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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย  อําเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
1. การวางแผนอัตรากําลังคน 

1.1 การจดัทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖4 

 

 
-เพ่ือใหเทศบาลมีโครงสรางการแบงงาน
และระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ําซอน 
-เพ่ือใหมีการกําหนดตําแหนง การจัด
อัตรากําลัง โครงสรางท่ีเหมาะสมกับ
อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมาย
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภท 

 
-แผนอัตรากําลัง ๓ ป  พ.ศ.2564-
2566 สามารถประกาศใชทันเดือน 
ต.ค.ของปงบประมาณ 2564 

 
-แผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. 2564-
2566 ประกาศใชทันเดือน ต.ค. ของ
ปงบประมาณ 2564 

 

2. การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 
    2.1  ดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง
ประกาศสรรหาพนักงานเทศบาลตาม
อัตรากําลังท่ีวาง 

 
-เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 
-สามารถดําเนินสรรหาบุคลากรตาม
ตําแหนงท่ีวางได รอยละ 90 

 
1. รับโอน (ยาย) และแตงตั้งพนักงาน
เทศบาล ตําแหนง หัวหนาสํานัก
ปลัดเทศบาล เลขท่ีตําแหนง ๗๐-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๑ 
2. รับโอน (ยาย) และแตงตั้ง 
ผูอํานวยการกองการศึกษา เลขท่ี
ตําแหนง 70-2-08-2107-001 
3.รับโอน(ยาย) และแตงตั้งผูอํานวยการ
กองชาง เลขท่ีตําแหนง 70-2-05-2103-
001 

 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    3.1 การประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจาง 

 
- เพ่ือวัดผลศักยภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
- เพ่ือเลื่อนตําแหนง/เลื่อนข้ันเงินเดือน/
เลื่อนคาตอบแทน/ตอสญัญาจาง 
- เพ่ือนําผลไปใชพัฒนาบุคลากร 

 
-พนักงานเทศบาล/พนักงานครเูทศบาล
และพนักงานจาง สงแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานไดทันตามหวงระยะเวลา 

 
-ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ของพนักงานเทศบาล/พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 หวง
เดือน ต.ค. 2563-ก.ย. 2564 ครบทุก
ตําแหนง 
-ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ของพนักงานเทศบาล/พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจางครบทุก
ตําแหนง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    3.1 การประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
    3.2 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจาง เปนธรรมเสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได 

 
- เพ่ือวัดผลศักยภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
- เพ่ือเลื่อนตําแหนง/เลื่อนข้ันเงินเดือน/
เลื่อนคาตอบแทน/ตอสญัญาจาง 
- เพ่ือนําผลไปใชพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
เพ่ือใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล และพนักงานจาง 

 
-พนักงานเทศบาล/พนักงานครเูทศบาล
และพนักงานจาง สงแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานไดทันตามหวงระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
มีกระบวนการประเมินผลการปฏบัิติงาน
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจางตามแผน
อัตรากําลังท่ีมีอยู 

 
-ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ของพนักงานเทศบาล/พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 หวง
เดือน ต.ค. 2563-ก.ย. 2564 ครบทุก
ตําแหนง 
-ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ของพนักงานเทศบาล/พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจางครบทุก
ตําแหนง 
1.ประกาศกําหนดหลักเกณฑการ
ประเมินใหท้ังผูประเมินและผูรับการ
ประเมินทราบกอนเริ่มรอบการประเมิน 
2.ประชุมถายทอดตัวช้ีวัด โดย
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ 
ติดตามในหองระยะเวลาการประเมิน 

 

4. การพัฒนาบุคลากร 
    4.1 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับ
กฎหมายเบ้ืองตนพนักงานเทศบาล/
พนักงานจาง และสมาชิกสภาเทศบาล 
 
 
 
 
   4.3 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม
หลักสตูรตางๆ ของแตละสายงาน 

 
1.เพ่ือใหผูท่ีเขารับการอบรมสัมมนาและ
ทัศนศึกษางานนําความรูจากประสบการณ
ตรง มาปรับใชกับบริบทของพ้ืนท่ีเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืนรวมกันในหลายภาพสวน  
2.เพ่ือเสริมพลังบวกในการพัฒนาและการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน 
 
-เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรไดรับการพัฒนา
สามารถนําความรูมาประยุกตใชกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบ 

 
ผูเขารวมโครงการสามารถนํา
ประสบการณมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 
 
 
 
 
-จํานวนผูเขารับการฝกอบรม หลกัสูตร
ตางๆ เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 
-ผูเขารวมโครงการฝกอบรม จํานวน 80 
คน อบรม ณ เทศบาลตําบลโนนสงู
เปลือย และผูเขารวมโครงการไดรบั
ความรูและประสบการณจากท่ีไดอบรม
แลวนํามาปรับใชในการทํางานและ
ชีวิตประจําวัน 
 
1.พนักงานเทศบาลเขารับการฝกอบรม
ตามสานงานหรือตามตําแหนงท่ีมอียู
ตามกรอกอัตรากําลัง 
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5.การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
4.1 ประกาศประมวลคณุธรรมจรยิธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน  
 
 
4.2 ผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากับ ตดิตามและ
ดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑแนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
4.4สงเสริมใหบุคลการปฏิบัติธรรมพัฒนา
จิต 
 
 
4.5 จดัทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปและ
การดําเนินการตามแผนใหสอดคลองกับ
ความจําเปน 
 
 
4.6กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ
ตําแหนง 

 
เพ่ือใหขาราชการทองถ่ินทราบขอบังคับ
ประมวลคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ 
 
 
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตาม
แผนการเสรมิสรางมาตรฐาน วินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม และปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมการ
ทํางานท่ีดี มีคุณธรรม และซื่อสตัยสุจรติ
ภายในหนวยงานใหแกกันอยูเสมอ 
 
เพ่ือทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปและ
การดําเนินการตามแผนมาใหสอดคลอง
กับความจําเปน 
 
 
เพ่ือใหสามารถนํามาใชเปนกรอบแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือความกาวหนา
ในสานงานอาชีพแตละตาํแหนง 

 
1.ประกาศคณุธรรมจรยิธรรมของ
เทศบาลขาราชการ 
 
 
1.สรุปผลการดําเนินงาน 
2.หนังสือ/บันทึกประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.สรุปผลการดําเนินงาน 
2.หนังสือ/บันทึกประชาสัมพันธ 
 
 
จํานวนแผนพัฒนาบุคลากร จํานวน 1 
เลม 
 
 
 
จํานวนสายงานท่ีมีอยูตามกรอบ
อัตรากําลังของเทศบาล 
 

 
ประชาสมัพันธใหผูบริหาร/สมาชิก/
พนักงานเทศบาล/พนักงานจางรับทราบ
ประกาศประมวลคณุธรรมจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
1.ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบและ
ปฏิบัติตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จรยิธรรม และปองกัน
การทุจริต 
2.สรุปผลการดําเนินการตามแผนการ
เสรมิสรางมาตรฐาน วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจรติให
นายกเทศมนตรีเพ่ือใชเปนแนวทางใน
การปรับปรุงแผน ติดตาม การ
ดําเนินการตามแผนในปตอไป 
1.บุคลากรเขารวมกิจกรรมทําความ
สะอาดถนน  
2.บุคลากรเขารวมโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดย
พิจารณาบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรูตามสายงานตําแหนงให
เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 
ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณ 2564 โดย
พิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรม
ตามสายงานความกาวหนาใน
แผนพัฒนาบุคลากรทุกตําแหนง 

 

 

 


