
 

 

 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลโนนสูงเปลือย 
ที่  488/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 .......................................... 

  เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย ได้ด าเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานครเูทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัดมีการด าเนินการงานอย่างมีจริยธรรม และเพ่ือผลประโยชน์ของ
ประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือยอย่างสูงสุด 

   เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปงงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมีองค์ประกอบคณะท างานและหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑) ปลัดเทศบาล         หัวหน้าคณะท างาน   
  (2) รองปลัดเทศบาล     คณะท างาน 
  (3) ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
  (4) ผู้อ านวยการกองช่าง      คณะท างาน 
  (5) ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะท างาน 

(6) ผู้อ านวยการกองการศึกษา    คณะท างาน 
(7) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะท างาน 
(8) ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย คณะท างาน 
(9) ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ  คณะท างาน 
(10) หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน 
(11) หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่    คณะท างานและเลขานุการ 

  มีหน้ำที่  
  1. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและกาป้องกันการทุจริต 
  2. ให้ค าปรึกษา แนะน าและรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่
การพิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
  3. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  4. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรมและให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ
ตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่กระท าส าหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 
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   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง ณ วันที่ 27 เดือน กันยายนพ.ศ. 2567 
 
 
 
 

 

                     (นางปาลิดา   ค าพิบูลย์) 
         นายกเทศมนตรีต าบลโนนสูงเปลือย 
 


