
รายงานการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************************* 

1. โครงการที่สอดแทรกด้านจริยธรรม 
     โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างและสมาชิกสภา
เทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

2. กิจกรรม 
 2.1 บรรยายสอดแทรกสาระจริยธรรมของข้าราชการ 

2.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับข้าราชการ และเจ้าหน้าที่              
ของรัฐ ทุกระดับ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มี
คุณลักษณะเป็นพนักงานยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  

2.3 ให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์  แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ 
สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  

2.4 ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

2.5 ให้เป็นประโยชน์แก่ทั้งตนเอง และผู้อ่ืน รู้จักการเสียสละไม่เห็นแก่ตัว ไม่เห็นแก่ความสุขสบายส่วนตัว 
ทุ่มเทแรงกาย แรงใจในการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ และช่วยเหลือผู้อื่น พร้อมรู้จักแก้ไขปัญหาด้วยปัญญา 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง จ านวน 35 คน 

4. สถานที่จัดกิจกรรม 
 วัดป่าภูกระแต  อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู  จังหวัดหนองบัวล าภู 

5. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 20-22 กุมภาพันธ์  2568 

6. ผลการด าเนินงาน 
 บรรยายเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่ ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ตามประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีสาระด้านจริยธรรมส าหรับการ ปฏิบัติงาน ดังนี้  

(๑) บุคลากรจะต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) บุคลกรต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 
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(๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง คุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของผู้บริหาร พนักงานเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 
(๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
(๙) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ 

ประพฤติตนทางจริยธรรมให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับจริยธรรม ทั้งนี้ เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมส าหรับบุคลากรในเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย เพ่ือป้องการทุจริต ประพฤติมิชอบ และให้ความส าคัญ
เกี่ยวกับการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานและการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสูงสุด 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


