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แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
********************* 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้ 
รัฐจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ  
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตราห้าได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ 
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ 
หน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเทศบาลต าบลโนนสูงจึงได้จัดท าแนว 
ทางการปฏิบัติDos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อควร 
กระท า Dos และ ข้อไม่ควรกระท า Don‘ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้พนักงาน 
และเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือยมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมสามารถน าไปปฏิบัติตนและ 
ปฏิบัตหิน้าที่ ได้อย่างเหมาะสมด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

ก.จริยธรรม 
จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมี         
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

-ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
อันได้แก่ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์
และการปลุกครองระบบระชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่อต้านการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท า
ที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ 

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมายและตามท านองกรอง
ท าโปร่งใสและมีจิตส านึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึนต่องานต่อ องค์กรต่อ
รัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 
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จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
3.กล้าตัดสินใจและกระท าใน
สิ่ง ที่ถูกต้องชอบธรรม 

-กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ 
ถูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดงความ
คิดเห็นคัดค้านหรือเสนอแนะให้มี
การลงโทษผู้ที่ท าสิ่ง ไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
สอนของศาสนา หรือความ 
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่  
ดีปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4 .คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

-ปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการประชาชนหรือประเทศชาติเปน็
หลักละเว้นการเรียก รับหรือด าเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏบิัติ
หน้าที ่

-ปฏิบัติการโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตนเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมเอ้ือระโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเองหรือบุคคลบุคคลอื่นให้อ านาจ
หน้าที่ต าแหนง่ กันแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ 
ได้รับความเสียหาย ปล่อยประละเลย
เมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่ แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ้งผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหนา้ที่โดยค านงึถึง
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล เพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอยา่งดีทีสุ่ดรักษา
และพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อ
เพิ่มศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

-ปฏิบัติหนา้ที่โดยให้ความส าคญั กับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือ กฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดไว้จนไม ่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงานปล่อย ประละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหนา้ที่ไม่เต็ม ความสามารถที่มี
อยู่หรือตาม มาตรฐานที่เคยปฏบิัต ิ

6.ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเปน็ธรรม 
ปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

-ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเปน็ธรรม ปราศจาก
อคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชือ้ชาติ
ศาสนาเพศอายุสภาพรา่งกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทาง เศรษฐกิจ
สังคม 

-ปฏิบัติหนา้ที่โดยน าความเชื่อ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองต่างๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ค านงึถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นขา้ราชการมีอคติในการ
ปฏิบัติหนา้ที่กระท าการละเว้น หรือ 
ละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและการด าเนนิชีวิตส่วนตัว 

7.ด ารงตนเป็นแบบอยา่งที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

-ด ารงตนเปน็แบบอย่างทีด่ีและ รักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏบิัติตนเปน็
พลเมืองดี และด าเนนิชวีิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-ประพฤติและปฏิบัติตนและ ปฏิบัติ
หน้าที่ไมส่อดคล้องกับ ประมวล
จริยธรรม 
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ข. จริยธรรมท่ัวไป 
จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศ
ตนเพื่อประโยชน์สุขแก ่
ประชาชน 

- ปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดถือประโยชน์ ของ 
ประชาชนเป็นหลักอุทิศตนปฏิบตัิงาน 
เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตนโดย 
ไม่ปฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาล 
 

2 . ดูแลรักษาและใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการvย่างประหยัด 
คุ้มค่าและระมัดระวงัไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรพัย์สิน 
ของทางราชการใช้ทรัพย์สนิของทาง 
ราชการอย่างประหยัดคุ้มค่าและไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ 
ระมัดระวังท าให้เกิดความเสียหาย
และใช้ทรัพย์สนิโดยไมป่ระหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าทีด่้วยความ
สุภาพเรียบร้อยและมีอัธยาศัยที่
ดี 

- ปฏิบัติหนา้ที่และให้บริการแก ่
ประชาชนด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหนา้ที่และให้บริการ
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สภุาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชนและแก้ปญัหา 
ความเดือดร้อนของประชาชนดว้ย 
ความเป็นธรรมรวดเร็วเสมอภาค 
และเคารพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติปฏิบัติอยา่งไม่เทา่เทียม
กัน 

5. จัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

- จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม 
สาธารณะต้องค านึงถึงคุณภาพชวีิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ 
สาธารณะดูแลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม 
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ 
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบ 
ของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่ 
บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดย
ไมเ่ปิดเผยข้อมูลในความรบัผิดชอบ
ของตนหรือบิดเบือนข้อมูลที่
เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ของราชการประชาชนเป็นหลัก        
ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใด
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลักเพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใด
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวล
จรยิธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรม 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายและหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 


