
รายงานผลการด าเนินตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานพนักงาน

เทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้างในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
********************** 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ สรุปการด าเนินการ 

1. เทศบาลต าบล
โนนสูงเปลือย 

30 ธันวาคม 2568     ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงานหรือสังคมหรือสาธารณชนรับรู้ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่
ทีจ่ะส่งผลให้เกิดการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ  
   ทั้ งนี้  เทศบาลต าบลโนนสู งเปลือยได้จัดท าโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์  No Gift Policy และด าเนินการ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ https://www.nsp.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nsp.go.th/


ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ สรุปการด าเนินการ 

1 เทศบาลต าบล
โนนสูงเปลือย 

30 ธันวาคม 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ สรุปการด าเนินการ 

1 เทศบาล
ต าบลโนนสูง
เปลือย 

30 ธันวาคม 
2568 

         วันที่ 15 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น. นางปาลิดา ค า
พิบูลย์ นายกเทศมนตรีต าบลโนนสูงเปลือย ได้ประชุมประจ าเดือน
มกราคม 2569 โดยได้มอบนโยบายเกี่ยวกับการปลุกจิตส านึกและ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) แก่คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลโนน
สูงเปลือย ลักษณะของการประชุมเพ่ือก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์
ของการจัดประชุม หรือมอบหมายนโยบาย เพ่ือเสริมสร้างความความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึง
ปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 

 

 

 
 



ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ สรุปการด าเนินการ 

   

 

 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 257 ถึง 30 กันยายน 2568) 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน  ไม่มี 

4) อื่นๆ ไม่มี 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 

2) รายบุคคล ไม่มี 

การด าเนินการที่เกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3) อื่นๆ โปรดระบุ ไม่มี 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี 
 เจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการเป็นอย่างดีและพร้อมเพรียง 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy 
 - เป็นนโยบายที่ดี  เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

 

 
       (นางปาลิดา  ค าพิบูลย์)  
          นายกเทศมนตรีต าบลโนนสูงเปลือย 


