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ประกาศ เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 
เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************************************* 

ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผล
การดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย จึงขอประกาศผลกา รดำเนินงานการ
จัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการเทศบาล
ตำบลโนนสูงเปลือย ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ ของ เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 

แหล่งท่องเที่ยวคุณภาพ หลากหลายวัฒนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 

“เศรษฐกิจพอเพียง  สร้างเมืองให้น่าอยู่ 

มุ่งสู่ธรรมาภิบาล  สืบสานวัฒนธรรมประเพณี” 

พันธกิจ ของ เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 

1. ส่งเสริมการฝึกอาชีพ การพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร การบรรจุภัณฑ์ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนการอุตสาหกรรมภายในครัวเรือนและงานหัตถกรรมของท้องถิ่นไทย เพ่ือพัฒนาคนและอาชีพ และ
สังคมให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศได้ 

2.  จัดให้มีการพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การบำรุงรักษาถนน สะพาน แม่น้าลำคลอง ไฟฟ้า
สาธารณะ ประปา โทรศัพท์ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกันในทุกพ้ืนที่ 
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3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

4. การส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความสมานฉันท์อยู่ร่วมกันในสังคม
อย่าง 

5. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาคนให้มีความรู้และจริยธรรม โดยเริ่มพัฒนาการ
ตั้งแต่มีความสุขและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมครอบครัวที่อบอุ่นและสถานศึกษา
ที่เอาใจใส่ดูแลเด็กอย่างใกล้ชิดด้วยการปลูกฝังความรู้เท่าทันโลกและคุ้มค่าของวัฒนธรรมไทย 

6. ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักการมีส่วนร่วม (Participations) มาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนา
บุคลากรของท้องถิ่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยืดหลักการบรหิาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบริการประชาชนส่งเสริมความรู้
ความเขา้ใจเกี่ยวกับกิจการเทศบาลพร้อมทั้งปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ สถานที่ปฏิบัติงานและปรับปรุง
ตรวจสอบสภาพโรงฆ่าสัตว์ เพ่ือให้ปลอดภัยจากโรคติดต่อ 

7. .สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาคนให้มีความรู้และจริยธรรม โดยเริ่มพัฒนาการ
ตั้งแต่แรกเกิด ให้ความสำคัญกับการสร้างภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ครอบครัวที่อบอุ่นและสถานศึกษาที่เอาใจใส่
ดูแลเด็กอย่างใกล้ชิดด้วยการปลูกฝังความรู้ที่เท่าทันโลกและคุ้มค่าของวัฒนธรรมไทย และพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากรปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

8. พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขต อปท.
ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที ่ยว การพัฒนาผู ้ประกอบการธุรกิจและบริการท่องเที ่ยว การส่งเสริม 
สนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ ส่งเสริมการจัดเทศกาล และงานประเพณีที่สำคัญของท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยว
เพ่ือส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

"ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และแก้ไขปัญหาความยากจน" 

"ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน " 

"ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ" 

"ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น" 

"ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี" 

"ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากรและสังคมคุณภาพ" 

"ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา" 
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ผลการดำเนินงาน 
เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ได้ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2568 ในเขตพื้นที่    

โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจน
โครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง  ดังนี้ 

1. โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ จำนวน  64  โครงการ  งบประมาณ 14,003490 บาท   
2. โครงการที่ดำเนินการจำนวน  46 โครงการ งบประมาณ 6,388,270.24 บาท 
3.  คิดเป็นอัตราร้อยละ 71.88   
คณะกรรมการ     
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
1.1 นางปาลิดา  คำพิบูลย์ นายกเทศมนตรี  ประธานกรรมการ 
1.2 นายจูมพจน์  จันทรเสนา รองนายกเทศมนตรี กรรมการ 
1.3 นายมนัส  โมดำ  รองนายกเทศมนตรี กรรมการ 
1.4 นางสาววงเดือน  คลื่นแก้ว เลขานุการ  กรรมการ 
1.5 นายบรรจบ  บุญเสริม   ที่ปรึกษา  กรรมการ 
1.6 นายไพบูลย์  แฝงเมืองคุก ตัวแทนสมาชิกสภา กรรมการ 
1.7 นายสุนี  ศรีดาหลง  ตัวแทนสมาชิกสภา กรรมการ 
1.8 นายคำเบ้า  อรสี  ตัวแทนสมาชิกสภา กรรมการ 
1.9 นายสุเนตร  ทัพซ้าย  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
1.10 นายวชัระ  ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
1.11 นางดอกรัก  สุต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
1.12 นายทวิช  บุญหนุน  รอง ผอ.โรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร  ตัวแทนภาคราชการ  กรรมการ 
1.13  นางสาวมลฤดี  ลิ้มสุวรรณ หัวหน้าประมงอำเภอศรีบุญเรือง  ตัวแทนภาคราชการ กรรมการ 
1.14 นายยุทธนา  โพธิ์เกต ุ เกษตรอำเภอศรีบุญเรือง ตัวแทนภาคราชการ  กรรมการ 
1.15 นายสมเด็จ  นาสินพร้อม ประชาคม หมู่ที่ 2  กรรมการ 
1.16 นางสมร  ดอกบัว  ประชาคม หมู่ที่ 8  กรรมการ 
1.17 นางวยุลี  สีสอนมณี  ประชาคม หมู่ที่ 2 กรรมการ 
1.18  ปลัดเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย   กรรมการ/เลขานุการ 
1.19  หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.20  หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.21  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.1 นายนิติกร  ภูตะอินทร์  รอง ผอ.วิทยาลัยการอาชีพศรีบุญเรือง  ประธานกรรมการ 
2.2 นายฉลาด  การะฐา ตัวแทนสมาชิกสภา    กรรมการ 
2.3 นายพงษ์เดช  พิสถาน   ตัวแทนสมาชิกสภา  กรรมการ 
2.4 นายวีระ  บัวขม ตัวแทนสมาชิกสภา   กรรมการ 
2.5 นางอุษามณี  เสร่บาง ท้องถิ่นอำเภอศรีบุญเรือง ผู้แทนหน่วยงาน กรรมการ 
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2.6 นางรัชนีภรณ์  นันทะแสง ประชาคม หมู่ที่ 7   กรรมการ 
2.7 นางนฤมล  ศรีโมสาร  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
2.8 นางสำรอง ไตรเสนีย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
2.9  นายเอกภพ  ดารีย์  ผู้อำนวยการกองช่าง  กรรมการ 
2.10  นางดาวไสว  บวัจารย์ หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 ปลัดเทศบาล     ประธานกรรมการ 
3.2 รองปลัดเทศบาล     กรรมการ 
3.3 ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
3.4 ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
3.5 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
3.6 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข    กรรมการ 
3.7 ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
3.8 ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่   กรรมการ 
3.9 นายสัญญา  เหนือคลอง ประชาคม หมู่ที่ 8 กรรมการ 
3.10 นางสงวน  มาทอง  ประชาคม หมู่ที่ 8  กรรมการ 
3.11 นางสาวสุรดา  อินทรเพชร ประชาคม หมู่ที่ 8 กรรมการ 
3.12  หวัหน้าสำนักปลัด     กรรมการ/เลขานุการ 
3.13  หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   ผู้ช่วยเลขานุการ 
3.14  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

        ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่าน หน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะ
เสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568 

    

             
(นางปาลิดา  คำพิบูลย์) 

นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูงเปลือย 

 



 



 

ประกาศ เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 
เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************************************* 

ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผล
การดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย จึงขอประกาศผลกา รดำเนินงานการ
จัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการเทศบาล
ตำบลโนนสูงเปลือย ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ ของ เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 

แหล่งท่องเที่ยวคุณภาพ หลากหลายวัฒนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 

“เศรษฐกิจพอเพียง  สร้างเมืองให้น่าอยู่ 

มุ่งสู่ธรรมาภิบาล  สืบสานวัฒนธรรมประเพณี” 

พันธกิจ ของ เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 

1. ส่งเสริมการฝึกอาชีพ การพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร การบรรจุภัณฑ์ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนการอุตสาหกรรมภายในครัวเรือนและงานหัตถกรรมของท้องถิ่นไทย เพ่ือพัฒนาคนและอาชีพ และ
สังคมให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศได้ 

2.  จัดให้มีการพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การบำรุงรักษาถนน สะพาน แม่น้าลำคลอง ไฟฟ้า
สาธารณะ ประปา โทรศัพท์ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกันในทุกพ้ืนที่ 
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3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

4. การส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความสมานฉันท์อยู่ร่วมกันในสังคม
อย่าง 

5. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาคนให้มีความรู้และจริยธรรม โดยเริ่มพัฒนาการ
ตั้งแต่มีความสุขและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมครอบครัวที่อบอุ่นและสถานศึกษา
ที่เอาใจใส่ดูแลเด็กอย่างใกล้ชิดด้วยการปลูกฝังความรู้เท่าทันโลกและคุ้มค่าของวัฒนธรรมไทย 

6. ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักการมีส่วนร่วม (Participations) มาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนา
บุคลากรของท้องถิ่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยืดหลักการบรหิาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบริการประชาชนส่งเสริมความรู้
ความเขา้ใจเกี่ยวกับกิจการเทศบาลพร้อมทั้งปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ สถานที่ปฏิบัติงานและปรับปรุง
ตรวจสอบสภาพโรงฆ่าสัตว์ เพ่ือให้ปลอดภัยจากโรคติดต่อ 

7. .สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาคนให้มีความรู้และจริยธรรม โดยเริ่มพัฒนาการ
ตั้งแต่แรกเกิด ให้ความสำคัญกับการสร้างภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ครอบครัวที่อบอุ่นและสถานศึกษาที่เอาใจใส่
ดูแลเด็กอย่างใกล้ชิดด้วยการปลูกฝังความรู้ที่เท่าทันโลกและคุ้มค่าของวัฒนธรรมไทย และพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากรปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

8. พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขต อปท.
ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที ่ยว การพัฒนาผู ้ประกอบการธุรกิจและบริการท่องเที ่ยว การส่งเสริม 
สนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ ส่งเสริมการจัดเทศกาล และงานประเพณีที่สำคัญของท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยว
เพ่ือส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

"ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และแก้ไขปัญหาความยากจน" 

"ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน " 

"ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ" 

"ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น" 

"ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี" 

"ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากรและสังคมคุณภาพ" 

"ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา" 
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ผลการดำเนินงาน 
เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ได้ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2568 ในเขตพื้นที่    

โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจน
โครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง  ดังนี้ 

1. โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ จำนวน  64  โครงการ  งบประมาณ 14,003490 บาท   
2. โครงการที่ดำเนินการจำนวน  46 โครงการ งบประมาณ 6,388,270.24 บาท 
3.  คิดเป็นอัตราร้อยละ 71.88   
คณะกรรมการ     
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
1.1 นางปาลิดา  คำพิบูลย์ นายกเทศมนตรี  ประธานกรรมการ 
1.2 นายจูมพจน์  จันทรเสนา รองนายกเทศมนตรี กรรมการ 
1.3 นายมนัส  โมดำ  รองนายกเทศมนตรี กรรมการ 
1.4 นางสาววงเดือน  คลื่นแก้ว เลขานุการ  กรรมการ 
1.5 นายบรรจบ  บุญเสริม   ที่ปรึกษา  กรรมการ 
1.6 นายไพบูลย์  แฝงเมืองคุก ตัวแทนสมาชิกสภา กรรมการ 
1.7 นายสุนี  ศรีดาหลง  ตัวแทนสมาชิกสภา กรรมการ 
1.8 นายคำเบ้า  อรสี  ตัวแทนสมาชิกสภา กรรมการ 
1.9 นายสุเนตร  ทัพซ้าย  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
1.10 นายวชัระ  ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
1.11 นางดอกรัก  สุต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
1.12 นายทวิช  บุญหนุน  รอง ผอ.โรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร  ตัวแทนภาคราชการ  กรรมการ 
1.13  นางสาวมลฤดี  ลิ้มสุวรรณ หัวหน้าประมงอำเภอศรีบุญเรือง  ตัวแทนภาคราชการ กรรมการ 
1.14 นายยุทธนา  โพธิ์เกต ุ เกษตรอำเภอศรีบุญเรือง ตัวแทนภาคราชการ  กรรมการ 
1.15 นายสมเด็จ  นาสินพร้อม ประชาคม หมู่ที่ 2  กรรมการ 
1.16 นางสมร  ดอกบัว  ประชาคม หมู่ที่ 8  กรรมการ 
1.17 นางวยุลี  สีสอนมณี  ประชาคม หมู่ที่ 2 กรรมการ 
1.18  ปลัดเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย   กรรมการ/เลขานุการ 
1.19  หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.20  หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.21  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.1 นายนิติกร  ภูตะอินทร์  รอง ผอ.วิทยาลัยการอาชีพศรีบุญเรือง  ประธานกรรมการ 
2.2 นายฉลาด  การะฐา ตัวแทนสมาชิกสภา    กรรมการ 
2.3 นายพงษ์เดช  พิสถาน   ตัวแทนสมาชิกสภา  กรรมการ 
2.4 นายวีระ  บัวขม ตัวแทนสมาชิกสภา   กรรมการ 
2.5 นางอุษามณี  เสร่บาง ท้องถิ่นอำเภอศรีบุญเรือง ผู้แทนหน่วยงาน กรรมการ 
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2.6 นางรัชนีภรณ์  นันทะแสง ประชาคม หมู่ที่ 7   กรรมการ 
2.7 นางนฤมล  ศรีโมสาร  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
2.8 นางสำรอง ไตรเสนีย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
2.9  นายเอกภพ  ดารีย์  ผู้อำนวยการกองช่าง  กรรมการ 
2.10  นางดาวไสว  บวัจารย์ หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 ปลัดเทศบาล     ประธานกรรมการ 
3.2 รองปลัดเทศบาล     กรรมการ 
3.3 ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
3.4 ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
3.5 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
3.6 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข    กรรมการ 
3.7 ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
3.8 ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่   กรรมการ 
3.9 นายสัญญา  เหนือคลอง ประชาคม หมู่ที่ 8 กรรมการ 
3.10 นางสงวน  มาทอง  ประชาคม หมู่ที่ 8  กรรมการ 
3.11 นางสาวสุรดา  อินทรเพชร ประชาคม หมู่ที่ 8 กรรมการ 
3.12  หวัหน้าสำนักปลัด     กรรมการ/เลขานุการ 
3.13  หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   ผู้ช่วยเลขานุการ 
3.14  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

        ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่าน หน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะ
เสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568 

    

             
(นางปาลิดา  คำพิบูลย์) 

นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูงเปลือย 
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ส่วนที่  1 บทนำ 
    ******************* 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี ่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื ่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น               
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี           
ของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู ้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื ่อการพัฒนา เทศบาลตำบล                 
โนนสูงเปลือย หรือกิจกรรมต่างๆที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่                 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัด ผู ้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู ้อำนวยการกอง บุคลากรของ เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย             
สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อง               
ก ับสภาพพื ้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน ในเขตเทศบาล               
ตำบลโนนสูงเปลือย 
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บทสรุปความสำคัญก็คือ 
  ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยาย
โครงการ งานต่าง ๆ ที ่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี ้แ ละเมื ่อพบปัญหา          
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั ่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย            
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับ
ให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย
ให้เกิดประโยชน์เพื ่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆพร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ            
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตาม และประเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

1. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน รวมทั้ งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้นมีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน                ใน
ตำบลเมืองใหม/่ชุมชน ทั้ง 7 ชุมชน หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื ่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน        
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559และ (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตาม         
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ         
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1.1  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่น คัดเลือก จำนวน 3 คน ดังนี้ 
   - นายไพบูลย์ แฝงเมืองคุก   ประธานสภาเทศบาล  
    - นายธวัช พรหมเมตตา              สมาชิกสภาเทศบาล  
   - นายประกอบโกศล             สมาชิกสภาเทศบาล  

  1.2  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน ดังนี้ 
     - นายคำตุ่น กางกัลยา ประชาคมเมือง    
        - นายพงษ์เดช พิสถาน ประชาคมเมือง    

  1.3 ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน ดังนี้ 
    - นางอุษามณี เสร่บาง       ท้องถิ่นอำเภอศรีบุญเรือง  
       - นายนิติกร ภูตะอินทร์    รองผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพศรีบุญเรือง 

  1.4  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน ดังนี้ 
   - นางอรพิณ จันทรเสนา   ผู้ทรงคุณวุฒิ    
   - ดาบตำรวจหาญ ป้านภูมิ ผู้ทรงคุณวุฒิ    
   - นายธรรมปพน แก้วมุงคุณ ปลัดเทศบาล    
   - นายจักรกฤษณ์ พรมเมืองเก่า รองปลัดเทศบาล  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย              
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา          
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี          
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย              
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา            
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำ
ผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก    
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์           
และข้ันตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้             
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม  
ของพ้ืนทีเ่ทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน           
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที ่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์             
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับตั้งแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยมีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ

เทศบาลตำบล 
โนนสูงเปลือย 

ธันวาคม 

คณะกรรมกา
รติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงาน

ผล 
เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสน
อออ 
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3. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก ่แบบสอบถาม (Questionnaires)   
แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง 
ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงนำเครื่องมือการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลตำบล 
โนนสูงเปลือยอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับตั้งแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี ว ัดได้จากช่องปีงบประมาณและที ่ผ ่านมา โครงการที ่ต ่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที ่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ ่นของ เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย           
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอศรีบุญเรืองและจังหวัดหนองบัวลำภูด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที ่ 7 (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์            
เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใดโดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ ่งใช ้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์              
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลโนนสูงเปลือยใช้การสังเกตเพื ่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ ้นกับการพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบล          
โนนสูงเปลือย มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต การสังเกตแบบ         
มีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม                 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลเมืองใหม่ ของเทศบาลตำบล           
โนนสูงเปลือย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยจะมีการบันทึก           
การสำรวจและทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 

  4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได ้ดังนี้ 
  1.ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
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  2.ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที              
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3.ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รบัความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั ่งการ ผู ้บริหารท้องถิ ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ               
ของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบล
โนนสูงเปลือย เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื ่อได้ร ับการบริการประชาชนในเขตตำบลเมืองใหม่เทศบาล            
ตำบลโนนสูงเปลือย 
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ส่วนที่ 2  ยทุธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
******************** 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน   
  แนวทางการพัฒนา : มีดังต่อไปนี้ 

(1) การจัดทำแผนแม่บทชุมชนส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของ   
 องค์กรชุมชนทุกระดับ 

    (2)พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์ชุมชน 
    (3)พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป 
    (4) พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ์การบรรจุภัณฑ์และการตลาดให้แก่สินค้าที่ผลิตในชุมชน 
    (5)ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 
    (6) ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
    (7)สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบอื่น ๆ 
    (8)การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
    (9)ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
   แนวทางการพัฒนา : มีดังต่อไปนี้ 
    (1) ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินเท้า ท่อระบายน้ำ ประตู ระบายน้ำและเขื่อน 
    (2) พัฒนาระบบจราจร 
     (3) ปรับปรุง บำรุงรักษา  ร่องน้ำ แม่น้ำ คู คลอง บึง หนองน้ำ 
    (4) ติดตั้ง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา  และโทรศัพท์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา : มีดังต่อไปนี้ 
    (1) ส่งเสริมการอนุรักษ์และการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
     (2) ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน และมลพิษต่าง ๆ 
     (3) พัฒนาและดูแลรักษาที่สาธารณะเพ่ือเป็นศูนย์สุขภาพชุมชน 
    (4) พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
    (5) พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนา : มีดังต่อไปนี้ 
    (1) ส่งเสริมพระพุทธศาสนา และศาสนาอ่ืน ๆ 

(2) ส่งเสริมและสนับสนนุศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  และปราชญ์ชาวบ้าน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี   
  แนวทางการพัฒนา : มีดังต่อไปนี้ 
    (1) ส่งเสริมและสนับสนุนการนำหลักการมีส่วนร่วมมาใช้บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

(2) การพัฒนา  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(3) การพัฒนา  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(4) การประยุกต์ใช้อนุญาโตตุลาการเพื่อพิจารณาข้อพิพาททางการปกครอง 
(5) การบริการประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารการพัฒนาบุคลากรและสังคมคุณภาพ 
  แนวทางการพัฒนา : มีดังต่อไปนี้ 

 (1) พัฒนา  ป้องกัน  และต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
(2) สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
(3) เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
(4) เสริมสร้างและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(5) เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน  และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
(6) จัดระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข 
(7) ส่งเสริมการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทย 
(8) ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
(9) ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อ 
(10) สนับสนุนศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
  แนวทางการพัฒนา : มีดังต่อไปนี้ 

(1) พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
(2) ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขต อปท. 
(3) ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
(4) การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจและบริการท่องเที่ยว 
(5) การส่งเสริม  และสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 

 (6) ส่งเสริมการจัดเทศกาล  และงานประเพณีที่สำคัญของท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยว  
2) วิสัยทัศน์  
    เศรษฐกิจพอเพียง สร้างเมืองให้น่าอยู่ มุ่งสู่ธรรมาภิบาล สืบสานวัฒนธรรมประเพณี          
    Ready to ASEAN Community 2015 
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3)พันธกิจ ประกอบด้วย 
    พันธกิจที่ 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน     
    พันธกิจที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    พันธกิจที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    พันธกิจที่ 4 การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    พันธกิจที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี   
    พันธกิจที่ 6 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
    พันธกิจที่ 7 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 

4) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. เพื ่อให้ประชาชนได้ร ับความสะดวกในด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการอย่างทั ่วถึง           

  และพอเพียง 
2. เพื ่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ ่งแวดล้อมให้ดีขึ ้นปราศจากมลพิษ            

  และสร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชน 
3. เพ่ือให้ประชาชนมีการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพียงพอในการดำรงชีพ 

4. เพื่อให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานส่งเสริมการเรียนรู้
  ในชุมชนและยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึง   

5. เพ่ืออนุรักษ์ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญา
  ของท้องถิ่น 

6. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ได้รับการบริการสุขภาพอนามัยมีความปลอดภัย
  ในชีวิตและทรัพย์สิน และให้ได้รับสวัสดิการทางสังคมอย่างทั่วถึง   
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การวางแผน 
 เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน           
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชมุชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในเขตพ้ืนทีก่่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 

โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

ยุทธศาสตร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
และการแกไ้ขปัญหา ความยากจน  

9 7,440,000 18 7,640,000 19 9,140,000 22 9,390,000 21 9,290,000 89 33,610,000 

2.การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน  
 

19 
 

1,592,367,708 55 160,711,700 46 23,561,600 38 182,451,000 31 165,488,700 189 2,124,581,608 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

6 1,140,000 7 1,140,000 6 3,864,000 6 3,864,000 6 1,485,300 31 11,493,300 

4.การพัฒนาด้านศลิปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น  

15 1,910,000 19 2,580,000 19 2,530,000 21 2,280,000 21 2,280,000 95 11,580,000 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมือง       
และสังคมที่ด ี 

20 3,865,000 35 3,877,000 35 3,229,000 34 3,505,000 34 3,215,000 158 17,691,000 

6.การบร ิหารการพัฒนาบุคลากรและส ังคม
คุณภาพ  

28 35,015,000 102 32,170,000 109 37,350,000 106 31,610,000 106 32,130,000 451 168,275,000 

7.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการกีฬา  8 1,300,000 10 1,380,000 10 1,380,000 10 1,380,000 10 1,380,000 48 6,820,000 

รวม 105 1,643,037,708 246 209,498,700 244 81,054,600 237 234,480,900 229 215,269,000 1,061 2,383,340,908 
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การจัดทำงบประมาณ 
ผู้บริหารเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 25  กันยายน 2567 

โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน ...64...... โครงการ งบประมาณ .......9,010,920..........บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

1.การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการแกไ้ขปัญหา ความยากจน  6 930,000 

2.การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน  15 7,989,570 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการและอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  1 30,000 

4.การพัฒนาด้านศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น  9 1,980,000 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคม  9 999,300 

6.การบริหารการพัฒนาบุคลากรและสังคมคุณภาพ 18 1,029,800 

7.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการกีฬา  6 1,044,820 

รวม 64 
 

14,003,490 
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รายละเอียด โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ  

หน่วยงานที
รับผิดชอบ  

วัตถปุระสงค์ ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชน และแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้นแก่ประชาชน
ทั่วไป  

70,000.00 สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีอาชีพ
เสรมิและรายไดเ้พิ่มขึ้น  

ประชาชนในเขตฯ โดยการจัดฝึกอบรม/ศึกษาดู
งาน ซ ึ ่ งม ีค ่าใช ้จ ่าย เช ่น  ค ่าว ัสด ุอ ุปกรณ์  
ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าจ้างเหมารถทัศนศึกษา
ฯ ฯลฯ  เป็นต้น  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชน และแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติธรรมเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตผู้สูงอายุ  

70,000.00 สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อสร้างความผ่อนคลาย
ทั้งร่างกายและจติใจของ
ผู้สูงอายุ  

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล จำนวน  100  คน  โดย
จัดฝึกอบรม ให้ความรู้ส่งเสริมคุณภาพจิต ด้วย
การเข้าวัดปฏิบัติธรรม  ซึ ่งมีค ่าใช้จ ่าย เช่น 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจ้างเหมารถ ค่าที่พัก 
ค่าอาหาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชน และแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

โครงการพัฒนาผู้สูงอายุแบบองค์รวม  140,000.00 สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อให้ผู้สูงอายไุด้รับการ
พัฒนา  ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์  ด้านสังคม และ
ด้านสตปิัญญาที่ดี  
ตลอดจนสร้างขวัญกำลังใจ
ให้ผู้สูงอายุมีทัศนคติที่ดีต่อ
การดูแลสุขภาพ  

ผู ้ส ูงอายุในเขตเทศบาลตำบลโนนสูงเปล ือย 
โรงเรียนผู้สูงอายุ โดยจัดกิจกรรมสันทนาการฝึก
ปฏิบัติธรรม อบรมการดูแลสุขภาพจัดกิจกรรม
ถาม/ตอบรับรางวัล เพื่อสร้างและผ่อนคลายลด
ความกังวล  โดยมีค่าใช้จ่ายเช่น ค่าตอบแทน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชน และแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

โครงการฝึกอบรมผู้นำชุมชนกลุม่อาชีพ และ
ทัศนศึกษาดูงาน  

600,000.00 สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อให้คณะกรรมการชุมชน
ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
เทศบาล   

จัดอบรมและทัศนศึกษาดูงานคณะกรรมการ
ชุมชนกลุ่มผู้ประกอบการตลาดสดเทศบาล  และ
กลุ่มอาชีพในเทศบาลฯ โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น  ค่า
ว ัสด ุอ ุปกรณ์  ค ่าจ ้างเหมารถศ ึกษาด ู งาน 
ค่าอาหาร  ค่าที่พัก  ค่าสัมมนาคุณสถานท่ีดูงา  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ  

หน่วยงานที
รับผิดชอบ  

วัตถปุระสงค์ ผลผลิต 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การส ่ ง เ สร ิ ม เศรษฐกิจ
ช ุมชน และแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

โครงการส่งเสริมบทบาทและสิทธิสตรี  20,000.00 สำนัก/กองสวัสดิการ
สังคม 

เพื ่อยกระดับศักยภาพของ
ผู้หญิงให้สามารถใช้กฎหมาย
ในฐานะเครื่องมือที่จะต่อสู้กับ
ความไม่เท่าเทียมทางเพศและ
ความไม่เท่าเทียมทางสังคม
อื่นๆ  

พัฒนากล ุ ่มสตร ี ในเขตเทศบาลจำนวน        
70  คน  1 ครั้ง/ปี โดยจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสรมิ
และสนับสนุนให้สตรีมีความเท่าเทียมทางเพศ 
เช่น เดินรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรม
บำเพ็ญสาธารณะกุศล  

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การส ่ ง เ สร ิ ม เศรษฐกิจ
ช ุมชน และแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

โครงการเยาวชนรุ่นใหมรู่้ทันภัยยาเสพตดิ  30,000.00 สำนัก/กองสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อส่งเสริมเยาวชนไม่ตดิยา
เสพติด  

เยาวชนในเขตพื้นท่ี  

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน   

โครงการต่อเติมห้องทำงานอาคารสำนักงาน
เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ห้องสำนักปลดั
และห้องกองสวัสดิการและสังคม  

402,700.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง ช ่ า ง , 

สำนักช่าง, กองโยธา, 

กองประปา 

เพื่อใช้เป็นห้องทำงานสำนัก
ปลัดและห้องกองสวัสดิการ
และสังคม  

1  

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน   

โครงการรื้อฟุตบาทเดมิก่อสร้าง รางระบายน้ำ
รางวี และ บ่อพัก คสล. พร้อมฝาตะแกรง
เหล็ก ถนน สุขอำนวย ช่วง ( ถนนทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 228  สุขาภิบาล 2 ) ชุมชน
ม่วงแก้ว หมู่ที่ 7    

0.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง ช ่ า ง , 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป-มา
และลดปัญหาน้ำท่วมขัง  

รื้อฟุตบาทเดมิก่อสร้าง รางระบายน้ำรางวี 
และ บ่อพัก คสล. พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก 
ถนน สุขอำนวย  

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน   

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำรางยูพร้อมฝา
ปิด คสล.และขยายผิวจราจร ถนนไชยศรี 
(ช่วงถนนเมืองใหม่พัฒนา  ถนนภูธร 2) 
ชุมชนศรีเมืองใหม่ หมู่ท่ี 8  

0.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง ช ่ า ง , 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป-มา
และลดปัญหาน้ำท่วมขัง  

ก่อสร้างรางระบายน้ำรางยูพร้อมฝาปิด คสล.
และขยายผิวจราจร ถนนไชยศรี  ขยายผิว
จราจรกว้างตามแบบแปลน ยาว 164  เมตร 
หนา 0.150 เมตร มีพื ้นที ่ไม ่น้อยกว่า 66 
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ตารางเมตร ขยายผิวทางเท้ากว้างตามแบบ 
ยาว  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ  

หน่วยงานที
รับผิดชอบ  

วัตถปุระสงค์ ผลผลิต 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

โครงติดตั้งเครื่องกรองน้ำประปาชมุชนด้วย
ระบบถังรวมเดี่ยวเพื่อการอุปโภค บริโภค 
จำนวน ๑ ระบบ บ้านโนนสูงเปลอืย หมู่ที่ ๑ 
ตำบลเมืองใหม่ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัด
หนองบัวลำภู  

245,550.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา

, กองประปา 

เพื่อประชาชนมีน้ำท่ีสะอาด
เพียงพอต่อการอุปโภค 
บริโภค  

1 แห่ง  

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำรางยูพร้อมฝา
ปิดสำเร็จรปูและขยายผิวจราจร ถนนพาณิชย์
บำรุง(ช่วงถนนบุษบง-ไสยราษฎรบ์ูรณะ 
ชุมชนโนนสูงเปลือย หมูที่ 1  

502,300.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา

, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างรางระบายน้ำ
รางยูพร้อมฝาปิดสำเร็จรูป
และขยายผิวจราจร ถนน
พาณิชย์บำรุง(ช่วงถนน
บุษบง-ไสยราษฎร์บรูณะ 
ชุมชนโนนสูงเปลือย หมูที่ 
1  

121  

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

โครงติดตั้งเครื่องกรองน้ำประปาชมุชนด้วย
ระบบถังรวมเดี่ยวเพื่อการอุปโภค บริโภค 
จำนวน ๑ ระบบ บ้านม่วงแก้ว หมู่ที่ ๗ ตำบล
เมืองใหม่ อำเภอศรีบญุเรือง จังหวัด
หนองบัวลำภู  

0.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา

, กองประปา 

เพื่อประชาชนมีน้ำท่ีสะอาด
เพียงพอต่อการอุปโภค 
บริโภค  

1 แห่ง  

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ถนนสว่าง
อารมณ์ (ช่วงถนนเดชบูรณะ-ถนนบุ่งค้า) 
ชุมชนศรีเจรญิ หมูที่ 14  

316,880.00 สำนัก/กองช่าง, 

สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนหินคลุก 
ถนนสว่างอารมร์ (ช่วงถนน
เดชบูรณะ-ถนนบุ่งค้า) 
ชุมชนศรีเจรญิ หมูที่ 14  

174  
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14 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ถนนหน้าพระ
ธาตุ ( ช่วงถนนหาญโสภา - ถนนหน้าวัดป่า )    

466,570.00 สำนัก/กองช่าง, 

สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจร
ไป-มาและลดปัญหาน้ำ
ท่วมขัง  

ก่อสร้างถนนหินคลุก ถนนหน้าพระธาตุ           
( ช่วงถนนหาญโสภา - ถนนหน้าวัดป่า )  
รายละเอียดตามแบบเทศบาลตำบลโนนสูง
เปลือยกำหนด   
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ  

หน่วยงานที
รับผิดชอบ  

วัตถปุระสงค์ ผลผลิต 

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำรางยู และ บ่อ
พัก คสล. ถนน สุขอำนวย ช่วง ( ถนน
สุขาภิบาล 2 ? ถนนเจริญเมือง)(ชุมชนม่วง
แก้ว หมู่ 7)  

513,000.00 สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป-มา และ
ลดปัญหาน้ำท่วมขัง    

ก่อสร้างรางระบายน้ำรางยู และ บ่อพัก คสล. 
ถนน สุขอำนวย ช่วง ( ถนนสุขาภิบาล 2 ? 
ถนนเจริญเมือง) รายละเอียดโครงการ ราง
ระบายน้ำรางยู ยาว 113.00 ม. กว้าง 0.60 ม. 
พร้อมบ่อพัก คสล. และ ฝาปิด คสล. จำนวน 
5.00 บ  

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

ค่าชดเชยสญัญาปรับค่า (K)  0.00 สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

ตั้งโดยเป็นไปตามหนังสือสั่งการ
กระทรวงการคลังด่วนท่ีสดุ ที่ 
กค 0405.22/ว 110 ลงวันท่ี  5 
มีนาคม  พ.ศ. 2561  ในการ
คำนวณประมาณการทีต่ั้งไว้ให้
คิดร้อยละ 4 ของงบประมาณ
รายจ่ายประเภทสิ่งก่อสร้าง      

เพื่อให้การปฏิบัติงานของกองช่างเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

โครงติดตั้งเครื่องกรองน้ำประปาชมุชนด้วย
ระบบถังรวมเดี่ยวเพื่อการอุปโภค บริโภค 
จำนวน ๑ ระบบ บ้านดอนหัน หมูท่ี่ ๑๕ 

0.00 สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อประชาชนมีน้ำท่ีสะอาด
เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค  

1 แห่ง  
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ตำบลเมืองใหม่ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัด
หนองบัวลำภู  

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

โครงการเสรมิผิวถนน Asplaltic Concrete  
ถนนสุชาพัฒนา (ช่วงถนนไปวัดป่าโชติกา
ราม-ทางหลวงชนบทหมายเลข 3002) ชุมชน
ศรีเจริญ หมูที่ 14  

0.00 สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อเสรมิผิวถนน Asplaltic 
Concrete  ถนนสุชาพัฒนา 
(ช่วงถนนไปวัดป่าโชติการาม-
ทางหลวงชนบทหมายเลข 3002) 
ชุมชนศรีเจรญิ หมูที่ 14  

273  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ  
หน่วยงานทีรับผิดชอบ  

วัตถปุระสงค์ ผลผลิต 

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

โครงติดตั้งเครื่องกรองน้ำประปาชมุชนด้วย
ระบบถังรวมเดี่ยวเพื่อการอุปโภค บริโภค 
จำนวน ๑ ระบบ บ้านศรีเมืองใหม่ หมู่ท่ี ๘ 
ตำบลเมืองใหม่ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัด
หนองบัวลำภู  

0.00 สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อประชาชนมีน้ำท่ีสะอาด
เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค  

1 แห่ง  

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

โครงติดตั้งเครื่องกรองน้ำประปาชมุชนด้วย
ระบบถังรวมเดี่ยวเพื่อการอุปโภค บริโภค 
จำนวน ๑ ระบบ บ้านศรีเจริญ หมู่ที่ ๑๔ 
ตำบลเมืองใหม่ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัด
หนองบัวลำภู  

402,700.00 สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อประชาชนมีน้ำท่ีสะอาด
เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค  

1 แห่ง  

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

โครงติดตั้งเครื่องกรองน้ำประปาชมุชนด้วย
ระบบถังรวมเดี่ยวเพื่อการอุปโภค บริโภค 
จำนวน ๑ ระบบ บริเวณสำนักงานเทศบาล
ตำบลโนนสูงเปลือย (บ้านสันตสิุข) หมู่ที่ ๑๓ 
ตำบลเมืองใหม่ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัด
หนองบัวลำภู  

147,300.00 สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อประชาชนมีน้ำท่ีสะอาด
เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค  

1 แห่ง  

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  

โครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว  30,000.00 สำนัก/กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต

, กองการแพทย์ 

เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว  1  
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23 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น  

โครงการจดังานประเพณีวันข้ึนปีใหม่  30,000.00  สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนร่วมสืบสานประเพณี
วันข้ึนปีใหม่แบบไทยๆ  

พนักงานเทศบาล เด็กนักเรียนและเยาวชน
ประชาชนในเขตเทศบาล  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ  
หน่วยงานทีรับผิดชอบ  

วัตถปุระสงค์ ผลผลิต 

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น  

โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา  140,000.00 สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน ประชาชน
ได้ร่วมกิจกรรมสบืสานประเพณี
วันเข้าพรรษา  

พนักงานเทศบาล เด็กนักเรียนและเยาวชน
ประชาชนในเขตเทศบาล  

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น  

โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง  300,000.00 สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนร่วมสืบสานประเพณี
ลอยกระทง  

พนักงานเทศบาล เด็กนักเรียนและเยาวชน
ประชาชนในเขตเทศบาล  

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น  

โครงการจดังานบวงสรวงศาลหลักเมือง  100,000.00 สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนร่วมสืบสานประเพณี
บวงสรวงศาลหลักเมือง  

พนักงานเทศบาล เด็กนักเรียนและเยาวชน
ประชาชนในเขตเทศบาล  

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น  

โครงการจดังานสืบสานประเพณบีญุบั้งไฟ  300,000.00 สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

"เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้ร่วมกิจกรรมสืบ
สานประเพณีบญุบั้งไฟ 

 

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น  

โครงการสืบสานประเพณีตักบาตรเทโว
โรหณะ  

30,000.00 สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน ประชาชน
ได้ร่วมกิจกรรมสบืสานตักบาตร
เทโวโรหณะเนื่องในวันออก
พรรษา  

พนักงานเทศบาล เด็กนักเรียนและเยาวชน
ประชาชนในเขตเทศบาล  
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29 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น  

โครงการจดังานประเพณี วันสงกรานต์  350,000.00  สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมวันสงกรานต์  

พนักงานเทศบาล เด็กนักเรียนและเยาวชน
ประชาชนในเขตเทศบาล  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ  
หน่วยงานทีรับผิดชอบ  

วัตถปุระสงค์ ผลผลิต 

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น  

โครงการสืบสานและเชิดชูภูมิปญัญาท้องถิ่น  30,000.00 สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

"เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนไดร้่วมสบืสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปวฒันธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น  

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น  

โครงการอุดหนุนองค์กรชุมชน (ประเพณี
บุญบั้งไฟ)  

700,000.00 สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

"เพ่ือส่งเสรมิอนุรักษ์ประเพณี
บุญบั้งไฟ  อุดหนุน อุดหนุน
งบประมาณ หมู่บ้าน ทั้ง 7 
หมู่บ้าน  

31 

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี  

โครงการขอรับอดุหนุนงบประมาณบริหาร
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลอื
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อำเภอศรีบญุเรือง จังหวัดหนองบวัลำภู  

12,000.00 สำนัก/กองการเจ้าหน้าที ่ เพื่อให้มีสถานท่ีกลางในการทำ
หน้าท่ีศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ
อำเภอศรีบญุเรือง และมี
งบประมาณในการบรหิารงาน
ให้บรรลุวตัถุประสงค์ของทาง
ราชการ และใหส้ถานท่ีกลาง
ดำเนินการ  

1 แห่ง  

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี  

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝา่ยพล
เรือน  

0.00 สำนักปลดั อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อให้อาสาสมคัรป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน ฝึกซ้อมแผน
ป้องกันฯ  

จัดฝึกซ้อมแผนป้องกันฯ ได้แก่  สาธารณภัย
ธรรมชาติ และสาธารณภัยจากมนษุย์ โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์  ค่าจัดสถานท่ี ฯลฯ  เป็นต้น  
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34 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี  

โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน  

60,000.00  สำนัก/กองคลัง  เพื่อให้มีข้อมูลใช้สำหรับจัดเก็บ
ภาษีที่ถูกต้อง  

สำรวจข้อมลูด้านแผนท่ีภาษีในเขตเทศบาล
ตำบลโนนสูงเปลือย  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ  
หน่วยงานทีรับผิดชอบ  

วัตถปุระสงค์ ผลผลิต 

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี  

โครงการประชาสมัพันธ์การชำระภาษี  5,300.00 สำนัก/กองคลัง เพื่อให้ประชาชนไดร้ับข้อมูล
ข่าวสาร และตดิประกาศ
ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่
ประชาชน  

ประชาสมัพันธ์จัดทำป้าย จำนวน 2 ป้าย
พร้อมติดตั้ง จัดทำแผ่นพับ จำนวน 1,000  
แผ่น  

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี  

โครงการจดัขบวนรถสมเดจ็พระนเรศวรม
มหาราช  

0.00 สำนักปลดั อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนชาว
ไทยโดยเฉพาะชาวจังหวัด
หนองบัวลำภูได้รำลึกถึงเรื่องราว
ทางประวัติศาสตร์ของประองค์
ท่าน  

ได้รู้สึกรักและหวงแหนและสืบทอดประเพณีการ
แสดงออกถึงวัฒนธรรมอันงดงาม โดยใช้รถยนต์
บรรทุกขนาดใหญ่ จัดสร้างองค์เหมือน สมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช จัดทำโครงไม้เพื่อประดับ
ตกแต่งด้วยผ้า ไม้ดอกไม้ประดับ โฟม แกะสลัก   

37 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี  

โครงการฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  

170,000.00 สำนักปลดั อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อฝึกอบรมจดัตั้ง/ฝึกทบทวน  
อปพร.  

ฝึกอบรม/ฝึกปฏิบัติให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน จำนวน 50  นาย โดยมีค่าใช้จ่าย 
เช่น  ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย อปพร.  ค่าท่ีพัก 
ค่าอาหาร ค่าจ้างเหมารถ ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าจัดสถานท่ี ฯลฯ เป็นต้น  

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี  

โครงการฝึกอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม
พนักงาน / พนักงานจ้างและสมาชิกสภา
เทศบาล  

582,000.00 สำนักปลดั อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริม  และพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
พนักงาน / พนักงานจ้างและ
สมาชิกสภาเทศบาล  

พนักงาน,พนักงานจ้างผู้บริหาร  และสมาชิกสภา
เทศบาล โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม เช่น การเข้าปฏิบัติธรรม กิจกรรมการ
ละลายพฤติกรรม สร้างความสามัคคี ภายใน
องค์กร ซ่ึงมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าตอบแทนวิทยาก  
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39 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี  

โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์  

0.00 สำนักปลดั อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อลดอุบัตเิหตุทางถนนในช่วง
เทศบาลสงกรานต์  

การเกิดอุบัติเหตุมีน้อยท่ีสุด โดยจัด/สนับสนุนการ
จุดตรวจสอบจุดเสี่ยง/จุดอันตรายต่อการเกิด
อุบัติเหตุ ซ่ึงมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอาหาร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทน อปพร. เป็นต้น  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ  
หน่วยงานทีรับผิดชอบ  

วัตถปุระสงค์ ผลผลิต 

40 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี  

โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่  

170,000.00 สำนักปลดั อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อลดอุบัตเิหตุทางถนนในช่วง
เทศบาลปีใหม่  

การเกิดอุบัตเิหตมุีน้อยท่ีสดุ โดยจดั/สนับสนุน
การจุดตรวจสอบจุดเสี่ยง/จุดอันตรายต่อการ
เกิดอุบัติเหตุ ซึ่งมีค่าใช้จ่าย เช่น คา่อาหาร ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าเบี้ยเลีย้ง/ค่าตอบแทน อปพร. 
เป็นต้น  

41 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมพูลความรู้เรื่อง
ธนาคารขยะรักษ์โลก  

10,000.00 สำนัก/กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 

กองการแพทย์ 

เพื่อเป็นการจัดการขยะมูลฝอย
ภายในเขตพื้นท่ีในเขตชุมชน  

900  

42 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการอบรมผู้ประกอบการร้านค้าภายใน
เขตเทศบาล  

30,000.00 สำนัก/กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 

กองการแพทย์ 

เพื่อส่งเสริมและให้ความรู้เรื่อง
อาหารและยาที่ปลอดภัยได้
มาตรฐาน  

เพื่อส่งเสริมและให้ความรู้เรื่องอาหารและยาที่
ปลอดภัยไดม้าตรฐาน  

43 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการขับเคลื่อนสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อ
ป้องกันการตั้งครรภ์โดยไม่พร้อม  

30,000.00 สำนัก/กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 

กองการแพทย์ 

เพื่อให้ความรู้แก่เด็กเยาวนชน
ในพื้นที่ในการป้องกันการ
ตั้งครรภ์โดยไม่พร้อม  

100  

44 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมพูลความรู้เรื่อง
ธนาคารขยะรักษ์โลก  

10,000.01 สำนัก/กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 

กองการแพทย์ 

เพื่อเป็นการจัดการขยะมูลฝอย
ภายในเขตพื้นท่ีในเขตชุมชน  

901 
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45 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการทำปุ๋ยหมักจากเศษอาหารระดับ
ครัวเรือน    

50,000.00 สำนัก/กองสาธารณสุข, 

กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 

กองการแพทย์ 

เพื่อลดปรมิาณขยะมลูฝอยจาก
ชุมชน  มีการคัดแยกเศษอาหาร  
และเป็นต้นแบบในการจดัการ
ขยะมูลฝอยแบบบรูณาการ  

จัดฝึกอบรม/ฝึกปฏิบตัิ  โดยมีค่าใช้จ่าย  เช่น
สนับสนุนวางท่อเพื่อทำปุ๋ยหมัก  สนับสนุน
น้ำยาในการจัดทำปุ๋ยหมัก  ค่าวัสดุอุปกรณ์  
ฯลฯ เป็นต้น  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ  
หน่วยงานทีรับผิดชอบ  

วัตถปุระสงค์ ผลผลิต 

46 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการฝึกอบรมการออกกำลังกายเพื่อ
สุขภาพ  

30,000.00  สำนัก/กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์  

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ร่วม
ออกกำลังกาย  

จัดกิจกรรมฝึกอบรมวิทยากรให้ประชาชนมี
สุขภาพท่ีดีปลอดจากโรคภัย  

47 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการจดักิจกรรมวันท้องถิ่นไทย  5,000.00  สำนักปลดั อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

เพื่อรำลึกถึงพระมหากรณุาธิคณุ
แห่งพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ร.๕  

จัดนิทรรศการวันท้องถิ่นไทย จำนวน 1ครั้ง  

48 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการประสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล  

5,000.00  สำนักปลดั อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

เพื่อจัดทำเอกสารเผยแพร่คูม่ือ
ประชาชนสำหรับการติดต่อ
ราชการ  

จัดทำแผ่นพับคู่มือการตดิต่อราชการ  จำนวน 
1,000 ฉบับ  

49 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปี
ของเทศบาล  

85,800.00  สำนักปลดั อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

เพื่อให้ประชาชนได้ทราบถึง
ผลงานการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  

จัดทำรายงานกิจการเทศบาลจำนวน 1,300 เล่ม  

50 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

141,000.00  สำนักปลดั อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

เพื่อให้พนักงาน/เจ้าหน้าที่
เทศบาล ทุกคนมีคณุธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

พนักงาน/เจ้าหน้าที่เทศบาลทุกคน  

51 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

ประกวดชุมชนสวยงาม หน้าบ้านหน้ามอง  150,000.00  สำนัก/กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์  

"๑. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนและ
ประชาชนมีการจดัการขยะ การ
ดูแลบ้านใหส้ะอาดทั้งภายใน
บ้านและ 

51 
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52 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการจดังานกิจกรรมวันเทศบาล  15,000.00  สำนักปลดั อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

เพื่อเชิดชูความสำคญัของการ
ปกครองท้องถิ่นในรูปแบบ
เทศบาลให้ปรากฏแก่ประชาชน
ทั่วไป  

จัดกิจกรรมวันเทศบาล  โดยจัดกจิกรรมสาธารณะ
ประโยชน์จดันิทรรศการสร้างความสัมพันธ์กับ
ประชาชน ซึ่งมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าป้ายนิทรรศการ/
ประชาสมัพันธ์ ค่าจัดสถานท่ี ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าอาหารผู้เข้า  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ  
หน่วยงานทีรับผิดชอบ  

วัตถปุระสงค์ ผลผลิต 

53 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการจดัฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
พนักงาน / พนักงานจ้างและสมาชิกสภา
เทศบาล   

90,000.00  สำนักปลดั อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

"- เพื่อให้พนักงานและลูกจ้างมี
ความรู้ความเข้าใจในหน้าท่ีและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการจดัฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
พนักงาน / พนักงานจ้างและสมาชิกสภา
เทศบาล   

54 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการ เดิน ปั่น ว่ิง เพื่อสุขภาพ  100,000.00  สำนัก/กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์  

เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนได้ร่วม
ออกกำลังกาย  

จัดกิจกรรมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีปลอด
จากโรคภัย  

55 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการพัฒนาชุมชนรณรงค์คดัแยกขยะ  50,000.00  สำนัก/กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์  

เพื่อสร้างจิตสำนึกร่วมกันในการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมภายใน
ชุมชน  

จัดอบรม/ให้ความรู้  ผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 50  คน  จัดกิจกรรมรณรงค์การคัด
แยกขยะภายในชุมชน  โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น 
ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทนวิทยากร  
ค่าอาหาร ค่าวสัดุอุปกรณ์ ฯลฯ  เป็นต้น  
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56 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการเสรมิสร้างศักยภาพบคุลากร  128,000.00  สำนักปลดั อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

- เพื่อให้บุคลากรมีความรัก  
ความสามัคคี  ลดปญัหาความ
ขัดแย้ง รู้จักทำงานเป็นทีม  มี
เป้าหมายการทำงาน ร่วมกัน  
สร้างจิตสำนึกท่ีมตี่อการทำงาน  
และทำงานอย่างมีความสุข  

ประชุม/ฝึกอบรม/ศึกษาดูงานบุคลากร  
กิจกรรมละลายพฤติกรรม  สันทนาการ  
กิจกรรมกลุ่ม  โดยมีค่าใช้จ่าย  เช่น  
ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าท่ีพัก 
ค่าจ้างเหมารถ  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ฯลฯ  เป็น
ต้น  

57 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการอบรมธนาคารขยะ  30,000.00  สำนัก/กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์  

เพื่อสร้างจิตสำนึกร่วมกันในการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมภายใน
ชุมชน  

จัดอบรม/ให้ความรุ้ผู้เขา้รับการอบรมจัด
กิจกรรมรณรงค์การคดัแยกขยะภายในชุมชน  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ  
หน่วยงานทีรับผิดชอบ  

วัตถ ุ

ประสงค์ 
ผลผลิต 

58 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการฉดีวัคซีนป้องกันโรคพิษสนุัขบ้า  50,000.00 สำนัก/กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 

กองการแพทย์ 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคพิษสุนัขบ้า  

ฉีดวัคซีนให้กับสุนัข,แมวในเขตเทศบาล โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าป้าย ค่าอาหาร/เบี้ยเลีย้ง ค่า
วัคซีน และค่าวสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ฯลฯ 
เป็นต้น  

59 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยวและ
กีฬา  

โครงการจดัการแข่งขันกีฬา อปท.อำเภอศรี
บุญเรืองสมัพันธ์ต้านยาเสพตดิ  

134,400.00 สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการสรา้ง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
หน่วยงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในอำเภอศรีบุญเรือง  

พนักงานเทศบาล ประชาชนในเขตเทศบาล  

60 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยวและ
กีฬา  

โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอลเยาวชนและ
ประชาชน  

100,000.00 สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
ด้านกีฬาฟุตซอลใหเ้ด็กและ
เยาวชน  

เด็กเยาวชนประชาชน ในเขตเทศบาล  

61 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยวและ
กีฬา  

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการออกกำลัง
กายและแข่งขันกีฬาทุกช่วงวัยสู่ความเป็น
เลิศ  

140,000.00 สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
โนนสูงเปลือย ทุกช่วงวัยได้
นันทนาการและออกกำลังกาย
อย่างถูกต้อง ต่อเนื่อง  

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย       
ทุกช่วงวัยได้นันทนาการและออกกำลังกาย
อย่างถูกต้อง ต่อเนื่อง  

62 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยวและ
กีฬา  

โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมให้
ความรู้เพิ่มทักษะด้านดนตรีและกจิกรรม
นันทนาการ  

320,000.00 สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมี
ทักษะด้านดนตรีและได้จัด
กิจกรรมนันทนาการร่วมกัน  

เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลโนนสูงเปลือย  
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63 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยวและ
กีฬา  

โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์  320,000.00 สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

"เพ่ือส่งเสรมิการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีและสร้างชุม
ชมให้เข้มแข็ง 

 

64 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยวและ
กีฬา  

โครงการพัฒนาสวนสุขภาพเขื่อนบั้งไฟแสน
แบบองค์รวม  

30,420.00  สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อสร้างแหล่งท่องเที่ยวให้เป็น
ที่สนใจ ประทับใจ และมีผูเ้ข้า
เยี่ยมชมอย่างสม่ำเสมอ  

สวนสุขภาพเขื่อนบั้งไฟแสน  
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 การใช้จ่ายงบประมาณ 
     เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบญัญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนีผู้กพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 46 โครงการ จำนวนเงิน 7,589,432.24 บาท มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ จำนวน 42 โครงการ จำนวนเงิน 6,388,270.24 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกจิชมุชน และการแก้ไขปัญหา ความยากจน  6 825,271 6 825,271 

2.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  7 2,369,700 3 1,171,450 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  1 1,150 1 1,150 

4.การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น  9 1,979,890 9 1,979,890 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  4 561,371.24 4 558,459.24 

6.การบริหารการพัฒนาบุคลากรและสังคมคุณภาพ 14 845,900 14 845,900 

7.การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและการกีฬา  5 1,006,150 5 1,006,150 

รวม 46 7,589,432.24 42 6,388,270.24 
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คิดเป็นร้อยละการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา จำนวน 71.88 เปอร์เซ็นต์ 

     
 
 
 
 

              รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
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ลำดับ 

  
ยุทธศาสตร์ โครงการ  

งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ  

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชน และแก้ไขปญัหาความยากจน  

โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้นแก่ประชาชนท่ัวไป  
 

70,000 
69,963.00 

 
69,963.00 
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2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชน และแก้ไขปัญหาความยากจน  

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติธรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตผู้สูงอายุ  70,000.00 67,460.00 67,460.00 2,540.00 

3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชน และแก้ไขปัญหาความยากจน  

โครงการพัฒนาผู้สูงอายุแบบองค์รวม  140,000.00  41,535.00  41,535.00  98,465.00  

4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชน และแก้ไขปัญหาความยากจน  

โครงการฝึกอบรมผู้นำชุมชนกลุม่อาชีพและทัศนศึกษาดูงาน  600,000.00  598,230.00  598,230.00  1,770.00  

5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชน และแก้ไขปัญหาความยากจน  

โครงการส่งเสริมบทบาทและสิทธิสตรี  20,000.00  19,958.00  19,958.00  42.00  

6 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชน และแก้ไขปัญหาความยากจน  

โครงการเยาวชนรุ่นใหมรู่้ทันภัยยาเสพตดิ  30,000.00  28,125.00  28,125.00  1,875.00  

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน   
โครงการต่อเติมห้องทำงานอาคารสำนักงานเทศบาลตำบล
โนนสูงเปลือย ห้องสำนักปลดัและห้องกองสวัสดิการและ
สังคม  

402,700.00  402,700.00  0.00  0.00  

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน   

โครงติดตั้งเครื่องกรองน้ำประปาชมุชนด้วยระบบถังรวมเดีย่ว
เพื่อการอุปโภค บริโภค จำนวน ๑ ระบบ บ้านโนนสูงเปลือย 
หมู่ที่ ๑ ตำบลเมืองใหม่ อำเภอศรบีุญเรือง จังหวัด
หนองบัวลำภู  

245,550.00  245,550.00  0.00  0.00  
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9 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน   โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ถนนสว่างอารมณ์ (ช่วงถนน

เดชบูรณะ-ถนนบุ่งค้า) ชุมชนศรีเจริญ หมูที่ 14  

316,880.00  316,880.00  316,880.00  0.00  
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ลำดับ 

  
ยุทธศาสตร์ โครงการ  

งบตามข้อบัญญัติ/     
เทศบัญญัติ  

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน   
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ถนนหน้าพระธาตุ ( ช่วงถนน
หาญโสภา - ถนนหน้าวัดป่า )    

466,570.00  466,570.00  466,570.00  0.00  

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน   
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำรางยู และ บ่อพัก คสล. ถนน 
สุขอำนวย ช่วง ( ถนนสุขาภิบาล 2 ? ถนนเจริญเมือง)(ชุมชน
ม่วงแก้ว หมู่ 7)  

513,000.00  388,000.00  388,000.00  125,000.00  

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน   
โครงติดตั้งเครื่องกรองน้ำประปาชมุชนด้วยระบบถังรวมเดีย่ว
เพื่อการอุปโภค บริโภค จำนวน ๑ ระบบ บ้านศรเีจรญิ หมู่ที่ 
๑๔ ตำบลเมืองใหม่ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู  

402,700.00  402,700.00  0.00  0.00  

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน   

โครงติดตั้งเครื่องกรองน้ำประปาชมุชนด้วยระบบถังรวมเดีย่ว
เพื่อการอุปโภค บริโภค จำนวน ๑ ระบบ บริเวณสำนักงาน
เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย (บ้านสันติสุข) หมู่ที่ ๑๓ ตำบล
เมืองใหม่ อำเภอศรีบญุเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู  

147,300.00  147,300.00  0.00  0.00  

14 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการ
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

โครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว  
30,000.00  1,150.00  1,150.00  28,850.00  

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น  

โครงการจดังานประเพณีวันข้ึนปีใหม่  30,000.00  30,000.00  30,000.00  0.00  

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น  

โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา  140,000.00  140,000.00  140,000.00  0.00  
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17 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น  

โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง  300,000.00  300,000.00  300,000.00  0.00  

18 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น  

โครงการจดังานบวงสรวงศาลหลักเมือง  100,000.00  100,000.00  100,000.00  0.00  
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ลำดับ 

  
ยุทธศาสตร์ โครงการ  

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ  

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น  

โครงการจดังานสืบสานประเพณบีญุบั้งไฟ  300,000.00  300,000.00  300,000.00  0.00  

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น  

โครงการสืบสานประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ  30,000.00  30,000.00  30,000.00  0.00  

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น  

โครงการจดังานประเพณี วันสงกรานต์  350,000.00  349,950.00  349,950.00  50.00  

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น  

โครงการสืบสานและเชิดชูภูมิปญัญาท้องถิ่น  30,000.00  29,940.00  29,940.00  60.00  

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น  

โครงการอุดหนุนองค์กรชุมชน (ประเพณีบุญบั้งไฟ)  700,000.00  700,000.00  700,000.00  0.00  

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี  

โครงการขอรับอดุหนุนงบประมาณบริหารศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อำเภอศรีบญุเรือง จังหวัดหนองบวัลำภู  

12,000.00  12,000.00  12,000.00  0.00  

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี  

โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยส์ิน  60,000.00  21,190.00  21,190.00  38,810.00  

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี  

โครงการประชาสมัพันธ์การชำระภาษี  5,300.00  5,250.00  5,250.00  50.00  

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี  

โครงการฝึกอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมพนักงาน / 
พนักงานจ้างและสมาชิกสภาเทศบาล  

582,000.00  522,931.24  520,019.24  59,068.76  
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28 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการอบรมผู้ประกอบการร้านค้าภายในเขตเทศบาล  30,000.00  30,000.00  30,000.00  0.00  
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ลำดับ 

  
ยุทธศาสตร์ โครงการ  

งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ  

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการขับเคลื่อนสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อป้องกันการตั้งครรภ์
โดยไม่พร้อม  

30,000.00  29,850.00  29,850.00  150.00  

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการจดักิจกรรมวันท้องถิ่นไทย  5,000.00  1,000.00  1,000.00  4,000.00  

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการประสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล  5,000.00  1,000.00  1,000.00  4,000.00  

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีของเทศบาล  85,800.00  85,800.00  85,800.00  0.00  

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  141,000.00  120,830.00  120,830.00  20,170.00  

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

ประกวดชุมชนสวยงาม หน้าบ้านหน้ามอง  150,000.00  140,770.00  140,770.00  9,230.00  

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการจดังานกิจกรรมวันเทศบาล  15,000.00  15,000.00  15,000.00  0.00  

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการจดัฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานพนักงาน / 
พนักงานจ้างและสมาชิกสภาเทศบาล   

90,000.00  75,325.00  75,325.00  14,675.00  

37 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการ เดิน ปั่น ว่ิง เพื่อสุขภาพ  100,000.00  100,000.00  100,000.00  0.00  
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38 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการพัฒนาชุมชนรณรงค์คดัแยกขยะ  50,000.00  39,725.00  39,725.00  10,275.00  

39 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการเสรมิสร้างศักยภาพบคุลากร  128,000.00  126,600.00  126,600.00  1,400.00  
 

ลำดับ 
  

ยุทธศาสตร์ โครงการ  
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ  
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

40 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการอบรมธนาคารขยะ  30,000.00  30,000.00  30,000.00  0.00  

41 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบุคลากรและสังคม
คุณภาพ  

โครงการฉดีวัคซีนป้องกันโรคพิษสนุัขบ้า  50,000.00  50,000.00  50,000.00  0.00  

42 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยวและ
กีฬา  

โครงการจดัการแข่งขันกีฬา อปท.อำเภอศรีบญุเรืองสมัพันธ์
ต้านยาเสพติด  

134,400.00  133,170.00  133,170.00  1,230.00  

43 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยวและ
กีฬา  

โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอลเยาวชนและประชาชน  100,000.00  99,800.00  99,800.00  200.00  

44 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยวและ
กีฬา  

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการออกกำลังกายและแข่งขันกีฬา
ทุกช่วงวัยสู่ความเป็นเลิศ  

140,000.00  139,460.00  139,460.00  540.00  

45 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยวและ
กีฬา  

โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมให้ความรูเ้พิ่มทักษะด้าน
ดนตรีและกิจกรรมนันทนาการ  

320,000.00  316,860.00  316,860.00  3,140.00  

46 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยวและ
กีฬา  

โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์  320,000.00  316,860.00  316,860.00  3,140.00  
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2568 
เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ศรีบุญเรือง จ.หนองบัวลำภู  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกจิชมุชน และการแก้ไข    
ปัญหา ความยากจน  

9 9,140,000.00  6 930,000.00  6 825,271.00  6 825,271.00  

2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  19 23,561,600.00  15 2,997,000.00  7 2,369,700.00  3 1,171,450.00  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  

6 3,864,000.00  1 30,000.00  1 1,150.00  1 1,150.00  

4. การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

15 2,530,000.00  9 1,980,000.00  9 1,979,890.00  9 1,979,890.00  

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  20 3,229,000.00  9 999,300.00  4 561,371.24  4 558,459.24  
6. การบริหารการพัฒนาบุคลากรและสังคมคุณภาพ 28 7,350,000.00 18 1,029,800.00  14 845,900.00  14 845,900.00  
7. การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและการกีฬา 8 1,380,000.00  6 1,044,820.00  5 1,006,150.00  5 1,006,150.00  

                                 รวมท้ังสิ้น 105 81,054,600.00  64 9,010,920.00  46 7,589,432.24  42 6,388,270.24  
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คณะกรรมการ 
                1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ลำดับที ่ ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ email 

1 นางพชรพรรณ  ไชยคาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ(ผู้ช่วยเลขานุการ) 042 353954 admin@nsp.go.th 

2 นายอดุลย์  หาญด ี ผู้ทรงคุณวุฒิ 042353954 - 

3 นายถนอม  ไตรย์เสนยี ์ รองประธานสภาเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย (กรรมการ) 042353954 - 

4 นายมนัส โมดำ รองนายกเทศมนตรีตำบลโนนสูงเปลือย (กรรมการ) 042353954 - 

5 นายทวี เว้นบาป ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ชุมชนศรีเมืองใหม่) 042353954 - 

6 - ผู้จัดการการไฟฟ้า สาขาศรีบุญเรอืง (กรรมการ) 042353954 - 

7 นายคงศักดิ์  มาทอง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย (กรรมการ) 042353954 - 

8 นายณัฏฐณ์ชัย เบี้ยวเก็บ ผู้อำนวยการโรงเรยีนศรีบญุเรืองวิทยาคาร (กรรมการ) 042353954 - 

9 นายภูริวัฑ พูนสูงเนิน เกษตรอำเภอศรีบญุเรือง (กรรมการ) 042353954 - 

10 นายปัญญา เพชรเสถยีร ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ชุมชนศรีเจรญิ) 042353954 - 

11 นางดาวไสว  บัวจารย ์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (ผู้ช่วยเลขานุการ) 042353954 
 

daosawaisoda75@gmail.com 
 

12 นายบุญลพ  ไชยพิมพ ์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ชุมชนม่วงแก้ว) 042353954 - 

13 นางบุหงา ศรีอ่อน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย (กรรมการ) 042353954 - 

14 นางนฤมล  ศรีโมสาร ผู้ทรงคุณวุฒิ 042353954 - 

15 นายจักรกฤษณ์  พรหมเมืองเก่า รองปลัดเทศบาลตำบลโนนสูงเปลอืย (ผู้ช่วยเลขานุการ) 042353954 admin@nsp.go.th 

16 นายสุรยิัน  คงผดุง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (ผู้ช่วยเลขานุการ) 0637245175 admin@nsp.go.th 
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ลำดับที ่ ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ email 

17 นางปาลิดา คำพิบลูย ์ นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูงเปลือย (ประธานกรรมการ)  - 

18 นายจูมพจน์ จันทรเสนา รองนายกเทศมนตรีตำบลโนนสูงเปลือย (กรรมการ)  - 

19 นายรัชนีย์ภรณ์  นันทะแสง ผู้ทรงคุณวุฒิ  - 

20 นายธรรมปพน  แก้วมุงคุณ ปลัดเทศบาล (กรรมการและเลขานุการ)  - 

               2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

ลำดับที ่ ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ email 

1 นายธรรมปพน  แก้วมุงคุณ ปลัดเทศบาล (กรรมการ) 0834027823 admin@nsp.go.th 

2 นายจักรกฤษณ์  พรหมเมืองเก่า รองปลัดเทศบาล (กรรมการ) 0834027823 jukethree@gmail.com 

3 นายสุรยิัน  คงผดุง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (ผู้ช่วยเลขานุการ) 0637245175 admin@nsp.go.th 

4 นางสาวออรดี พาน้อย  ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม (กรรมการ) 042353954  

5 นางพชรพรรณ  ไชยคาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ (ผู้ช่วยเลขานุการ) 0918681245 admin@nsp.go.th 

6 นางดาวไสว  บัวจารย ์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (เลขานุการ) 042353954 daosawaisoda75@gmail.com 

7 นายเอกภพ ดารีย ์ ผู้อำนวยการกองช่าง (กรรมการ) 042353954 - 

8 นายบุญร่วม รักภักด ี ผู้แทนประชาคม (ชุมชนโนนสูงเปลือย) 042353954 - 
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9 นางกัลยา เกลยีวทอง ผู้แทนประชาคม (ชุมชนสันติสุข) 042353954  

10 นางสมเดจ็ นาสินพร้อม ผู้แทนประชาคม (ชุมชนเมืองใหม่) 042353954  

 
 
 
 

               3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
  

ลำดับที ่ ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ email 

1 นายธรรมปพน  แก้วมุงคุณ ปลัดเทศบาล (กรรมการ) 042353954 admin@nsp.go.th 

2 นายสุรยิัน  คงผดุง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (ผู้ช่วยเลขานุการ) 0637245175 admin@nsp.go.th 

3 นายพงษ์เดช พิสถาน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ชุมชนสันติสุข) 042353954  

4 นางอุษามณี เสร่บาง ท้องถิ่นอำเภอศรีบุญเรือง (กรรมการ) 042353954  

5 ดาบตำรวจหาญ ป้านภูม ิ ผู้ทรงคุณวุฒิ 042353954  

6 นายคำตุ่น กางกัลยา ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ชุมชนดอนหัน) 042353954  

7 นายจักรกฤษณ์  พรหมเมืองเก่า รองปลัดเทศบาล (เรรมการและเลขานุการ) 0834027823 jukethree@gmail.com 

8 นางดาวไสว  บัวจารย ์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล(ผู้ช่วยเลขานุการ) 042353954 daosawaisoda75@gmail.com 

9 นายประกอบ โกศล สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย (กรรมการ) 042353954  

10 นายธวัช พรหมเมตตา สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย (กรรมการ) 042353954  

11 นางอรพิน จันทรเสนา ผู้ทรงคุณวุฒิ 042353954  

12 นายไพบูลย์ แฝงเมืองคุก สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย (ประธานกรรมการ) 042353954  
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13 นางพชรพรรณ  ไชยคาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ (ผู้ช่วยเลขานุการ) 042353954 admin@nsp.go.th 

14 นายนิติกร ภตูะอินทร ์ รอง ผอ วิทยาลัยการอาชีพศรบีุญเรือง (กรรมการ) 042353954  
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ได้ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2568 ในเขตพ้ืนที ่โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ 
และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง  โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญดังนี้ 
อปท. ใส่ข้อมูลผลการดำเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านอ่ืน ๆ 
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        ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะการบริหารงานของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 
เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป 

       จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2568 
 
  

   
 (นางปาลิดา  คำพิบูลย์) 

 นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูงเปลือย 
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ข้อมูล ณ 01/12/2568 
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ส่วนที่ 4 ปญัหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

 1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเนื่องจากบางโครงการต้องใช้
เงินงบประมาณเป็นจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 

 
 2. ปัญหาภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางครั้ง เป็นไปด้วยความล่าช้า       
ไม่ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

 3. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนามีจำนวนมากเกินไปซึ่งไม่สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการทำให้
อัตราความสำเร็จในการนำไปปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ 

 
 4. งบประมาณที่มีขีดจำกัดทำให้ไม่สามารถกระจายได้ทุกยุทธศาสตร์และความต้องการของประชาชน 
 

 5. ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานของเทศบาล 

ส่วนที่ 5 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 1.เทศบาลควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในชุมชนเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างประชาชนกับเทศบาล 
 

 2.สร้างความเข้าใจให้กับประชาชนผู้เข้าร่วมการประชุมประชาคม เกี่ยวกับการเสนอโครงการ/
กิจกรรม ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีเทศบาลได้รับการจัดสรร เพ่ือให้ทราบว่าการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่
มากเกินไปหรือโครงการ/กิจกรรม ที่เกินศักยภาพจะส่งผลให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดความล้มเหลว 

 
 3.ควรดำเนินการซักซ้อมหรือทำความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไม่สามารถ
ควบคุมได ้
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