
 

 

 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลโนนสูงเปลือย 
ที่  172 / 2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
 .......................................... 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ            
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักฐานในการก าหนดประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การบริหาร
บุคคลส่วนท้องถิน่ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖5 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
บังคับเรียบร้อยแล้ว นั้น 
   ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของการประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรมของเทศบาลต าบลโนนสูเปลือย ดังนี้   

(๑) ปลัดเทศบาล         หัวหน้าคณะท างาน   
  (2) รองปลัดเทศบาล     คณะท างาน 
  (3) หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน 
  (4) ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
  (5) ผู้อ านวยการกองช่าง      คณะท างาน 
  (6) ผู้อ านวยการกองการศึกษา    คณะท างาน 

(6) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะท างาน 
(7) ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะท างาน 
(8) ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่    คณะท างานและเลขานุการ 
(9) หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   ผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีหน้ำที่  
  1. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและกาป้องกันการทุจริต 
  2. ให้ค าปรึกษา แนะน าและรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การ
พิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
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  3. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  4. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรมและให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนใน
สิ่งที่ควรกระท าและไม่กระท าส าหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  2  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

 

                     (นางปาลิดา   ค าพิบูลย์) 
         นายกเทศมนตรีต าบลโนนสูงเปลือย 
 


