
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ และมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
“สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือยใสสะอาด 2569” และ งดรับ งดให้ของขวัญ  

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 

 
 



 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2569 คณะผู้บริหารน าโดย นางปาลิดา ค าพิบูลย์ นายกเทศมนตรีต าบล
โนนสูงเปลือย   ได้จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ ซึ่งได้ก าหนดเคารพธงชาติทุกวันจันทร์  และได้มอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ(No Gift Policy) “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือยใสสะอาด 2569” และ งดรับ งดให้
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ครู ผู้ดูแลเด็ก และเจ้าหน้าที่สังกัดเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย ณ บริเวณลาน
เอนกประสงค์เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลฯ เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตามหลักธรรมภิบาล (Good Govermance) และเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็งในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จึงได้ประกาศเจตนารมณ์และมอบ
นโยบายแก่บุคลากรในสังกัด 
 นายกเทศมนตรีต าบลโนนสูงเปลือย มอบนโยบาย “งดรับ งดให้” ดังนี้ 
 1. ไม่ถามน า ไม่ให้ หรือไม่รับสินบน หรือของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวในการให้ หรือรับสินบน หรือของก านัลทุกชนิด
จากผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถึงประโยชน์ และภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นส าคัญไม่ท าการใดๆ อันเป็น
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของทางราชการ 
 4. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
 5. ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการให้หรือรับสินบนหรือของขวัญ ของก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการในครั้งนี้ เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ประกาศเจตนารมณ์ ผู้บริหารและบุคลากรร่วมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
 2. การให้ความรู้ ชี้แจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน 
 3. การประชาสัมพันธ์ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือแจ้งให้ประชาชนและผู้มาติดต่อราชการทราบถึง
นโยบายดังกล่าว 
 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากร มีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส และกล้าปฏิเสธการรับของขวัญ 
 2. องค์กร ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 3. ประชาชน เกิดความเชื่อม่ันต่อการให้บริหารของเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
 
 
 
 



 

 

 

          ลงช่ือ            ผู้รายงาน 

     (นางสาวพรสวรรค์   จะมี) 
   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
 

       ลงช่ือ    ผู้รับรองรายงาน 

        (นางปลิดา  ค าพิบูลย์) 
            นายกเทศมนตรตี าบลโนนสงูเปลือย 



 
 

 


