












สรุปผลการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

พนักงานเทศบาล 

ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ ต าแหน่ง ระดับ หลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

1 70-2-00-1101-001 นายธรรมปพน แก้วมุงคุณ นิติศาสตร์
มหาบัณฑิต 

ปลัดเทศบาล กลาง หลักสตูร "หลักเกณฑ์และความรบั
ผิดทางละเมดิเกี่ยวกับการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐและ
การลงโทษทางวินัย"  

มูลนิธีวิจัยและพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมทางปกครองร่วมกับ
ส านักงานศาลปกครองอุดรธานี  
ณ โรงแรมเซ็นทาราและคอน
เวนช่ันเซ็นเตอร์ จังหวดัอุดรธาน ี

22 - 25 
กรกฎาคม 
2568 

 

2 70-2-01-2101-001 นางดาวไสว  บัวจารย ์ บริหารธุรกจิ
มหาบณัฑติ 

หัวหน้าส านักปลัด  ต้น  ฝึกปฏิบตัิระบบใหม่ในการจดัท าค า
ของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ผ่านระบบ SOLA ส าหรับ อบต. และ 

อปท.หน่วยรับงบตรงตามแนวทาง
ใหม่ท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนดใน
การจัดท าค าขอ/เห็นชอบค าขอ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 แนวทางการน าค าขอ
งบประมาณบันทึกผ่านระบบ BBL 

ของ อปท.หน่วยรับตรงเทคนิคการ
บริหารงบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจของ อปท."  

ณ โรงแรมนภาลัย จังหวัด
อุดรธาน ี

1-3 
พฤศจิกายน 

2568 

 

3 70-2-04-2102-001 นางอรอนงค์ ทาหอม ศิลปศาสตร์
มหาบัณฑิต 

ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง โครงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จัดโดย เทศบาลต าบล
โนนสูงเปลือย  

จัดโดย  
เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
ณ โรงแรมเชียงคานแกรนด์  
จังหวัดเลย 
 

ระหว่าง
วันที่ 8- 9 
สิงหาคม 
2568   

 



ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ ต าแหน่ง ระดับ หลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

4 70-2-08-2107-001 นายภูรินท์  ศรสีนิท ศาสนศาสตร์
มหาบณัฑติ 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 

กลาง "การบันทึกบัญชี ปรับปรุงบัญชี 
จัดท าใบน าส่งเงิน ใบส าคญัสรุปใบ
น าส่งเงิน จัดท าฎีกา จดัท าใบผ่าน
ธนาคาร จัดท าทะเบียนทรัพยส์ิน 
จัดท างบทดลอง และปรับปรุง
แผนปฏิบัติการประจ าปีในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกดั ผ่านระบบ (NEW e-
LAAS) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 
2568  

ณ โรงแรมขอนแก่น โฮเตล 
จังหวัดขอนแก่น 
 

ระหว่างวันท่ี 
21-23 
มีนาคม 
2568 

 

5 70-2-11-2105-001 นางสาวออรดี  พาน้อย รัฐศาสตร์
มหาบณัฑติ 

ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

กลาง “แนวทางการตรวจสอบหนา้
รายงานใหม่ของระบบสารสนเทศ
การจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ เพื่อ
ความถูกต้องและมีประสิทธิในการ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพตามขั้นตอนของ
กรมบัญชีกลางและระเบยีบฉบับ
ใหม่” รุ่นที่ 3 
 

จัดโดยมหาวิทยาลัยบรูพา  
ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันท่ี 
17-19 
มกราคม 
2568 

 

6 70-2-05-2103-001 นายเอกภพ   ดารีย ์ รัฐศาสตร์
มหาบณัฑติ 

ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิ
สภาเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘  
 

จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูง
เปลือย ณ ห้องประชุมพระอดุม
คุณาภรณ์ ช้ัน 3 เทศบาลต าบล
โนนสูงเปลือย 

วันท่ี 4 
มิถุนายน 
2568 

 



ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ ต าแหน่ง ระดับ หลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

7 70-2-01-2101-003 นางสาวจีรณัตา บุตรศร ี รัฐศาสตร์
มหาบณัฑติ 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิ
สภาเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘  

จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูง
เปลือย ณ ห้องประชุมพระอดุม
คุณาภรณ์ ช้ัน 3 เทศบาลต าบล
โนนสูงเปลือย 

วันท่ี 4 
มิถุนายน 
2568 

 

8 70-2-29-2101-002 นางอาริสษา ปริปณุณะ รัฐศาสตร์
มหาบณัฑติ 

หัวหน้าฝ่ายสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง 

 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิ
สภาเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘  

จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูง
เปลือย ณ ห้องประชุมพระอดุม
คุณาภรณ์ ช้ัน 3 เทศบาลต าบล
โนนสูงเปลือย 

วันที่ 4 
มิถุนายน 
2568 

 

9 70-2-01-2101-002 นางสาวพิสมัย กณัหา  หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 

ต้น โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิ
สภาเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘  

จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูง
เปลือย ณ ห้องประชุมพระอดุม
คุณาภรณ์ ช้ัน 3 เทศบาลต าบล
โนนสูงเปลือย 

วันท่ี 4 
มิถุนายน 
2568 

 

10 70-2-01-3103-001 นางพชรพรรณ ไชยคาน  นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. หลักสตูร "การพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หลักการบริหารงานบุคคล 
วินัย การด าเนินการทางวินัย การให้
ออกจากราชการ การอุทธรณ ์และ
การร้องทุกข์และแนวทางปฏิบตัิ
เรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

จัดโดยมหาวิทยาลัยบรูพาณ 
โรงแรมนภาลยั จังหวัดอุดรธานี  

ระหว่างวันท่ี 
15-17 
สิงหาคม 
2568 

 

11 70-2-06-3601-001 นางสาวโสภาณา  
ค าพิบูลย ์

พยาบาล
ศาสตร์
บัณฑิต 

นักวิชาการ
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ชก. หลักสตูรนักวิชาการสาธารณสุข รุน่
ที่ 21  

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จังหวัดปทุมธาน ี

ระหว่างวันท่ี 
2-22 
สิงหาคม 
2568 

 



ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ ต าแหน่ง ระดับ หลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

12 70-2-04-3204-001 นางณัฐชยา บุญพร้อม การ
บริหารธรุกิจ
บัณฑิต 

นักวิชาการพัสด ุ ชก. โครงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จัดโดย เทศบาลต าบล
โนนสูงเปลือย  

จัดโดย เทศบาลต าบลโนนสูง
เปลือย 
ณ โรงแรมเชียงคานแกรนด์  
จังหวัดเลย 

ระหว่าง
วันที่ 8- 9 
สิงหาคม 
2568   

 

13 70-2-01-3301-001 นายชอบ  เฮ้าทา ศิลปศาสตร์
บัณฑิต 

นักประชาสัมพันธ์  ชก. โครงการฝึกอบรมพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา
เทศบาล ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖8  

เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย  
ณ วัดป่าภูกระแต  อ าเภอเมือง
หนองบัวล าภ ู จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

วันท่ี  
 20 – 22 
กุมภาพันธ์ 
2568 

 

14 70-2-11-3801-001 ส.อ.สรพจน์พงษ์ เทพ
โสภา 

รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์
มหาบัณฑิต 

นักพัฒนาชุมชน ชก. โครงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จัดโดย เทศบาลต าบลโนนสูงเปลอืย  

จัดโดย เทศบาลต าบลโนนสูง
เปลือย ณ โรงแรมเชียงคานแก
รนด ์ จังหวัดเลย 

ระหว่างวันท่ี 
8- 9 
สิงหาคม 
2568   

 

15 70-2-12-3205-001 นางสาวดวงพร สังสนา  นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ชก. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิ
สภาเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘  

จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูง
เปลือย ณ ห้องประชุมพระอดุม
คุณาภรณ์ ช้ัน 3 เทศบาลต าบล
โนนสูงเปลือย 

วันท่ี 4 
มิถุนายน 
2568 

 

16 70-2-08-3803-001 นางสาวภัชชธิดา โสดา การศึกษา
บัณฑิต  

นักวิชาการศึกษา ปก. โครงการฝึกอบรม "การบันทึกบัญชี 
ปรับปรุงบัญชี จัดท าใบน าส่งเงิน 
ใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงิน จัดท าฎกีา 
จัดท าใบผ่านธนาคาร จัดท า
ทะเบียนทรัพยส์ิน จัดท างบทดลอง 
และปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด ผ่าน
ระบบ (NEW e-LAAS)  

ณ โรงแรมขอนแก่น  
โฮเตล จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันท่ี 
21-23 
มีนาคม
2568 

 



ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ ต าแหน่ง ระดับ หลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

      ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในปีงบประมาณ 2568 

   

17 70-2-08-3803-002 นายสุรชัย  ทองนาค คุรุศาสตร์
บัณฑิต 

นักวิชาการศึกษา ปก. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาล/พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ 2568  

โดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย  
ณ ห้องประชุมพระอุดมคุณาภรณ์ 
ช้ัน 3  
 

4 มิถุนายน 
2568 

 

 

18 70-2-11-3801-002 นางสาวธิดารตัน์ นงภา รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์
มหาบัณฑิต 

นักพัฒนาชุมชน ปก. โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับ
พนักงานเทศบาลพนักงานจ้าง  
และสมาชิกสภาเทศบาล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘  

จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูง
เปลือย ณ ห้องประชุมพระ
อุดมคุณาภรณ์ ชั้น 3 
เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 

วันที่ 4 
มิถุนายน 
2568 

 

19 70-2-01-3101-001 นางสาวชลลดา ตาเมือง รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์
มหาบัณฑิต 

นักจัดการงานท่ัวไป ปก. โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับ
พนักงานเทศบาลพนักงานจ้าง  
และสมาชิกสภาเทศบาล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘  

จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูง
เปลือย ณ ห้องประชุมพระ
อุดมคุณาภรณ์ ชั้น 3 
เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 

วันที่ 4 
มิถุนายน 
2568 

 

20 70-2-06-3601-002 นายปฏิภาณ นามวงศ ์ วิทยาศาสตร์
บัณฑิต 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาล/พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ 2568  

โดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย  
ณ ห้องประชุมพระอุดมคุณาภรณ์ 
ช้ัน 3  
 

4 มิถุนายน 
2568 

 

 



ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ ต าแหน่ง ระดับ หลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

21 70-2-29-3102-001 นางราตรี เที่ยงตรงกิจ บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. โครงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จัดโดย เทศบาลต าบล
โนนสูงเปลือย  

จัดโดย เทศบาลต าบลโนนสูง
เปลือย 
ณ โรงแรมเชียงคานแกรนด์  
จังหวัดเลย 

ระหว่าง
วันที่ 8- 9 
สิงหาคม 
2568   

 

22 70-2-04-4204-001 นางสาวอุมารตัน์ สัตย์
รักษา 

บัญชีบัณฑิต เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

ชง. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาล/พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ 2568  

โดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย  
ณ ห้องประชุมพระอุดมคุณาภรณ์ 
ช้ัน 3  
 

4 มิถุนายน 
2568 

 

 

23 70-2-01-4102-001 นายประธาน พรมบ้าน
สังข ์

ปวส.คอมพิว
เตอร์ธุรกิจ 

เจ้าพนักงานทะเบยีน ชง. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาล/พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ 2568  

โดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย  
ณ ห้องประชุมพระอุดมคุณาภรณ์ 
ช้ัน 3  
 

4 มิถุนายน 
2568 

 

 

24 70-2-01-4805-001 นายมานพ  พระระฆัง ปวช.ช่าง
ยนต ์

เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ปง. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาล/พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ 2568  

โดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย  
ณ ห้องประชุมพระอุดมคุณาภรณ์ 
ช้ัน 3  
 

4 มิถุนายน 
2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พนักงานครูเทศบาล 

ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ ต าแหน่ง ระดับ หลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 702082224435 นางภรอนงค์ ธนานุภาพ ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑติ คร ู คศ.2 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "การยกระดับ

คุณภาพการศึกษาปฐมวัย สู่มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ รองรับการประเมิน
ภายนอก (สมศ. รอบ 5 Onsite Visit)"  

จัดโดยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภมูิ ณ โรงแรม
เจริญโฮเตล็ จังหวัด
อุดรธาน ี

ระหว่างวันท่ี 
14 - 16 
มีนาคม 
2568  

 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "พัฒนาศักยภาพ
ผู้อ านวยการเล่น Piay Worter สง่เสริม
การเล่นอิสระสร้างสุข"  

จัดโดย เครือข่ายเล่น
เปลี่ยนโลก ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) ณ 
ห้องประชุมส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 

ระหว่างวันท่ี 
20-21 
สิงหาคม 
2568 

 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคนิคและแนว
ทางแก้ไขปัญหาการจัดท าข้อตกลง การ
ประเมินต่างๆการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ครู 
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง และ
การสรรหาพนักงานผูสู้งอาย ุสังกัด
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ"  

จัดโดยสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 
ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล 
จังหวัดอุดรธาน ี 

ระหว่างวันท่ี 
22-24 
สิงหาคม 
2568 

 

2 702082224433 นางสาวยุภาพร สีหนาท ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑติ คร ู คศ.2 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนปฐมวัยแกนน า การ
ส่งเสริมทักษะสมอง EF ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนการกพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพื้นที่ ประจ าปีงบประมาณ 2568  

ณ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ระหว่างวันท่ี 
25 เมษายน 

2568 

 



ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ ต าแหน่ง ระดับ หลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
3 702082224438 นางรัตนา  ทองภู ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑติ คร ู คศ.2 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคนิคและแนว

ทางแก้ไขปัญหาการจัดท าข้อตกลง การ
ประเมินต่างๆการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ครู 
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง และ
การสรรหาพนักงานผูสู้งอาย ุสังกัด
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ"  

จัดโดยสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง ณ 
โรงแรมเจรญิโฮเตล็ 
จังหวัดอุดรธาน ี 

ระหว่างวันท่ี 
22-24 
สิงหาคม 
2568 

 

4 702082224436 นางรัตติกาล ปราบหลอด ครุศาสตร์บณัฑติ คร ู คศ.2 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาปฐมวัย สู่มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ รองรับการประเมิน
ภายนอก (สมศ. รอบ 5 Onsite Visit)"  

จัดโดยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภมูิ ณ โรงแรม
เจริญโฮเตล็ จ.อุดรธานี  

ระหว่างวันท่ี 
14 - 16 
มีนาคม 
2568 

 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคนิคและแนว
ทางแก้ไขปัญหาการจัดท าข้อตกลง การ
ประเมินต่างๆการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ครู 
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง และ
การสรรหาพนักงานผูสู้งอาย ุสังกัด
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ"  

จัดโดยสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 
ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล 
จังหวัดอุดรธาน ี 

ระหว่างวันท่ี 
22-24 
สิงหาคม 
2568 

 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคนิคและแนว
ทางแก้ไขปัญหาการจัดท าข้อตกลง การ
ประเมินต่างๆการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ครู 
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง และ
การสรรหาพนักงานผูสู้งอาย ุสังกัด
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ"  

จัดโดยสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง ณ 
โรงแรมเจรญิโฮเตล็ 
จังหวัดอุดรธาน ี

ระหว่างวันท่ี 
22-24 
สิงหาคม 
2568 

 



ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ ต าแหน่ง ระดับ หลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
5 702082224434 นางกรองทอง รวมแก้ว ครุศาสตร์บณัฑติ คร ู - ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "การยกระดับ

คุณภาพการศึกษาปฐมวัย สู่มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ รองรับการประเมิน
ภายนอก (สมศ. รอบ 5 Onsite Visit)"  

จัดโดยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภมูิ ณ โรงแรม
เจริญโฮเตล็ จังหวัด
อุดรธาน ี

ระหว่างวันท่ี 
14 - 16 
มีนาคม 
2568 

 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "พัฒนาศักยภาพ
ผู้อ านวยการเล่น Piay Worter สง่เสริม
การเล่นอิสระสร้างสุข" ณ ห้องประชุม
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 ภายใต้การขบัเคลื่อน 
เมืองเล่นอิสระสร้างสุข "เด็กยิ่งเลน่ยิ่งสนุก 
มีความสุข และฉลาด 

จัดโดย เครือข่ายเล่น
เปลี่ยนโลก ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) 
เครือข่าย Happy Play 
หนองบัวล าภู ร่วมกับ
จังหวัดหนองบัวล าภู  

ระหว่างวันท่ี 
20-21 
สิงหาคม 
2568 

 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคนิคและแนว
ทางแก้ไขปัญหาการจัดท าข้อตกลง การ
ประเมินต่างๆการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ครู 
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง และ
การสรรหาพนักงานผูสู้งอาย ุสังกัด
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ"  

จัดโดยสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 
ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล 
จังหวัดอุดรธาน ี

ระหว่างวันท่ี 
22-24 
สิงหาคม 
2568 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้ารับการฝกึอบรม 
ส านักปลัดเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 นางสาวนวลละออ ชัยสงค ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1.โครงการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบักฎหมายเบื้องต้นให้กับ
พนักงานเทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชิกสภาเทศบาล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูง
เปลือย 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 ณ            
ห้องประชุมพระอุดมคณุาภรณ์ เทศบาล
ต าบลโนนสูงเปลือย ช้ัน 3 
 

โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ระหว่างวันท่ี  20-22 กุมภาพันธ ์
2568 ณ วัดป่าภูกระแต จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

2 นางสาวพชรอร  พลบูรณ ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

3 นางสาววิภาภรณ์ เสนบัว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

4 นางสาวสุวภัทร ถูปาอ่าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

5 นายจิรศักดิ์  วิชาเงิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ระหว่างวันท่ี  20-22 กุมภาพันธ ์
2568 ณ วัดป่าภูกระแต จังหวัด
หนองบัวล าภ ู



ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี 
ที่เข้ารับการฝกึอบรม 

6 นายสราวุธ วิเศษสุนทร พนักงานขับรถยนต ์ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดโดยเทศบาล
ต าบลโนนสูงเปลือย 
 

วันท่ี 8- 9 สิงหาคม 2568  ณ โรงแรม
เชียงคานแกรนด์  จังหวัดเลย 

โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ระหว่างวันท่ี  20-22 กุมภาพันธ ์
2568 ณ วัดป่าภูกระแต จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

7 นายวีระ วัดเกลี้ยพงษ ์ พนักงานขับรถยนต ์ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

8 นายคมสัน บญุครอง พนักงานขับรถยนต ์ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

9 นายสมคดิ  กงวงษ ์ พนักงานดับเพลิง  
- 
 

 
- 

10 นายสมจติร บญุครอง พนักงานดับเพลิง  
- 
 

 
- 

11 นายวัชระ  นามวงษ ์ พนักงานดับเพลิง  
- 
 
 

 
- 
 



ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี 
ที่เข้ารับการฝกึอบรม 

กองคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

12 นางสาวพิธยา  ขันวิชัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

13 นางศิริรัตน์  หมื่นมา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ระหว่างวันท่ี  20-22 กุมภาพันธ ์
2568 ณ วัดป่าภูกระแต จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

14 นางจิราภา  โพธิผล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

กองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

15 นางสาวเบญจวรรณ จันดาแพง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ระหว่างวันท่ี  20-22 กุมภาพันธ ์
2568 ณ วัดป่าภูกระแต จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

16 นายภานุกรณ์ บุญท้าว ผู้ช่วยนายช่างโยธา โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 



ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี 
ที่เข้ารับการฝกึอบรม 

17 นายวุฒิชัย พานแก้ว ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

18 นายสุรชัย  หมื่นมา ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

19 นายทองค า ศรีอ่อน นักการ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

20 นายโกศล ทัพธาน ี คนสวน โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

21 นายสมศักดิ์  แสงจันทร ์ คนสวน โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

22 นายพงพันธ์ จันทร์โยธา พนักงานขับรถยนต ์ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ระหว่างวันท่ี  20-22 กุมภาพันธ ์
2568 ณ วัดป่าภูกระแต จังหวัด
หนองบัวล าภ ู



ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี 
ที่เข้ารับการฝกึอบรม 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
23 นางสาวปิยวดี กองการ ผู้ช่วยสัตวบาล โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน

เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ระหว่างวันท่ี  20-22 กุมภาพันธ ์
2568 ณ วัดป่าภูกระแต จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

24 นางสาวศุภักษร สุขใจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

25 นายสมชาย ไชยสงค ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ระหว่างวันท่ี  20-22 กุมภาพันธ ์
2568 ณ วัดป่าภูกระแต จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

26 นายสอน  ดอนค าภา 
 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 

27 นายอุดม  ขาวข า 
 

คนงานประจ ารถขยะ - - 

28 นายมนตรี  เว้นบาป คนงานประจ ารถขยะ - - 
29 นางเข็มพร เหิรเมฆ คนงาน - - 



ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี 
ที่เข้ารับการฝกึอบรม 

กองการศึกษา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

30 นางสาวกัลยากร บุทศร ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
31 นางศิริลักษณ์  ชูสุข ผู้ดูแลเด็ก โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 

พนักงานครู พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ระหว่างวันท่ี  20-22 กุมภาพันธ ์
2568 ณ วัดป่าภูกระแต จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

32 นางสายรุ้ง  พิมพ์สา ผู้ดูแลเด็ก โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ระหว่างวันท่ี  20-22 กุมภาพันธ ์
2568 ณ วัดป่าภูกระแต จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

โรงเรียนเทศบาลฯ (ภารกิจ) 
33 นางอัมพาพันธ์ ไชยนา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 

พนักงานครู พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ระหว่างวันท่ี  20-22 กุมภาพันธ ์
2568 ณ วัดป่าภูกระแต จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

 กองสวัสดิการสังคม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

34 นายทศพล  พลพวก ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
 
 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568  
 



ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี 
ที่เข้ารับการฝกึอบรม 

35 นางสาวฐิติรตัน์  พวงสูงเนิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการตรวจสอบหน้ารายงาน
ใหม่ของระบบสารสนเทศการจดัการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ เพื่อ
ความถูกต้องและมีประสิทธิในการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพตามขั้นตอน
ของกรมบัญชีกลางและระเบียบฉบับใหม่” จัดโดยมหาวิทยาลัย
บูรพา 

รุ่นที่ 3 ระหว่างวันท่ี 17-19 มกราคม 
2568 ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัด
ขอนแก่น 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจถ่ายโอนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติกรมฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.2545” จัดโดย 
มหาวิทยาลยับูรพา 

รุ่นที่ 1 ระหว่างวันท่ี 30 พฤษภาคม – 
1 มิถุนายน 2568  

   โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง  และสมาชกิสภาเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดโดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
 

36 นายสุคนธ์  พลบูรณ ์ พนักงานขับรถยนต ์ โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ระหว่างวันท่ี  20-22 กุมภาพันธ ์
2568 ณ วัดป่าภูกระแต จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

กองการเจ้าหน้าท่ี 
37 นางสาวอังสนา พิมพ์พา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสตูร “การเพิ่มทักษะด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

ราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทอ านวยการ ประเภท
วิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ในการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ รองรับการจัดท าบริการสาธารณะตามอ านาจหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สงูสุดกับประชาชน จัดโดย 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณลาดกระบัง 
 
 

ระหว่างวันท่ี 11 – 13 กรกฎาคม 
2568 ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์           
รีสอร์ท แอนด์ สปา พัทยา 



ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี 
ที่เข้ารับการฝกึอบรม 

   โครงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จดัโดย เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย  

ระหว่างวันที่ 8- 9 สิงหาคม 2568  ณ 
โรงแรมเชียงคานแกรนด์  จังหวัดเลย 

โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ระหว่างวันท่ี  20-22 กุมภาพันธ ์
2568 ณ วัดป่าภูกระแต จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

38 นางน้ าฝน  ไชยสงค ์ นักการ หลักสตูร “การเพิ่มทักษะด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทอ านวยการ ประเภท
วิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ในการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ รองรับการจัดท าบริการสาธารณะตามอ านาจหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สงูสุดกับประชาชน จัดโดย 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณลาดกระบัง 

ระหว่างวันท่ี 11 – 13 กรกฎาคม 
2568 ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์           
รีสอร์ท แอนด์ สปา พัทยา 

โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ระหว่างวันท่ี  20-22 กุมภาพันธ ์
2568 ณ วัดป่าภูกระแต จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

โครงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จดัโดย เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย  

ระหว่างวันที่ 8- 9 สิงหาคม 2568  ณ 
โรงแรมเชียงคานแกรนด์  จังหวัดเลย 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ของเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู

    จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ จนถึงวันที่เข้าตรวจประเมิน x 100 

    จ านวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัด อปท. (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

 

ค านวณ =   60  x 100   

        67   
 =   ร้อยละ  89.55  

      
  

 



 



 
 

รายงานผลการด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************* 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resoutce Menagement) : HRM 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลา
ด าเนินการ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน
แล้วเสร็จ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่ายจริง เหลือจ่าย 

1. การวางแผนก าลังคน 1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ครั้งที่ 2)  

  √ - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 

4 พ.ย. 67 –  
25 ธ.ค.67 

1.2 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ครั้งที่ 3)  

  √ - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 

29 ก.ค. 68 -   
1 ก.ย. 68 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 
เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน รวมถึงการสรร
หาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก โดยมุ่งเน้นให้มี
อัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของ อัตราก าลัง
ทั้งหมด 

  √ - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1 ต.ค. 67 - 
30ก.ย. 68 

3. การประเมิน 
ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการ 
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ เป็นธรรม
และมีความโปร่งใส 

1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

  √ - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1 ต.ค. 67 – 30  
ก.ย. 68 

2. ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบาย 
และวางเป้าหมายการปฏิบัติงาน 
ประจ าให้แก่บุคลากรทุกส่วนราชการ 

  √ - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1 ต.ค. 67 – 30  
ก.ย. 68 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลา
ด าเนินการ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน
แล้วเสร็จ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่ายจริง เหลือจ่าย 

4. การปรับปรุงสวัสดิการ 
และความปลอดภัยใน 
องค์กรเพ่ือสร้าง 
แรงจูงใจในการท างาน 
 

1. เสริมสร้างให้บุคลากรมีคุณภาพ 
ชีวิตด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน  
เช่น สถานที่ท างาน สะอาด เป็น 

  √ - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1 ต.ค. 67 – 30  
ก.ย. 68 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิต 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน โดย 
จัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความ 
ปลอดภัย เช่น ถึงดับเพลิงพร้อมใช้งาน  
และจัดเตรียมตู้ยาสามัญประจ าบ้าน 
 

  √ - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1 ต.ค. 67 – 30  
ก.ย. 68 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
และคณะกรรมการฯ มีการประชุม 

  √ - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1 ต.ค. 67 – 30  
ก.ย. 68 

4. ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แบบประเมินฯ ที่ก าหนดตั้งแต่เริ่มต้นรอบการ
ประเมิน และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รักการ
ประเมินทราบเป็นลายลักอักษร 

  √ - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1 ต.ค. 67 – 30  
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 



 
 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

ระยะเวลา
ด าเนินการ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน
แล้วเสร็จ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่ายจริง เหลือจ่าย 

1. การพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร 

- จัดท าโครงการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

  √ - 125,380 24,620 กองการ
เจ้าหน้าที่ 

4 พ.ย. 67 –  
25 ธ.ค.67 

กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท างานน่า
อยู่ ( 5 ส.) 

  √ - 0 0 ส านักปลัด 1 ต.ค.2567 - 
30 ก.ย.2568 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยเทศบาลต าบล
โนนสูงเปลือย ณ วัดป่าภูกระแต จังหวัด
หนองบัวล าภู 

  √ - 75,323 
 
 

174,677 กองการ
เจ้าหน้าที่ 

20-22 กุมภาพันธ์ 
2568 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
เบื้องต้นให้กับพนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดยเทศบาล 
ต าบลโนนสูงเปลือย  ณ ห้องประชุม ชั้น 3 
เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย อ าเภอศรีบุญเรือง 

  √ - 49,136 
 
 

864 กองการ
เจ้าหน้าที่ 

4 มิถุนายน 2568 
 

2. พัฒนาองค์ความรู้ 
ให้แก่บุคลากร 

- จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงาน         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสายงาน
ทั้งหมด 

  √ - 1,110,000 950,000 กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

 



 
 

 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
(ครั้งที่ 2) และ(ครั้งที่ 3) 

- -  ตั้งแต่วันที่  
1 ต.ค.2567 ถึง
วันที่ 30 ก.ย.2568 

๑.มีอัตราก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่เหมาะสมตามปริมาณ
งานและคุณภาพที่ต้องการ 
๒. รูปเล่มแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9)          
มีความถูกต้องสมบูรณ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ท.จ.
หนองบัวล าภู ก าหนด การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พร้อม
ก าหนดเพ่ิม ดังนี้ 
๑. เจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) 
๒. พนักงานดับเพลิง (ส านักปลัด)   
๓. คนงาน (กองคลัง)   
๔. นักวิชาการสุขาภิบาล (กองช่าง) 
๕. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา (กองช่าง)  
๖. คนงาน (กองช่าง) 
7. เจ้าพนักงานธุรการ (กองสาธารณสุขฯ) 
8. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (กองสาธารณสุขฯ) 
9. คนงาน (กองสาธารณสุขฯ) 2 อัตรา 
10. คนงาน (กองการศึกษา) 
11. พนักงานขับรถยนต์ (กองสวัสดิการสังคม) 
12. คนงาน (กองสวัสดิการสังคม) 
 
 
 
 



 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

2. การด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

- - ตั้งแต่วันที่  
1 ต.ค.2567 ถึง
วันที่ 30 ก.ย.2568 

1.ได้รับพนักงานจ้างที่ตรงกับลักษณะงานและภารกิจงาน 
2. มีความถูกต้องสมบูรณ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ท.จ.
หนองบัวล าภูก าหนด ดังนี้ 
1. พนักงานดับเพลิง (ส านักปลัด)   
2. คนงาน (กองคลัง)   
3. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา (กองช่าง)  
4. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) 
5. คนงาน (กองช่าง) 
6. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (กองสาธารณสุขฯ) 
7. คนงาน (กองสาธารณสุขฯ) 2 อัตรา 
8. คนงาน (กองการศึกษา) 
9. พนักงานขับรถยนต์ (กองสวัสดิการสังคม) 
10. คนงาน (กองสวัสดิการสังคม) 
11. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการเจ้าหน้าที่) 

3. การสรรหาข้าราชการในต าแหน่งว่าง เพื่อ
ทดแทนอัตราก าลังข้าราชการ 

- - ตั้งแต่วันที่  
1 ต.ค.2567 ถึง
วันที่ 30 ก.ย.2568 

1.การรับโอนพนักงานเทศบาลตามต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 
3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 
1. ผู้อ านวยการกองคลัง  
2. นักทรัพยากรบุคคล 
3. นักวิชาการศึกษา 
4. นักวิชาการสาธารณสุข 
5. นักพัฒนาชุมชน 
 
 



 
 

 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

4. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
(พ.ศ. 2567 – 2569) เพ่ือส่งเสริมให้
มีการพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งสาย
งานอย่างเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่อง 
โดยเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะการท างานที่เหมาะสม 

- - ตั้งแต่วันที่  
1 ต.ค.2567 ถึง
วันที่ 30 ก.ย.2568 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการท างาน โดยเข้าร่วมโครงการตามต าแหน่ง
สายงานและด าเนินการแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ตามความ
เหมาะสม 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และ
พนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

ออกค าสั่งแบ่ง
งานและ
มอบหมาย
หน้าที่
รบัผิดชอบตาม
ต าแหน่ง 

- ตั้งแต่วันที่  
1 ต.ค.2567 ถึง
วันที่ 30 ก.ย.2568 

ออกค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบของเทศบาล
ต าบลโนนสูงเปลือย พนักงานเทศบาล พนักงานครู  พนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ทุกส่วนราชการ 
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีการศึกษาท าความเข้าใจ
ถึงภาระงานร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ 

6. การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) 

ระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ (LHR) 
ถูกต้องครบถ้วน  
และเป็นปัจจุบัน 

- ตั้งแต่วันที่  
1 ต.ค.2567 ถึง
วันที่ 30 ก.ย.2568 

มีการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นระบบ 
สารสนเทศระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) ถูกต้อง  
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 



 
 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสาย
งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม ตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1,110,000 950,000 ตั้งแต่วันที่ 
1 ต.ค.2567          

ถึงวันที่ 30 ก.ย.
2568 

วางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม 
สายงานความก้าวหน้าในอาชีพ บุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในการอบรมตาม ต าแหน่งหน้าที่และสายงาน
ตนเอง 

2. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงสถานที่
ท างานน่าอยู่ ( 5 ส.) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ตั้งแต่วันที่ 
1 ต.ค.2567          

ถึงวันที่ 30 ก.ย.
2568 

การจัดกิจกรรม ๕ ส ในองค์กร ผลการด าเนินงานสถานที่
ท างานความสะอาด เป็น ระเบียบมีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น 
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ๕ ส. และเป็นการ
เตรียมความพร้อมในการพัฒนาองค์กรให้เข้าสู่ระบบ
คุณภาพที่สูงขึ้น 

3. กิจกรรมหรือการท างาน 
เป็นทีม กิจกรรมจิตอาสา  
กิจกรรมบ าเพ็ญตนต่อ 
สาธารณะ ฯลฯ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ตั้งแต่วันที่ 
1 ต.ค.2567          

ถึงวันที่ 30 ก.ย.
2568 

ส่งผลให้หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี สร้างความสัมพันธ์            
อันดีระหว่างบุคลากรและประชาชน พร้อมทั้งก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนและส่วนรวมอย่างเป็นรูปธรรม 

4. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และสมาชิกสภา
เทศบาล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 โดยเทศบาลต าบลโนนสูง
เปลือย ณ วัดป่าภูกระแต จังหวัด
หนองบัวล าภู 

250000 75,323 
 

ตั้งแต่วันที่ 20-22 
กุมภาพันธ์ 2568 

ผู้เข้ารับการอบรมมี จิตส านึกความเห็นคนดี อยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข เช่น สวดมนต์ท าวัตรเช้า ท าวัดเย็น               
ตักบาตรร่วมกัน ฯลฯ 



 
 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

5. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายเบื้องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาล/พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดยเทศบาล 
ต าบลโนนสูงเปลือย  ณ ห้องประชุม ชั้น 
3 เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย อ าเภอศรี
บุญเรือง 

50,000 
 

49,136 
 

4 มิถุนายน 2568 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายเบื้องต้น
เพ่ิมขึ้น และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง และช่วยลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานผิด
ระเบียบ และส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กร 

6. โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

150,000 
 
 
 

 

120,830 
 

8-9 สิงหาคม 
2568 

บุคลากรมีความตระหนักด้านการป้องกันการทุจริตมาก
ขึ้น การท างานโปร่งใส ตรวจสอบได้ลดความเสี่ยงการ
ทุจริต และโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ก าหนดไว้ 

7. 2.โครงการจัดฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งานคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง และ
สมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  โดยเทศบาล
ต าบลโนนสูงเปลือย ศึกษาดูงานที่
จังหวัดชลบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทรา 

350,000    
 

252,870 
 

22-25 กรกฎาคม   
2568    

ข้าราชการได้รับความรู้และประสบการณ์จากการอบรม
และศึกษาดูงาน สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
จริง เกิดการพัฒนาศักยภาพและการท างานเป็นทีมมาก
ขึ้น ส่งผลให้การด าเนินงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น และโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 



 
 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
1 งบประมาณในการพัฒนาและฝึกอบรมมีจ ากัด 
2 บุคลากรมีภาระงานมาก ท าให้เข้าร่วมพัฒนาได้ไม่เต็มที่ 
3 ขาดการวางแผนพัฒนาบุคบลากรอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
4 ความรู้/ทักษะไม่สอดคล้องกับภารกิจที่เปลี่ยนแปลง 
5 การถ่ายทอดความรู้ภายในองค์กรยังไม่ทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. จัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรให้เพียงพอและต่อเนื่อง 
2. วางแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับภารกิจองค์กร 
3. จัดอบรม/พัฒนาทักษะที่จ าเป็น พร้อมส่งเสริมการเรียนรู้ออนไลน์ 
4. บริหารจัดการเวลาและภาระงาน เพื่อให้บุคลากรเข้าร่วมพัฒนาได้ 
5. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในองค์กร 
6. ติดตาทมและประเมินผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปปรับปรุงต่อ 


