




รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผลการด าเนินการ 
 (output) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หลังจากการด าเนินการ 
 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ 
 ๑.จัดท ำ/ปรับปรุงคู่มือมำตรฐำนกำร 
ปฏิบัติงำนกำรใช้ทรัพย์สินรำชกำรของ 
ส่วนรำชกำร โดยก ำหนดหรือระบุแนว 
ทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่
ชัดเจน 
๒. ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำง 
ดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำง 
เคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกรภำยใน 
ส่วนรำชกำรมีกำรขออนุญำตในกำร
ยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง 
๓. ให้มีกำรตรวจสอบวัสดุและครภุณัฑ์
ในแต่ ล ะส่ วน งำน เป็ นระยะ โดย
เจ้ำหน้ำท่ีที่รับผิดชอบ 
๔. จัดประชุมสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำร
รับผิดชอบงำนต่อหนำ้ที่เพื่อให้เกิดกำร
แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึงกำร
เสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
๕. ปรับปรุงช้ันตอนกำรปฏิบตัิงำนให้มี 
ควำมชัดเจนและประชำสัมพันธ์ให้ 
ประชำชนทรำบ ณ จดุให้บริกำร 
๖. ส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บรกิำร 
เพื่อน ำไปพัฒนำกำรให้บริกำรให้ดีขึ้น 

หน่วยงำนมีกำรก ำหนดขั้นตอน
กำรปฏิบั ติ ง ำนอย่ ำง ชัด เจน 
โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบ
ได้  พร้ อมทั้ ง เ ปิ ด เ ผยข้ อมู ล
ข่ำวสำรให้ประชำชนเข้ำถึงได้
สะดวก เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำน
ตำมหลักธรรมำภิบำล ซื่อสัตย์
สุจริต และค ำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส ำคัญ นอกจำกนี้
ยั งมีกำรติดตำมประ เมินผล         
รั บ ฟั ง ค ว ำ ม คิ ด เ ห็ น จ ำ ก
ผู้รับบริกำร และพัฒนำบุคลำกร
อย่ ำ งต่อ เนื่ อ ง  ส่ งผลให้ กำร
ด ำ เนิ น งำนมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ ำพ 
โปร่งใส และสร้ำงควำมเช่ือมั่น
แก่ประชำชน 
 
 

- ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือมำตรฐำนกำร 
ปฏิบัติงำน คู่มือกำรใช้ทรัพย์สินรำชกำร 
เป็นแบบปฏิบัติในทำงเดียวกัน และก ำชับ
ให้มีกำรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
- มีกำรประชำสัมพันธ์คู่มือและแนวทำง 
ดังกล่ำวให้รับทรำบโดยทั่วกัน แจ้งเวียน 
แนวทำงมำตรกำรในกำรขอยืมใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร ให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำง
เคร่งครัด 
- มีกำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ขึ้นมำเพื่อดูแล
และรับผิดชอบวัสดุและครุภัณฑ์ให้มีสภำพ
สมบูรณ์ 
-มีจัดอบรมสร้ ำงจิ ตส ำนึกที่ ดี ในกำร
รับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพื่อให้เกิดกำร
แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึงกำรเสริมสรำ้ง
จิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม แก่เจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำน 
- ด ำเนินกำรปรบัปรุงช้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำนและจัดท ำคูม่ือบริกำร
ประชำชน 
- ด ำเนินกำรจดัท ำเอกสำรส ำรวจควำมพึง 
พอใจกำรให้บริกำร 

ส ำนักปลดั 
กองกำรเจ้ำหน้ำที ่

ไตรมำสที่ 1-4 หน่วยงำนมีกำรปฏิบัติ งำนที่ โปร่ ง ใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตำมระเบียบ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงถูกต้อง 
ส่งผลให้กำรให้บริกำรและกำรบริหำรงำน
มีประสิทธิภำพมำกขึ้น สร้ำงควำมเช่ือมั่น
แก่ประชำชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย. 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรมที่

ด าเนินการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผลการด าเนินการ 
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หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หลังจากการด าเนินการ 
 

๒. การให้บริการและระบบ E-service 
1. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงติชมหรอื 
แสดงควำมคดิเห็นต่อกำรปฏิบตัิงำน 
หรือกำรให้บริกำร ให้ประชำชน
รับทรำบอย่ำงท่ัวถึง 
๒. อบรมให้ควำมรู้ จัดท ำคู่มือกำร
บริกำรประชำชน ให้เป็นมำตรฐำน
เดียวกัน 
๓. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงที่สำมำรถ
แจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรยีน ในกรณีที่
พบว่ำมีเจ้ำหน้ำท่ีมีกำรเรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้ำท่ี ให้ประชำชน
รับทรำบอย่ำงท่ัวถึง 
๔. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำร
ให้บริกำรออนไลน์ ระบบกำร
ให้บริกำรออนไลน์ให้ประชำชน
รับทรำบอย่ำงท่ัวถึง 

1.ผูร้ับบริกำรเข้ำสู่ระบบ e-
Service ผ่ำนเว็บไซต์หรือ
ช่องทำงออนไลน์ของหน่วยงำน 
2.กรอกข้อมลูค ำขอรับบริกำร 
พร้อมแนบเอกสำรที่เกี่ยวข้องให้
ครบถ้วน 
3. เจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบข้อมูล
และเอกสำรผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
4. เมื่อข้อมลูถูกต้อง หน่วยงำน
ด ำเนินกำรอนุมัติหรือให้บริกำร
ตำมขั้นตอน 
5.แจ้งผลกำรด ำเนินงำนให้
ผู้รับบริกำรทรำบผ่ำนระบบ e-
Service หรือช่องทำงที่ก ำหนด 
6. ผู้รบับริกำรสำมำรถตดิตำม
สถำนะ ตรวจสอบผล หรือดำวน์
โหลดเอกสำรได้ผ่ำนระบบ
ออนไลน ์
ทั้งนี ้กำรผ่ำนระบบ e-Service 
เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้
ประชำชน สำมำรถเข้ำถึงบริกำร
ได้อย่ำงรวดเร็ว โปร่งใส และลด
กำรใช้เอกสำรกระดำษ 

- จัดท ำช่องทำงติชมหรือแสดงควำม
คิดเห็นต่อกำรปฏิบตัิงำน หรือกำร
ให้บริกำร และประชำสัมพันธ์ให้ประชำชน
รับทรำบ 
- จัดกิจกรรมอบรมให้ควำมรู้ในกำรบริกำร 
ประชำชน และให้ทุกส่วนงำน จัดท ำคู่มือ
หรือมำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน 
- จัดท ำช่องทำงที่สำมำรถให้ข้อมูล หรือ 
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ำ มีเจ้ำหนำ้ที่มี
กำรเรยีกรับสินบนหรือทุจรติต่อหน้ำท่ี 
และประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรบัทรำบ 
- จัดท ำช่องทำงให้บริกำรออนไลน ์ระบบ
กำรให้บริกำรออนไลน์และประชำสัมพันธ์ 
ประชำชนรับทรำบอย่ำงทั่วถึง 

ส ำนักปลดั ไตรมำสที่ 1-4 ประชำชนไดร้ับควำมสะดวก 
ประหยดัเวลำและค่ำเดินทำงจำกกำร    
รับบริกำรออนไลน์ และกระบวนกำร 
ให้บริกำรมีควำมโปร่งใสมำกยิ่งข้ึน 
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ด าเนินการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผลการด าเนินการ 
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หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หลังจากการด าเนินการ 
 

๓. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
๑. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรของเทศบำลต ำบลโนน
สูงเปลือยให้ประชำชนรับทรำบอย่ำง
ทั่วถึง 
๒. มอบหมำยให้เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่
ข้ อมู ลข่ ำ วสำรที่ ป ระชำชน  หรื อ
ผู้ รับบริกำรควรได้ รับทรำบอย่ ำง
ชัด เ จนและท ำ ร ำยง ำนสรุ ปกำ ร
ประชำสัมพันธ์เสนอต่อผู้บริหำรทุก
เดือน 
๓. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงติชมหรือ
แสดงควำมคิดเห็นต่อกำรปฏิบัติงำน
หรือกำรให้บริกำร  ให้ประชำชน
รับทรำบอย่ำงท่ัวถึง 
๔. อบรมให้ควำมรู้  จัดท ำคู่มือกำร
บริกำรประชำชน ให้เป็นมำตรฐำน
เดียวกัน 
๕. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงที่สำมำรถ
แจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่
พบว่ำมีเจ้ำหน้ำที่มีกำรเรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้ำที่  ให้ประชำชน
รับทรำบอย่ำงท่ัวถึง 

1.รวบรวมและตรวจสอบข้อมลู
ข่ำวสำรให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
2.จัดท ำเนื้อหำให้อยู่ในรูปแบบท่ี
เข้ำใจง่ำย เหมำะสมกับ
กลุ่มเป้ำหมำย 
3.เผยแพร่ข้อมลูผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
เช่น เว็บไซต์หน่วยงำน Facebook 
Line ป้ำยประชำสมัพันธ์ และเสียง
ตำมสำย 
4.ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรอย่ำง
ต่อเนื่องและทันเวลำ เพื่อให้
ประชำชนไดร้ับข้อมูลอยำ่งทั่วถึง 
5.ติดตำมผลและรับฟังควำมคิดเหน็
จำกประชำชน เพื่อน ำมำปรบัปรุง
กำรสื่อสำรให้มีประสิทธิภำพมำก
ยิ่งข้ึน 

1. จัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำร 
ผ่ำนทำง เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ เสียงตำม
สำยและบอร์ดประชำสัมพันธ์ 
2. จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ให้ 
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร และจัดท ำ 
สรุปผลกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร
ทุกเดือน 
3. จัดท ำช่องทำงติชมหรือแสดงควำม
คิดเห็นต่อกำรปฏิบัติ งำน หรือกำร
ให้บริกำร เผยแพรให้ประชำชนรับทรำบ 
4. จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 
ในทุกส่วนงำน และก ำหนดมำตรฐำน
กำรให้บริกำรประชำชน 
5. จัดท ำช่องทำงที่สำมำรถแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ำ มี
เจ้ำหน้ำที่มีกำรเรียกรับสินบนหรือทุจริต
ต่ อหน้ ำที่  แ ล ะป ระชำสั มพั น ธ์ ใ ห้
ประชำชนรับทรำบ 

ส ำนักปลดั ไตรมำสที่ 1-4 ผ่ ำ น ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น  ITA (OIT) ดี ขึ้ น 
ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลภำครัฐได้อย่ำง 
สะดวกรวดเร็ว ตลอด 24 ช่ัวโมง และมี
ควำมเช่ือมั่นต่อกำรท ำงำนของ เทศบำล
เพิ่มมำกข้ึน 
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๔.กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๑. ก ำกับดูแล และตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินรำชกำรเป็นประจ ำ 
๒. จัดท ำและประชำสัมพันธ์แนว
ทำงกำรใช้ทรัพย์สินรำชกำรให้กับ
บุคลำกรเก่ำและใหม่ให้รับทรำบทุก
ส่วนรำชกำร 

1.เจ้ำหน้ำท่ีผู้ประสงค์ใช้หรือยมืทรัพย์สินของทำง
รำชกำร ต้องจัดท ำค ำขออนุญำตตอ่ผู้บังคับบัญชำ
ก่อนทุกครั้ง 
2.ผูม้ีอ ำนำจตรวจสอบควำมจ ำเปน็ ควำมเหมำะสม 
และอนุมัติกำรใช้ทรัพย์สินตำมระเบียบของทำง
รำชกำร 
3.เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบทรัพยส์ินด ำเนินกำรบันทึก
กำรเบิก–จ่ำย หรือกำรยมื–คืน ไวเ้ป็นหลักฐำน 
4.ผู้ใช้ทรัพยส์ินต้องใช้เพื่อประโยชน์ของทำงรำชกำร
อย่ำงคุ้มค่ำ ระมัดระวัง และไม่น ำไปใช้ส่วนตัว 
5.เมื่อเสร็จสิ้นกำรใช้งำน ต้องส่งคืนทรัพย์สินให้อยู่
ในสภำพเรยีบร้อย พร้อม 
6. หน่วยงำนด ำเนินกำรตดิตำม ตรวจสอบ และ
รำยงำนผลกำรใช้ทรัพยส์ินเป็นระยะ เพื่อป้องกัน
กำรสญูหำยหรือกำรใช้ผิดวตัถุประสงค ์

- มีกำรแต่งตั้งเจ้ำหนำ้ที ่           
เพื่อตรวจสอบทรัพย์สิน
รำชกำร 
- จัดท ำแนวทำงหรือคู่มือกำร
ใช้ทรัพย์สินรำชกำร 
 

ส ำนักปลดั 
กองคลัง 

ไตรมำสที่ 1-4 - ไม่มีกำรใช้ทรัพยส์ินของทำงรำชกำร
เพื่อประโยชนส์่วนตัว   
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ผลลัพธ์หลังจากการด าเนินการ 
 

๕. กระบวนการสร้างความโปร่งใส่ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
กำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้  เกี่ยวกับ 
แผนงบประมำณ รำยจ่ำยประจ ำปี 
และข้อมูล กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้แก่ 
บุคลำกรในสังกัด และ เผยแพร่ข้อมูล
ให้ครบถ้วน เข้ำถึงได้ ง่ำย สะดวก
รวดเร็ว  

๑. เผยแพร่องค์ควำมรู้เกีย่วกับ ข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีและแผนกำร
ใช้จ่ำย งบประมำณให้บุคลำกรใน สังกัด
ทรำบ  
๒. เผยแพร่ประกำศ แผน งบประมำณ
รำยจ่ำย และ ควำมก้ำวหน้ำในกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์  เพื่อ
ควำมสะดวกและเข้ำถึงได้  
๓. ช้ีแจงรำยงำนผลกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง และ
ควำมก้ำวหน้ำใน กำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุให้
รั บ รู้  แ ล ะ เ ข้ ำ ใ จ ผ่ ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม 
ประจ ำเดือน 

1. กำรเปิดเผยแผนและขั้นตอน กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงละเอียด  ผ่ำนสื่ อ
ออนไลน์ ช่วยสร้ำงควำม เป็นธรรม
ให้กับผู้ประกอบกำร และลดข้อสงสัย
จำกภำคประชำชน  
2. เมื่อบุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ใน
ข้อบัญญัติงบประมำณ ส่งผลให้  กำร
เบิกจ่ำยและกำรด ำเนินโครงกำร ต่ำงๆ 
เป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมระเบียบ และ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
3. กำร ชี  ้แจงผลด ำ เนินกำรในกำร 
ประชุมประจ ำเดือนช่วยให้ผู้บริหำร 
สำมำรถติดตำมควำมก้ำวหน้ำ และแก้ไข
ปัญหำอุปสรรคในกำร จัดซื้อจัดจ้ำงได้
อย่ำงทันท่วงท ี 
4. กำรด ำ เนินงำนด้ำนกำรเปิดเผย 
ข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณและ กำร
จัดซื้อจัดจ้ำง (OIT) เป็นดัชนี ช้ีวัดส ำคัญ
ที่ ช่วยให้ เทศบำลมีผล กำรประเมิน
คุณธรรมและควำม โปร่งใสในระดับท่ีน่ำ
พึงพอใจ 

-งำนพัสดุ  
-กองคลัง 

ตลอด 
ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

กำรจั ดซื้ อจั ดจ้ ำงและกำรเบิ กจ่ ำย 
งบประมำณเป็นไปอย่ำงถูกต้อง โปร่งใส 
ลดข้อสงสัยจำกภำค ประชำชน และ
ส่งผลให้คะแนน ประเมิน ITA (OIT) อยู่
ในระดับทีน่่ำ พึงพอใจ 
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๖. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
๑. งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลควบ 
ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย 
หรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ให้มีองค์ประกอบครบถ้วนเสมอ 

1. ก ำหนดหลักเกณฑ์ชัดเจนจัดท ำ    
    ระเบียบ/คูม่ือกำรใช้อ ำนำจและกำร
บริหำรงำนบุคคลให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
2. แบ่งหน้ำท่ีและอ ำนำจอย่ำงเหมำะสม 
    แยกผู้เสนอ ผู้พิจำรณำ และผูอ้นุมัติ 
เพื่อลดควำมเสีย่งกำรใช้อ ำนำจโดยมิชอบ 
3. ตรวจสอบก่อนอนุมัติ (Pre-audit)      
    ตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำร 
คุณสมบัติ และควำมสอดคล้องกับระเบียบ
ก่อนด ำเนินกำร 
4. มีระบบตดิตำมและตรวจสอบภำยหลัง 
    ตรวจสอบกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อน
ต ำแหน่ง หรือประเมินผลอย่ำงสม่ ำเสมอ 
5. เปิดเผยและโปร่งใส 
    ประกำศผลหรือข้ันตอนท่ีเกี่ยวข้องให้
บุคลำกรรับทรำบอย่ำงชัดเจน 
6. ช่องทำงร้องเรียน/แจ้งเบำะแส 
    เปิดให้ตรวจสอบหรือร้องเรยีนได้ และ
มีกำรคุ้มครองผู้แจ้ง 
7. สรปุและปรับปรุงระบบอย่ำงตอ่เนื่อง 
    น ำผลกำรตรวจสอบมำปรับปรงุกำร
บริหำรงำนบุคคลให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน 

- จัดท ำแผนบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 และ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

กองกำรเจ้ำหน้ำที ่ ไตรมำสที่ 1-4 - มีแผนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำร 
บริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำป ี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 และเปดิเผย 
ทำงเว็บไซต ์
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๗. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
๑. จัดท ำมำตรกำรในกำรแกไ้ขและ 
ป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
๒. จัดอบรมแนวปฏิบตัิข้อควรท ำและ
ไม่ควรท ำ (Do and Don't) 
๓. ประกำศนโยบำย No Gift Policy 

1. ก ำหนดนโยบำยชัดเจน 
    ประกำศเจตนำรมณ์เรื่อง “สุจริต 
โปร่งใส เทศบำลต ำบลโนนสูงเปลอืย        
ใสสะอำด ๒๕๖๙” และ “งดรบั งดให้” 
ของขวัญ ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี (No Gift Policy)  
2. จัดระบบควบคมุภำยใน 
    แบ่งหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบให้ชัดเจน          
ลดกำรท ำงำนซ้ ำซ้อนหรือช่องโหว ่
3. ตรวจสอบและตดิตำมอยำ่งสม่ ำเสมอ 
    มีกำรตรวจสอบภำยในและรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนเป็นระยะ 
4. เปิดช่องทำงแจ้งเบำะแส 
    ให้บุคลำกรหรือประชำชนสำมำรถ
ร้องเรียนได้อย่ำงปลอดภัยและไม่เปิดเผย
ตัวตน 
5. ใช้ระบบดิจิทัลเพิ่มควำมโปร่งใส 
    เช่นระบบงบประมำณ/จดัซื้อจดัจ้ำง 
ออนไลน์ ลดกำรใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล 
6. อบรมและสร้ำงจิตส ำนึก 
    ให้ควำมรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ
ผลเสียของกำรทุจริต 
7. มีบทลงโทษชัดเจน 
    หำกพบกำรทุจริตต้องด ำเนินกำรทำง
วินัยและกฎหมำยอยำ่งจริงจัง 

- ด ำเนินกำรจดัท ำมำตรกำรในกำร
แก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 
- ด ำเนินกำรจดัอบรมแนวปฏิบัติขอ้
ควรท ำและไม่ควรท ำ (Do and 
Don't) 
- จัดท ำประกำศนโยบำย No Gift 
Policy ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖8 

ส ำนักปลดั 
กองกำรเจ้ำหน้ำที ่

ไตรมำสที่ 1-4 ไม่มีกำรทุจรติ กำรท ำงำนมี
ควำมโปร่งใสตรวจสอบได ้
  
 



 


