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1. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 
2572  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของ
หน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด  
โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และก.
อบต.)เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔4 
และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา) พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึง ภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้ อบจ. เทศบาล อบต. 
และเมืองพัทยา จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง 
โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. กำหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) 
เห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้ 
ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยกำหนดให้ อบจ. 
เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และ
ภารกิจ วิเคาะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและ
กำหนดเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ได้มี
มติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของของค์กรปกครอง
เท้องถิ่น ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรท้องถิ่น และ
ประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างส่วนการ แบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดใน
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 - 2572 ขึ้น 

วัตถุประสงค์... 
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๒. วัตถุประสงค์  
  ๒.๑ เพื่อให้เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย มีใครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำช้อน 

2.2 เพื่อให้เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถกำหนดตำแหน่งและการใช้
ตำแหน่งของพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้อง
เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 

๒.๔ เพื ่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของ เทศบาลตำบล 
โนนสูงเปลือย 

2.๕ เพื่อให้เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของ
เทศบาลตำบลโนสูงเปลือย เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยกเลิก
ภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖ เพื่อให้เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูงเปลือย เป็นประธานกรรมการ ปลัดเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย  
รองปลัดเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ และหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในหรือ
ผู้แทน เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ การวิเคราะห์ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ให้มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย เพื่อให้การดำเนินการของ
เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องกำหนดอัตรากำลังของส่วนราชการ
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการดำเนินการ โดยลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ทำ
อยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้

ปรับเปลี่ยน... 
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ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจ
ทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งเกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรา
กำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดหนองบัวลำภู ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ
โดยให้คำนึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นนงานแต่
ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการกำหนด
อัตรากำลังข้าราชกการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่
กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้ทำงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า 
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น งานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณี
ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็น
ข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณ
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธท์ี่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วน
ราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื ่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ 
ประเด็นดังนี้ 
     ๓.๖.๑ เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ

3.6.1 เรื่องพ้ืนที่... 

ทำให้เกิด... 
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ทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน มีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื ่นๆ กระบวนการนี ้ เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการบริหารงานบุคคลในเทศบาล ก. และงานการบริหารงานบุคคลในเทศบาล ข. ซึ่งมี
หนา้ที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 ๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่าง เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนด
กรอบตำแหน่งในประเภททั่วไป อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทในบางลักษณะงาน 
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะ
งานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้
ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Powering Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผน
กรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน  
 - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที ่จะสามารถวัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม ลดลง 

เมื่อนำกรอบ... 
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เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man power PlanningFramework)  
มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสมของ
อัตรากำลัง ในเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective : เพื่อให้การดำเนินการของเทศบาลตำบลโนนสูง
เปลือยบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดย
จะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่
ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง
ในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ และ
ประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านงานช่าง  มีคุณวุฒิการศึกษา 
ด้านการช่าง  จะบรรจุให้ดำรงตำแหน่ง ในส่วนของกองช่าง เพื่อแก้ไขปัญหา และให้บริการกับประชาชนใน
พ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure : เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมใน
การพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยในส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย  ดังนั้นในการ
กำหนดอัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้  เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย  ได้กำหนดอัตรากำลังในแต่ละ
ส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง  มีหน้าที่บังคับ
บัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง  ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย หรือ หัวหน้า
กลุ่มงาน และตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง กำหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหน่งสาย
งานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามลำดับ การ
กำหนดในลำดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ 
ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มา
คำนวณภาระค่าใช้จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

1. เงินเดือน 
2. เงินประจำตำแหน่ง 
3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
4. เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย มาคำนวณเป็นภาระ

ค่าใช้จ่ายทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง ดังนี้ 
1. ตำแหน่งประเภททั่วไป วิชาการ อำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้

อัตราเงินเดือนของผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงิน

เดือนขั้นต่ำ... 
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เดือนขั้นต่ำของตำแหน่งในระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 
12 เดือน 

2. ตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา คำนวณเฉพาะกลุ่มที่ เทศบาลตำบล
โนนสูงเปลือย ใช้งบประมาณเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้
หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ คศ.1 และขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 
เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ำ คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกันหารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการ
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

3. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที ่ใช้ในการจ้างเป็นหลัก 
ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน  กรณีพนักงานจ้างตาม
ภารกิจที่ได้รับเงินจัดสรร และเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย จ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร กรณี พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการเงินจัดสรรไม่นำมาคำนวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของเทสบาลตำบล
โนนสูงเปลือย  แต่ระบุไว้ในแผนอัตรากำลัง เพ่ือให้ทราบจำนวนและยอดคนปัจจุบัน 

1. กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะคำนวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

  พิจารณางานพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 
พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักของเทศบาล 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย  

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห์การกำหนดอัตรา และคำนวน
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  
ดังนี้ 
 

 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

  
กระจกด้าน... 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ 
          แทนค่า    230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
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 กระจกด้านที่ 4 Driver : เป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 
(ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย) มายึดโยงกับจำนวนกรอบกำลังคน 
ที่ต้องใช้ สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ
สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย (การตรวจประเมิน LPA)    

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues : นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่าง
น้อยใน 3 ประเด็นดังนี ้

  ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น  ซึ่งเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 
พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดย
ปัจจุบัน มี 7 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองการเจ้าหน้าที่ และหน่วยตรวจสอบภายใน 

      เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั ้งคนที ่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วน
ราชการ ล้วนเป็นเครื่องจักรสำคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อน
ให้ส่วนราชการ และหน่วยงานบรรลุเป้าหมายได ้

  ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยเป็น
องค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่
จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั ้งนี ้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับตำแหน่ง
อัตรากำลังที่เหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง 
และสามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับกำลังคนได้   

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มา
จากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย นายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 7 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ 
ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับเทศบาลขนาดเดียวกัน 
ประเภทเดียวกัน  พื้นที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่  เทศบาลตำบลยางหล่อ และเทศบาลตำบลโนนสะอาด  
ซึ่งเทศบาลตำบลทั้งสามแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่ติดต่อกัน จำนวนหมู่บ้านประชาชน ภูมิประเทศ  
บริบท ในลักษณะเดียวกัน จึงคาดการได้ว่า การเปรียบเทียบอัตรากำลังจะได้ประโยชน์และใกล้เคียงสูงสุด  
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จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลยางหล่อ และเทศบาลตำบลโนนสะอาด ซึ่งเป็น
เทศบาลที่มีประชากร  ขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นที่ติดต่อกัน   
จะพบว่า การกำหนดอัตรากำลังของเทศบาลทั้งสามแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่องของการ
กำหนดตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสามหน่วยงานแล้ว การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ปริมาณคนที่มีใกล้เคียงกันค่อนไปทางที่น้อยกว่า
เล็กน้อยในภาพรวม ปัจจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพได้ แต่อาจจะต้องกำหนดตำแหน่ง
เพิ่มเติมเพื่อให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง เทศบาลตำบล
โนนสูงเปลือย ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  และคาดการณ์ว่า ใน
ปีงบประมาณ  2570 - 2572 ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้พนักงานเทศบาลจากการสอบแข่งขัน และทำ
ให้พนักงานเทศบาล เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น     

3.3  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

เทศบาลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของเทศบาล การกำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้เทศบาล สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ทำให้เทศบาล สามารถพยากรณ์ส ิ ่งที ่อาจจะเกิดขึ ้นในอนาคต จากการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้เทศบาลสามารถวางแผนกำลังคนและ
เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยทำให้ปัญหาที่เทศบาลจะเผชิญ
ในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่
ในปัจจุบันและในอนาคต เทศบาสบาลจึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง
กับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลให้สอดคล้องกันทำให้การดำเนินการของเทศบาล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
กำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไป
ได้ด้วยการวางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้

3.3.5 ช่วยให้เทศบาล สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และระดับทักษะของกำลังคน
ให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
ทั้งกำลังคนและเทศบาลบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดของเทศบาลโดยรวม 

3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาล เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่วยทำให้เก ิดการจ ้างงานที ่ เท ่าเท ียมกันอย่างมีประส ิทธ ิภาพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การ

คัดเลือก... 
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คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
จากการ สํารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย พบ

ปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการ
ดําเนินการแก้ไขให้ตรง กับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี้ 

4.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
         ๔.๑.๑ ถนนภายในเขตเทศบาลส่วนมากยังไม่ได้มาตรฐาน ราษฎรได้รับความยากลำบาก
สัญจรไปมา โดยเฉพาะในช่วงฤดูฝนถนนบางสายเป็นหลุมเป็นบ่อและมีน้ำท่วม ขังซึ่งเป็นปัญหาที่เทศบาล
จะต้องเร่งปรับปรุงแก้ไขให้ถนนมีมาตรฐานยิ่งขึ้น 

      ๔.๑.๒ เขตเทศบาลบางส่วนยังขาดแคลนปัจจัยด้านสาธารณูปการไม่ว่าจะเป็น ไฟฟ้า
สาธารณะ เป็นต้น 

      ๔.๑.๓ ระบบระบายน้ำในเขตเทศบาลไม่ไดม้าตรฐานและขาดระบบบำบัดน้ำเสีย 
      ๔.๑.๔ ไฟฟ้าสาธารณะตามจุดต่างๆ ภายในเขตเทศบาลไม่ครบถ้วน 

๔.๒ ด้านเศรษฐกิจ 
       4.2.1  เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยมีลักษณะเป็นชุมชนศูนย์กลางบริการทาง

การเกษตรและสินค้าอุปโภค บริโภค กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สำคัญในเขตเทศบาล คือ การพาณิชยกรรมและ
การค้าปลีก เพราะประชาชนโดยส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ค้าขาย  

       4.2.2 การอุตสาหกรรมในเขตเทศบาล มีลักษณะเป็นอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการ
เกษตรกรรม ส่วนใหญ่จะเป็น อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก เช่น โรงสีข้าว โรงน้ำแข็ง โรงกลึง โรงงาน
ทำลูกชิ้น เป็นต้น  

       4.2.3 การพาณิชย์/การบริการ เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยมีลักษณะเป็นชุมชน
ศูนย์กลางบริการทางการเกษตรและสินค้าอุปโภคบริโภค  

       4.2.4 การท่องเที ่ยว เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยมีการจัดงานประเพณีท้องถิ ่นที่
สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวมาเยี่ยมชมการจัดงานได้ เช่น ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีลอยกระทง เป็นต้น อีก
ทั้งกำลังจัดหาสถานทีเ่พ่ือใช้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ เชิงวัฒนธรรม เชิงเกษตรกรรม  

       4.2.5 การปศุสัตว์ ประชาชนภายในเขตเทศบาลจะเลี้ยงสัตว์ควบคู่ไปกับการเพาะปลูก         
เพ่ือบริโภคในครัวเรือน เช่น โค กระบือ สุกร เป็ด ไก่ ปลา เป็นต้น  

       4.2.6 ธนาคารในเขตเทศบาลฯ แยกเป็น ธนาคารพาณิชย์ จำนวน 1 แห่ง คือ ธนาคารกสิกร
ไทย จำกัด (มหาชน) โดยมีธนาคารในส่วนราชการดำเนินการ อีก 3 แห่ง คือ ธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคารกรุงไทย 

 4.3  ด้านสังคม 
          ๔.3.1 ปัญหาทางสังคม มีเป็นจำนวนมาก เนื่องจากความเจริญทางด้านวัตถุมีการ

แข่งขันทางด้านเศรษฐกิจสูง อีกทั้งสภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ำ ทำให้ประชาชนขาดคุณธรรม จริยธรรมทางสังคม 
ในขณะที่มีสถานศึกษาอย่างเพียงพอ แต่เด็กนักเรียนบางส่วนไม่สนใจการเรียน ก่อปัญหาทางสังคม ซึ่งมีผลต่อ
ปัญหาครอบครัวและยาเสพติดให้โทษในโรงเรียน ประกอบกับประสบภาวะแห้งแล้ง ประชาชนในวัยแรงงานจะ

อพยพไป... 
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อพยพไปหางานทำตามเมืองใหญ่ ทำให้เด็กๆ กับคนแก่อยู่เฝ้าบ้าน ทำให้ครอบครัวแตกแยกและเด็กขาดความ
อบอุ่นซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาสังคมตามมาอีกมาก 

       4.3.2 จากการที่เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว สิ่งที่ตามมากับความเจริญทาง
วัตถุก็คือปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดโดยเฉพาะยาบ้าซึ่งนับวันจะมียอดผู้กระทำความผิดเพิ่มมากขึ้น                      
และมีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนกำลังร่วมกันรณรงค์ป้องกันและแก้ไข 

       ๔.3.๔ การกำจัดขยะในเขตเทศบาล เนื่องจากภาวะปัจจุบันครอบครัวและชุมชนได้
ขยายตัวขึ้นอย่างรวดเร็ว มีการปลูกสร้างบ้านแยกครอบครัวเป็นจำนวนมาก ทำให้ปริมาณขยะมีมากขึ้น และ
การบริการด้านจัดเก็บขยะยังไม่เพียงพอ ซึ่งในปัจจุบันจะเป็นปัญหาใหญ่อีกปัญหาหนึ่ง 

4.4  ด้านการเมือง การบริหาร 
       ๔.4.1 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอที่จะให้บริการแก่ประชาชน 
       ๔.4.2 ประชาชนกับหน่วยงานภาครัฐยังขาดความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
       ๔.4.3 หน่วยงานภาครฐัยังไม่เข้าใจบทบาทของตัวเองดีพอว่า ต้องจัดบริการ 

สาธารณะให้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชน 
       ๔.4.4 ประชาชนขาดการบริการสาธารณสุข สวัสดิการเกี่ยวกับการสาธารณสุขและ

อนามัย 
       ๔.4.5 ค่านิยมในการเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นของประชาชนยังติดอยู่กับระบบญาติพี่น้อง               

และสินจ้าง 
       ๔.4.๖ ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
       ๔.4.๗ ตลาดยังขาดการพัฒนาด้านการจัดเก็บรายได้และยังขาดการปรับปรุงการ

จัดการตรวจตราและตรวจสอบ การจัดระเบียบ เพ่ือให้เกิดความเป็นเรียบร้อย 
4.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       4.5.1 ทรัพยากรดิน  
       ลักษณะของดินในเขตอำเภอศรีบุญเรือง แบ่งเป็น 3 ลักษณะใหญ่ ดังนี้  
        (1) มีลักษณะเป็นลูกคลื่นลอนลาดเป็นดินตื้น มีการระบายน้ำดี เนื้อดินเป็นดินร่วนปน

ทราย ถึงดิน ร่วนปนดินเหนียวจะพบชั้นดิน เศษหิน หรือศิลาแลง ในความลึก 50 เซนติเมตรจากผิวดิน ดินมีสภาพ
อุดมสมบูรณ์ต่ำถึงต่ำมากไม่เหมาะสมสำหรับปลูกพืชไร่ ควรทำเป็นทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์ ถ้าจะปลูกพืชไร่จะต้องมีการ
อนุรักษ์ดิน เป็นพิเศษโดยเฉพาะที่ลาดชัน โดยการปลูกพืชตามแนวระดับหรือทำดินกั้นในบริเวณพื้นที่อาศัยน้ำฝน 
ในการเพาะปลูกลักษณะดินแบบดังกล่าวจะพบส่วนใหญ่ทางซีกตะวันตกของอำเภอ  

       (2) ส่วนบริเวณที่มีลักษณะลูกคลื่นลอนลาดเล็กน้อย จะมีความลึกและมีการระบายน้ำดี
หรือ ดีปาน กลาง เนื้อดินเป็นดินร่วนปนทรายถึงดินร่วนปนเหนียว ซึ่งมีความอุดมสมบูรณ์ต่ำเหมาะสมในการปลูก
พืชไร่หรือผลไม้ต่างๆ ดินลักษณะดังนี้ จะพบส่วนใหญ่ทางด้านเหนือและด้านตะวันออกของอำเภอศรีบุญเรืองและ
กระจัดกระจายทั่วไป  

       (3) ลักษณะดินบริเวณที่ราบเรียบริมฝั่งน้ำลำคลองตอนกลาง ด้านตะวันออกและตะวันออก             
เฉียงใต้ ของอำเภอศรีบุญเรือง เป็นดินลึกมีการระบายน้ำเร็ว เนื้อดินเหนียวถึงดินเหนียวปนทราย ดินมีความอุดม
สมบูรณ์ปาน กลางถึงตำ่ ปัจจุบันใช้ประโยชน์ในการทำนา  

4.5.2 ทรัพยากรน้ำ... 



11 
 

     4.5.2 ทรัพยากรน้ำ  
     (1) อ่างเก็บน้ำบั้งไฟแสน เดิมเรียกว่าหนองน้ำบั้งไฟแสน ต่อมาได้มีการขุดลอกปรับปรุง            

เพ่ือใช้เป็นอ่างเก็บน้ำขนาดเล็กสำหรับใช้เป็นแหล่งน้ำที่ใช้ผลิตน้ำประปาให้ประชาชนอุปโภคบริโภคในหน้าแล้ง 

(2) ลำน้ำมอมีจุดกำเนิดที่อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู ไหลผ่านอำเภอศรีบุญเรือง            
ที่ตำบลโนนม่วง ตำบลยางหล่อ ตำบลเมืองใหม่ ตำบลศรีบุญเรือง และตำบลทรายทอง ไหลลงลำน้ำพอง                    
ที่บ้านจอมทอง ตำบลศรีบุญเรือง ระยะทางท่ีผ่านอำเภอศรีบุญเรืองยาวประมาณ 10 กิโลเมตร มีน้ำตลอดป ี 

     4.5.3 สิ่งแวดล้อม  
     สภาวะแวดล้อมในพื้นที่เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย อยู่ในสภาพกำลังเสื่อมโทรมหาก

ไม่ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนจะเป็นแหล่งที่มาหรือสาเหตุที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและประชาชนทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม เช่น  

     มลพิษทางน้ำ ในเขตเทศบาลมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดย่อม โรงฆ่าสัตว์ ตลาด ร้านค้า            
ที่ปล่อยน้ำเสียลงสู่ ร่องระบายน้ำของเทศบาล และไหลลงสู่ลำห้วยสาธารณะ  โดยที่ยังไม่ได้รับการบำบัดน้ำ
เสีย              ก่อนทำให้แหล่งน้ำสาธารณะเน่าเสีย  

     มลพิษทางอากาศ พื้นที่บริเวณเขตเทศบาลและพื้นที่โดยรอบมีบ้านเรือนและร้านค้า
หนาแน่นมี รถบรรทุกและรถยนต์โดยสารประจำทางวิ่งผ่านจำนวนมาก ก่อให้เกิดมลภาวะอากาศเป็นพิษ 
เนื่องจากมีฝุ่นละอองฟุ้งกระจายในอากาศเข้าไปภายในบ้านเรือนของประชาชน และยังมีโรงฆ่าสัตว์ที่ปล่อย
กลิ่นเหม็นรบกวนผู้อาศัยใกล้เคียง 

    ขยะตกค้าง ประชาชนยังนิยมนำขยะไปทิ้งตามที่รกร้างว่างเปล่าทำให้เกิดปัญหาขยะ
ตกค้างตามที่ต่างๆ มากมาย ก่อให้เกิดแหล่งเพาะพันธ์เชื้อโรคและมลพิษตามมา ประกอบกับเทศบาลไม่มี
งบประมาณเพียงพอที่จะก่อสร้างบ่อกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลขนาดใหญ่ที่ถูกสุขลักษณะ 

4.6  ด้านการสาธารณสุข 
1. การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกในหน้าฝน โดยมียุงลายเป็นพาหะ  
2. ศูนย์บริการสาธารณสุขยังขาดบุคลากรด้านการแพทย์  
3. โรคติดต่อที่มากับสัตว์เลี้ยงในเขตชุมชน 
4. ประชาชนในชุมชนขาดความรู้ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
5. ประชาชนในชุมชนขาดคุณธรรมความสำนึกและจริยธรรมในการดำรงชีวิตในการอยู่

ร่วมกัน 
4.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. โรงเรียนขาดวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย  
2. ขาดการสนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา  
3. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมพื้นบ้าน 

5. ภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 

ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบก  
1.2 การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที ่เชื ่อมต่อ
ระหว่าง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบำรุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
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ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1.3 การสาธารณูปการ 
1.4 การจัดให้มีการบำรุงทางน้ำและทางบก 
1.5 การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
1.6 การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
1.7 การจัดให้มีตลาด 
1.8 การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

ดังนั ้น การกำหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1 การจัดการศึกษา 
2.2 การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
2.3 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  

คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
2.4 การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ 
2.5 การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
2.6 การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
2.7 การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อน

หย่อนใจ  สวนสาธารณะ สวนสัตว์  ตลอดจนสถานที่
ประชุมอบรมราษฎร 

2.8 การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

ด้านส ่งเสริมคุณภาพชีว ิต ม ีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีว ิต ด ังน ั ้น การกำหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 2 ส่วนราชการ 
คือ กองสวัสดิการสังคม  กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  3.1 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิ
เสรีภาพของประชาชน 

  3.2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  3.3 การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 

  3.4 การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชนใน เขตสภาตำบล 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การกำหนด
ส ่วนราชการรองร ับภารก ิจ เป ็นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และสำนักปลัด  

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและ
การท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 4.1 การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย และ
ประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่
คณะรัฐมนตรีกำหนด 

 4.2 การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 

 4.3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 4.4 การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่
ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการกำหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ 
กองคลัง  สำนักปลัด  
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ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
5.1 การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาน้ำ ป่าไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า 
5.2 การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
5.3 การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
5.4 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษตางๆ 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
 6.1 การจัดการศึกษา 

 6.2 บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 6.3 การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

 6.4 การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
การศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั ้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   7.1 สนับสนุนสภาเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย และองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือ
ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

   7.2 ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภา
เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

  7.3 การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภา
เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  7.4 การให้บริการแต่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ภารกิจใน
ด้านนี ้เก ี ่ยวข้องกับบร ิหารจัดการท ี ่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ดังนั ้นการกำหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกส่วน
ราชการในสังกัดเทศบาลเทศบาลตำบล
โนนสูงเปลือย 

 
ภารกิจทั ้ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาล สามารถจะแก้ไขปัญหาของ

เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการของเทศบาล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารของเทศบาลเป็นสำคัญ 

ภารกิจหลัก... 
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6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่ เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ดำเนินการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย คือ 
  "เศรษฐกิจพอเพียง  สร้างเมืองให้น่าอยู่  มุ่งสู่ธรรมาภิบาล  สืบสานวัฒนธรรมประเพณี " เพ่ือให้

การพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย นำไปสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาและภารกิจ
หน้าที่ของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย  ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
1. มุ่งเน้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่โดย

ยกระดับให้มีคุณภาพ และมีมาตรฐานความปลอดภัย ทั้งนี้ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ การขยายตัวของ
เมืองและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

๒. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
๓. การส่งเสริม และการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ในด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ

สาธารณสุข และสวัสดิการต่างๆ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
๔. การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
๕. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
๖. การพัฒนาและส่งเสริมอาชพีเพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่ประชาชนเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 
๗. การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพให้แก่ชุมชน 
๘. การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
๙. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยในเขตเทศบาล 
1๐. การปลูกฝังจิตสำนึกของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น อนุรักษ์ และสืบ

สานวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาชาวบ้าน 
๑๑. การเสริมสร้างมาตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๑๒. การรณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด

ให้โทษ 
1๓. สร้างเสริมระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 ๑๔. พัฒนาคุณภาพการบริการโดยเน้นการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรตลอดจนการใช้ 
 ภารกิจรอง 
 ๑. การพื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  

 ๒. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมครัวเรือน  

 3. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

4. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 การว ิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  (SWOT Analysis) เป ็นเคร ื ่องม ือในการประเมิน
สถานการณ์ สําหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนด  จุดแข็ง  และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางาน
ขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุด
แข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่  

หลงทาง… 
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หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบ
การ ทํางานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะ
แวดล้อม  SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S (Strengths) 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่เทศบาลและพ้ืนที่ใกล้เทศบาล 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W (Weaknesses) 
1. บางส่วนมีความรู ้ไม ่สอดคล้องกับภารกิจของ
เทศบาล 
2. ทำงานในลักษณะเชื ่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
 
 
  

โอกาส   O (Opportunities) 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความร่วมมือ
ในการทำงานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงานและ
เทศบาลในฐานะตัวแทน 

อุปสรรค   T (Threats) 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

วิเคราะห์… 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S (Strengths) 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทำงาน และ เทศบาลในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของ
บุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จาก
การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W (Weaknesses) 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O (Opportunities) 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาเทศบาลดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขตเทศบาลทำให้รู้สภาพ
พ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู ้ปริญญาตรี /ปริญญาโท
เพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการ
ช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 

อุปสรรค  T (Threats) 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การดำเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้
ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของเทศบาล 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จำนวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง   

การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสาย
งานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ กำหนดสาย
งานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน 
การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ได้พิจารณา
ด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหาร
กำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิ
การศึกษาที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห์อัตรากำลังคนที่มี และท่ีขาด เพ่ือใช้สำหรับ
การแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน รวมถึงใช้สำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้มีอัตรากำลังที่เหมาะสมระหว่าง
คนกับงานที่ม ี 

เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 8 ส่วนราชการ 
ได้แก่ สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา กองสวัสดิการ
สังคม กองการเจ้าหน้าที่ และหน่วยตรวจสอบภายใน  โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวน  ทั้งสิ ้น 122  
อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงาน

ในส่วราชการ… 
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ที่เพ่ิมข้ึนจำนวนมากในส่วนราชการจำนวนบุคลากรที่มีอยู่  ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นจึงมีความจำเป็นในการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เพื่อรองรับภารกิจ
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มสูงขึ้น และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงาน ของ
ส่วนราชการของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 

โครงสร้างส่วนราชการ /อำนาจหน้าท่ี /ภารกิจงานปัจจบุัน ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
แนวทางในการแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 

สำนักปลัดเทศบาล 
       มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไป 
ของเทศบาล งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
ที ่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี งาน
กิจการสภาเทศบาล งานส่งเสริมการท่องเที ่ยว งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งาน
จราจร งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร งานบัตร
ประจำตัวประชาชน งานการเลือกตั ้ง งานการรักษาวินัย การ
ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ และส่วนราชการ
ที่ไม่ได้กำหนดไว้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาล
โดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

 
- ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน นิติกร 
ไม่มีคนครอง เป็น
ตำแหน่งว่าง ทำให้ขาด
บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในงาน
ดังกล่าวเพ่ือปฏิบัติงาน 
 - งานรักษาความสงบ  
มีบุคลากรน้อย ขาด
บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในงาน
ดังกล่าวเพ่ือปฏิบัติงาน 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
เทศบาลตำบลโนน
สูงเปลือย ใช้วิธีการ
โอน ย้าย และขอใช้
บัญชีผู้สอบคัดเลือก 
และผู้สอบแข่งขัน 
ของ กสถ.แล้วแต่
กรณี 
 - กำหนดตำแหน่ง  
พนักงานเทศบาล 
ตำแหน่งเจ้า
พนักงานเทศกิจ 
หรือพนักงานจ้าง
เพ่ิม 1 อัตรา 

กองคลัง 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับ
เงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งาน
สรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา
ทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งาน
เกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงิน
อื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งาน
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่างๆ งานเกี ่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน

 
 - ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
พัสดุ และเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี เป็น
ตำแหน่งว่าง ทำให้ขาด
บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานดังกล่าว  
- งานการจัดเก็บรายได้
ขาดแคลนบุคลากร 
ส่งผลให้ทำให้ขาด
บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในงาน
ดังกล่าวเพ่ือปฏิบัติงาน 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
เทศบาลตำบลโนน
สูงเปลือย ใช้วิธีการ
โอน ย้าย เพ่ือแก้ไข
ปัญหาในปัจจบุัน
และขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขัน ของ 
กสถ.  
- กำหนดตำแหน่ง
นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ และ
พนักงานจ้าง 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้า
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โครงสร้างส่วนราชการ /อำนาจหน้าท่ี /ภารกิจงานปัจจบุัน ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
แนวทางในการแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 

การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอื ่นๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย           

พนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

กองช่าง 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบ
และเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทำทะเบียนประว ัติ
โครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อม
บำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร ้าง งานจัดทำ
แผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปีงานควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการ
ข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  
รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   

 
- พนักงานเทศบาลสาย
วิชาการ ตำแหน่งวิศวกร
โยธา นักจัดการงาน
ทั่วไป นักวิชาการ
สุขาภิบาล และสาย
ทั่วไป ตำแหน่ง นายช่าง
โยธา ไม่มีคนครอง เป็น
ตำแหน่งว่าง  ทำให้ขาด
บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในงาน
ดังกล่าวเพ่ือปฏิบัติงาน  

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
เทศบาลตำบลโนน
สูงเปลือย ใช้วิธีการ
โอน ย้าย เพ่ือแก้ไข
ปัญหาในปัจจบุัน
และขอใช้บัญชี การ
สอบแข่งขันของ 
กสถ.  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งาน
ธุรการ งานการศึกษาปฐมวัย งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งาน
การศาสนา และวัฒนธรรม งานจารีต ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม งานกิจการศาสนา งานกีฬาและนันทนาการ งาน
เกี่ยวกับการจัดทำงบอุดหนุน อาหารเสริม นมโรงเรียน โรงเรียนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 - ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี และ
เจ้าพนักงานธุรการ เป็น
ตำแหน่งว่าง ไม่มีคน
ครองทำให้ขาดบุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถ
ในงานดังกล่าวเพ่ือ
ปฏิบัติงาน รวมถึง
ภารกิจงานด้านอ่ืนๆ 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
เทศบาลตำบลโนน
สูงเปลือย ใช้วิธีการ
โอน ย้าย และขอใช้
บัญชี การ
สอบแข่งขันของ 
กสถ.  
- กำหนดเพ่ิม
พนักงานจ้างทั่วไป  

กองสวัสดิการสังคม 
      มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนงานด้าน
การพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคมและด้านสังคมสงเคราะห์ งาน
พัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัด
สวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที ่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งาน
สำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชนงาน
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู ้สูงอายุ  ผู้
พิการ และผู้ด้อยโอกาสงานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรีผู ้สูงอายุ ผู ้พิการ 

 
 - ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ เป็นตำแหน่งว่าง 
ไม่มีคนครองทำให้ขาด
บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในงาน
ดังกล่าวเพ่ือปฏิบัติงาน 
รวมถึงภารกิจงานด้าน
อ่ืนๆ 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
เทศบาลตำบลโนน
สูงเปลือย ใช้วิธีการ
โอน ย้าย และขอใช้
บัญชี การ
สอบแข่งขันของ 
กสถ.  
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ปัญหาในอนาคต 

ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาสผู ้ไร้ที ่พึ ่ง ผู ้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งาน
สงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู ้พิการทางร่างกายและสมองงาน
สงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่รอนไร้ที ่พึ ่ง ถูกทำร้าย
ร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่
เหมาะสมแก่ว ัยงานสงเคราะห์ครอบครัวที ่ประสบปัญหาความ
เดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับความเดือดร้อนและเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว งานด้านจิตวิทยางาน
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู ้พิการ การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        มีอำนาจหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานการศึกษา 
ค้นคว้าวิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุขงานส่งเสริม
สุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชนงาน
อนามัยสิ ่งแวดล้อม งานคุ ้มครองผู ้บร ิโภคงานให้บริ การด้าน
สาธารณสุข งานรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบ
จัดการมูลฝอยงานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งาน
อาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัด การติดสารเสพติด 
งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยวิเคราะห์ กำหนด
มาตรการและแผนดำเนินงาน ด้านสิ ่งแวดล้อม การประเมินผล
กระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและ
พัฒนาระบบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และ
การฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำ
แผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และ
เสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสีย
และสารอันตรายต่าง ๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ  ให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 
- เนื่องด้วยเทศบาล
ตำบลโนนสูงเปลือย เป็น
ชุมชนเมือง มีตลาดสด
หลายแห่ง และกิจการ
ร้านค้าจำนวนมาก เป็น
ศูนย์กลางในการจัดการ
ขยะ และสิ่งปฏิกูล ส่งผล
ให้บุคลากรมีไม่เพียงพอ 
ในการรองรับภารกิจงาน 

 
- กำหนดเพ่ิม 
พนักงานจ้างที่
ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ
การจัดการขยะเพ่ือ
รองรับภารกิจงาน 

กองการเจ้าหน้าที่  
      มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล 
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้างของเทศบาล งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง งาน

 
 - ปัจจุบัน กองการ
เจ้าหน้าที่ มีตำแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคล 1 

 
กำหนดตำแหน่ง
พนักงานเทศบาล 
นักทรัพยากรบุคคล 



20 
 

โครงสร้างส่วนราชการ /อำนาจหน้าท่ี /ภารกิจงานปัจจบุัน ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
แนวทางในการแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 

จัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการ
กำหนดตำแหน่งและปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง งานสรรหาเกี่ยว
การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การ
รับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน งานบรรจุและแต่งตั้ง งานจัดทำ 
ควบคุมตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบ
สารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ งานการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน งาน
การคัดเลือกและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะพนักงานครู งานการลา
ทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท งานส่งเสริมสนับสนุน
การเพ่ิมสมรรถภาพ ในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนาบุคลากร งาน
ฝึกอบรม งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ ทาง
วิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

อัตรา ส่งผลให้ภารกิจ
งานมาก อาจเกิดความ
ผิดพลาด ล่าช้า ในการ
ปฏิบัติงาน   

หรือพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
ตำแหน่งผู้ช่วยนัก
ทรัพยากรบุคคล 1 
อัตรา เพ่ือรองรับ
ภารกิจงาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
          มีอำนาจหน้าที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือ
ได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งาน
ตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ  และ
ทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย ว ัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ใน
การใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมาย  

 
 - นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน เป็นตำแหน่งว่าง 
ไม่มีคนครองทำให้ขาด
บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในงาน
ดังกล่าวเพ่ือปฏิบัติงาน  

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
เทศบาลตำบลโนน
สูงเปลือยใช้วิธีการ
รับโอน ย้าย เพ่ือ
แก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบันและขอใช้
บัญชีสอบแข่งขัน 
ของ กสถ. 
 

 

 
 
 

โครงสร้าง... 
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

 8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ
ดังกล่าว โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานเทศาบาลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะ
ต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ดังนี้  
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม ส่วนราชการที่ขอจัดตั้งใหม่และ 
ปรับปรุงส่วนราชการ 

หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายปกครอง 
    - งานนิติการ 
    - งานเทศกิจ 
    - งานทะเบียนราษฎร 
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานรักษาความสงบ 
1.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    -  งานบริหารทั่วไป 
     - งานกิจการสภา 
     - งานงบประมาณ 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน    
     - งานประชาสัมพันธ์  

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายปกครอง 
    - งานนิติการ 
    - งานเทศกิจ 
    - งานทะเบียนราษฎร 
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานรักษาความสงบ 
1.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    -  งานบริหารทั่วไป 
     - งานกิจการสภา 
     - งานงบประมาณ 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     
     - งานประชาสัมพันธ์ 

 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
    - งานธุรการ 
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานจัดเก็บรายได้ 
    - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
2.2 กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
    - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา  
    - งานทะเบียนคุม  
    - งานจำหน่าย พัสดุ ครุภณัฑแ์ละทรัพยส์ินต่างๆ  
    - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
   - งานธุรการ 
   - งานการเงินและบัญชี 
   - งานจัดเก็บรายได้ 
   - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
2.2 กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
   - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา  
   - งานทะเบียนคุม  
   - งานจำหน่าย พัสดุ ครุภณัฑ์และทรัพยส์ินต่างๆ  
   - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
 

 
 



22 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม ส่วนราชการที่ขอจัดตั้งใหม่และ 
ปรับปรุงส่วนราชการ 

หมายเหตุ 

 
3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
   -  งานผังเมือง 
   -  งานสวนสาธารณะ 
   -  งานสาธารณูปโภค 
   -  งานวิศวกรรม 
   -  งานสถาปัตยกรรม 
   -  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
   -  งานธุรการ 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
  -  งานผังเมือง 
  -  งานสวนสาธารณะ 
  -  งานสาธารณูปโภค 
  -  งานวิศวกรรม 
  -  งานสถาปัตยกรรม 
  -  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
  -  งานธุรการ 

 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
   - งานธุรการ 
   - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   - งานรักษาความสะอาด 
   - งานส่งเสริมสุขภาพ 
   - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   - งานสัตวแพทย ์

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
   - งานธุรการ 
   - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   - งานรักษาความสะอาด 
   - งานส่งเสริมสุขภาพ 
   - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   - งานสัตวแพทย์ 

 

5. กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
   - งานธุรการ 
   - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   - งานกีฬาและนันทนาการ 
5.2 กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒธรรม 
   - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
   - งานการศึกษาปฐมวัย 
   - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
   - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

5. กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
   - งานธุรการ 
   - งานบริหารการศึกษา 
   - งานโรงเรียน 
   - งานการศึกษาปฐมวัย 
5.2 กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒธรรม 
   - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
   - งานกิจการศาสนา 
   - งานกีฬาและนันทนาการ 
   - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม ส่วนราชการที่ขอจัดตั้งใหม่และ 
ปรับปรุงส่วนราชการ 

หมายเหตุ 

   - งานพัฒนาชุมชน 
   - งานสตรีและเด็ก 
   - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ 
6.2 กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
    - งานธุรการ 
    - งานสังคมสงเคราะห์ 

   - งานพัฒนาชุมชน 
   - งานสตรีและเด็ก 
   - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ 
6.2 กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
    - งานธุรการ 
    - งานสังคมสงเคราะห์ 

7. กองการเจ้าหน้าที่ 
7.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
   - งานธุรการ 
   - งานการเจ้าหน้าที่ 
   - งานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
   - งานสรรหาและเลือกสรร 
   - งานบุคลากรทางการศึกษา 
   - งานพัฒนาบุคลากร 
   - งานสิทธิและสวัสดิการ 

7. กองการเจ้าหน้าที่ 
7.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
   - งานบริหารทั่วไป 
   - งานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
   - งานบุคลากรทางการศึกษา 
   - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
   - งานสิทธิและสวัสดิการ 

 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
   - งานประเมินความเสี่ยง 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
   - งานประเมินความเสี่ยง 

 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2570– 2572)  
ของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย  อำเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา
กำลัง 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่ง
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

ปลัดเทศบาล (บริหารท้องถิ่น ระดบักลาง)  1 1 1 1  -   -  -   
รองปลัดเทศบาล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
สำนักปลัดเทศบาล (01)         
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -   
หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  1 1 1 1 - - -   
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -    
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา
กำลัง 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่ง
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
นิติกรปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบตัิงาน  1 1 1 1  -  -  -   
เจ้าพนักงานทะเบียนชำนาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1  -  -  -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ           
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (ผู้มีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ผู้มีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (ผูม้ีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (ผูม้ีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 - - - -1  
พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
แม่บ้าน 1  -  -  - -1 - - ยุบเลิก 
พนักงานดับเพลิง 1  -  -  - -1 - - ยุบเลิก 
พนักงานดับเพลิง 1  -  -  - -1 - - ยุบเลิก 
พนักงานดับเพลิง 1  -  -  - -1 - - ยุบเลิก 
คนงาน 1  -  -  - -1 - - ยุบเลิก 
กองคลัง (04)         
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและทรัพยส์นิ 
(นักวิชาการพัสดุ (ชำนาญการพเิศษ)) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 
นักวิชาการเงินและบญัช ีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  - - - ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา
กำลัง 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่ง
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - กสถ. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคณุวุฒิ) 1  -  -  - -1  -  - ยุบเลิก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ผู้มีคณุวฒุิ) 1 1 1 1  -  -  -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคณุวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -   
พนักงานจ้างทั่วไป                 
นักการ 1  -  -  - -1 - - ยุบเลิก 
คนงาน 1  -  -  - -1 - - ยุบเลิก 
กองช่าง (05)         
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -   
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

วิศวกรโยธาปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบตัิการ 1 1 1 1     
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 1 1 1     
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ผู้มีคณุวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -  
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มคีุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -  
นักการ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -  
คนสวน (ผู้มีทักษะ) 1 1  -  -  - -1  -  
คนสวน (ผู้มีทักษะ) 1  -  -  - -1  -  - ยุบเลิก 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1  -  -  - -1  -  - ยุบเลิก 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา
กำลัง 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่ง
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

พนักงานจ้างตามภารกจิ                  
ผู้ช่วยสัตวบาล (ผู้มคีุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคณุวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -   
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถ JCB) (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -   
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจำรถบรรทุกขยะ (ผู้มทีักษะ) 1 1 1 - - - -1  
คนงานประจำรถบรรทุกขยะ (ผู้มทีักษะ) 1 1 1 1 - - -  
คนงาน (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 -  - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) 1 1 1 1 -  - - ว่างเดิม 
คนงาน 1    -1  -  - ยุบเลิก 
คนงาน 1    -1  -  - ยุบเลิก 
คนงาน 1    -1  -  - ยุบเลิก 
กองการศึกษา (08)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง) 

1 1 1 1  -  -  -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 -  -  - ว่างเดิม 

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักวิชาการศึกษา (ชำนาญการพิเศษ)) 

1 1 1 1 -  -  -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  1 1 1 1  -  -  -   
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
คนงาน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
โรงเรียนเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย         
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - กสถ. 
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา
กำลัง 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่ง
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

คร ู 1 1 1 1 - - -  ว่างเดิม 
บุคลากรสนับสนนุการสอน          
พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
บุคลากรสนับสนนุสถานศึกษา          
พนักงานจ้างทั่วไป         
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รองรับการ

จัดสรร 
คร ู 1 1 1 1 - - -  
คร ู 1 1 1 1 - - -  
คร ู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
คร ู 1 1 1 1 - - -  
คร ู 1 1 1 1 - - -  
คร ู 1 1 1 1 - - -  
บุคลากรสนับสนนุการสอน  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)         
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
กองสวัสดิการสังคม (11)         
ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - 
 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หัวหน้ากลุ่มงานสังคมสงเคราะห ์
(นักพัฒนาชุมชน (ชำนาญการพิเศษ)) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  



28 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา
กำลัง 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่ง
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏบิัตงิาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ผู้มีคณุวฒุิ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
กองการเจ้าหน้าที่ (29)         
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ          

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
นักการ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม 123 107 105 103 -17 -1 -2  



9.  ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่
ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 679,320 168,000 1 1 1 - - - 40,800 43,320 45,840 888,120 931,440 977,280 (56610)

2 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1 548,880 42,000 1 1 1 - - - 24,120 25,570 25,660 615,000 640,570 666,230 (45740)

ส านักปลัดเทศบาล

3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 1 1 538,680 42,000 1 1 1 - - - 32,400 34,270 36,320 613,080 647,350 683,670 (44890)

4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 1 1 483,120 18,000 1 1 1 - - - 29,040 30,730 32,580 530,160 560,890 593,470 (40260)

5 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 1 1 530,160 18,000 1 1 1 - - - 31,920 33,720 35,750 580,080 613,800 649,550 (44180)

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 0 355,320  1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 รับโอน

7 นักประชาสัมพันธ์ ชก. 1 1 455,640 1 1 1 - - - 27,360 28,980 30,720 483,000 511,980 542,700 (37970)

8 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 270,480  1 1 1 - - - 16,320 17,210 18,240 286,800 304,010 322,250 (22540)

9 นิติกร ปก./ชก. 1 0 355,320  1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (ว่างเดิม)

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 286,080  1 1 1 - - - 17,280 18,200 19,290 303,360 321,560 340,850 (23840)

11 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 1 1 351,480  1 1 1 - - - 21,120 22,360 23,700 372,600 394,960 418,660 (29290)

12 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 168,360  1 1 1 - - - 10,200 18,950 20,090 178,560 197,510 217,600 (14030)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 219,120  1 1 1 - - - 8,880 9,120 9,120 228,000 237,120 246,240 (18260)

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  1 1 167,040  1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 (13920)

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 1 217,920  1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,680 235,800 245,280 (18160)

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 1 197,160  1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,640 205,080 213,360 222,000 (16430)

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  1 1 231,840  1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,080 241,200 250,920 261,000 (19320)

18 พนักงานขับรถยนต์  1 1 234,600  1 1 1 - - - 9,384   234,600 234,600 234,600 (19550)

19 พนักงานขับรถยนต์  1 1 222,000  1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,720 230,880 240,120 249,840 (18500)

20 พนักงานขับรถยนต์  1 1 210,600  1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,120 219,120 228,000 237,120 (17550)

21 พนักงานดับเพลิง  1 1 230,280  1 1 - - -1 9,240 9,480 239,520 249,000 135,000 ยุบเลิก (เกษียณ ปี72)

22 พนักงานดับเพลิง  1 1 210,360  1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 218,880 227,640 236,760 (17530)

23 พนักงานดับเพลิง  1 1 160,560  1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 (13380)

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

 - 30 -

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)



9.  ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่
ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

 - 30 -

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

พนักงานจ้างท่ัวไป

24 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง)  1 0 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (ว่างเดิม)

25 แม่บ้าน  1 1   -1 - -       ยุบเลิก

26 พนักงานดับเพลิง  1 1   -1 - -       ยุบเลิก

27 พนักงานดับเพลิง  1 1   -1 - -       ยุบเลิก

28 พนักงานดับเพลิง  1 0   -1 - -    ยุบเลิก

29 คนงาน  1 1   -1 - -       ยุบเลิก

กองคลัง

30 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 1 1 555,360 134,400 1 1 1 - - - 33,360 35,330 37,450 723,120 758,450 795,900 (46280)

31 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 442,200 18,000 1 1 1 - - - 26,640 28,130 29,820 486,840 514,970 544,790 (36850)

32 หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน ชพ. 1 0  1 1 1          

33 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 0 355,320  1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 35770

34 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 0 355,320  1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (ว่างเดิม)

35 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 339,840  1 1 1 - - - 20,400 21,620 22,920 360,240 381,860 404,780 (28320)

36 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 0 297,900  1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (ว่างเดิม)

37 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 297,900  1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 กสถ.

พนักงานจ้างตามภารกิจ

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 234,600  1 -1 -   35,200  ยุบเลิก(เกษียณ พ.ย. 69)

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1 234,600  1 1 1 - - - 9,384   243,984 243,984 243,984 (19550)

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 228,000  1 1 1 - - - 9,120 9,600 9,960 237,120 246,720 256,680 (19000)

พนักงานจ้างท่ัวไป

41 นักการ  1 1   -1 - -       ยุบเลิก

42 คนงาน  1 1   -1 - -       ยุบเลิก

 - 31 -



9.  ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่
ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

 - 30 -

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

กองช่าง

43 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 566,880 42,000 1 1 1 - - - 34,080 36,560 38,750 642,960 679,520 718,270 (47240)

44 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 0 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 (ว่างเดิม)

45 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 0 355,320  1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 กสถ.

46 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 1 1 218,400  1 1 1 - - - 13,200 22,600 23,960 231,600 254,200 278,160 (18200)

47 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 245,280  1 1 1 - - - 14,760 22,600 23,960 260,040 282,640 306,600 (20440)

48 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900  1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 กสถ.

พนักงานจ้างตามภารกิจ

49 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 (14580)

50 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 167,040  1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 (13920)

51 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  1 1 234,600  1 1 1 - - - 9,384   243,984 243,984 243,984 (19550)

52 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 225,960  1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 235,080 244,560 254,400 (18830)

53 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า)  1 1 190,920  1 1 1  - - 7,680 8,040 8,280 198,600 206,640 214,920 (15910)

54 นักการ  1 1 234,600  1 1 1 - - - 9,384   243,984 243,984 243,984 (19550)

55 คนสวน  1 1 219,840  1 - -1 - 8,880  228,720 66,710 ยุบเลิก(เกษียณ ปี 71)

56 คนสวน  1 1  -1 - - ยุบเลิก(ลาออก)

พนักงานจ้างท่ัวไป

57 คนงาน  1 1   -1 - -       ยุบเลิก

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

58 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 (ว่างเดิม)
59 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 1 584,880 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 626,500 651,540 678,080 (48740)

60 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 0 355,320  1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (ว่างเดิม)

61 นักวิชาการสาธารณสุข ปก 1 1 261,360  1 1 1 - - - 15,720 15,690 16,630 277,080 292,770 309,400 (21780)

62 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 168,360  1 1 1 - - - 10,200 17,880 18,950 178,560 196,440 215,390 (14030)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
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9.  ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่
ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

 - 30 -

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

63 ผู้ช่วยสัตวบาล  1 1 275,280  1 1 1 - - - 11,040 11,520 12,000 286,320 297,840 309,840 (22940)

64 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 216,840  1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 225,600 234,720 244,200 (18070)

65 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (JCB)  1 1 377,160  1 1 1 - - - 15,120   392,280 392,280 392,280 (31430)

66 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถขยะ)  1 1 169,320  1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,160 183,240 190,680 (14110)

67 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 112,800  1 1 1  - - - 6,480 6,720 4,800 119,280 126,000 130,800 (13380)

68 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 206,640  1 1 - - -1 8,280 8,640 214,920 223,560 93,200 ยุบเลิก(เกษียณ ปี 72)

69 คนงาน  1 1 215,880  1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 224,520 233,520 242,880 (17990)

พนักงานจ้างท่ัวไป

70 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถขยะ)  1 0 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (ว่างเดิม)

71 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถขยะ)  1 0 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (ว่างเดิม)

72 คนงาน  1 1   -1 - -      ยุบเลิก

73 คนงาน  1 1   -1 - -       ยุบเลิก

74 คนงาน  1 1   -1 - -       ยุบเลิก

กองการศึกษา
75 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 1 1 626,400 134,400 1 1 1 - - - 37,680 37,590 39,840 798,480 836,070 875,910 (52200)

76 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1 0 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 (ว่างเดิม)

77 หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชพ. 1 0 1 1 1

78 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 322,440  1 1 1 - - - 19,440 19,350 20,510 341,880 361,230 381,740 (26870)

79 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 265,800  1 1 1 - - - 15,960 15,950 16,910 281,760 297,710 314,620 (22150)

80 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 168,360  1 1 1 - - - 10,200 17,880 18,950 178,560 196,440 215,390 (14030)

81 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 0 297,900  1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 กสถ.

พนักงานจ้างตามภารกิจ

82 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 180,120  1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,800 187,440 195,000 202,800 (15010)

 - 33 -



9.  ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่
ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

 - 30 -

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

พนักงานจ้างท่ัวไป

83 คนงาน 1 1   -1 - -       ยุบเลิก

84 คนงาน 1 1   -1 - -       ยุบเลิก

โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย

85 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 0   1 1 1 - - -       ว่างเดิม

86 ครู 1 0   1 1 1 - - -       ว่างเดิม

87 ครูผู้ช่วย 1 1   1 1 1 - - -        

88 ครูผู้ช่วย 1 1   1 1 1 - - -        

89 ครูผู้ช่วย 1 0   1 1 1 - - -       ว่างเดิม

บุคลากรสนับสนุนการสอน              

พนักงานจ้างตามภารกิจ

90 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1   1 1 1 - - -        

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา

พนักงานจ้างท่ัวไป

91 ภารโรง 1 1   1 1 1 - - -        

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย

92 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 0   1 1 1  - - -       ว่างเดิม

93 ครู 1 0   1 1 1 - - -       ว่างเดิม
94 ครู 1 1   1 1 1 - - -        

95 ครู 1 1   1 1 1 - - -        

96 ครู 1 1   1 1 1 - - -        

97 ครู 1 1   1 1 1 - - -        

98 ครู 1 1   1 1 1 - - -        

บุคลากรสนับสนุนนการสอน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

99 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1   1 1 1 - - -       
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9.  ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่
ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
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จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

100 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1   1 1 1 - - -       

พนักงานจ้างท่ัวไป

101 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1   1 1 1 - - -       

102 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1   1 1 1 - - -        

103 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 0   1 1 1 - - -       ว่างเดิม

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา

104 ภารโรง (ท่ัวไป) 1 0   1 1 1 - - -       ว่างเดิม

กองสวัสดิการสังคม

105 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 1 1 555,360 134,400 1 1 1 - - - 33,360 33,330 35,330 723,120 756,450 791,780 (46280)

106 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 1 0 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 (ว่างเดิม)

107 หัวหน้ากลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ ชพ. 1 0   1 1 1 - - -        

108 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 359,880  1 1 1 - - 21,600 21,600 22,890 381,480 403,080 425,970 (29990)

109 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 302,640  1 1 1  - - - 18,240 18,160 19,250 320,880 339,040 358,290 (25220)

110 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 1 1 168,360  1 1 1 - - - 10,200 17,880 18,950 178,560 196,440 215,390 (14030)

111 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 0 297,900  1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (ว่างเดิม)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

112 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1 1 346,560  1 1 1 - - - 13,920 14,520 15,000 360,480 375,000 390,000 (28880)

113 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 230,760  1 1 1 - - - 9,240 9,600 10,080 240,000 249,600 259,680 (19230)

114 พนักงานขับรถยนต์  1 1 160,560  1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 (13380)

พนักงานจ้างท่ัวไป

115 คนงาน  1 1   -1 - -       ยุบเลิก

กองการเจ้าหน้าท่ี

 -35-



9.  ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่
ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
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จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

116 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 (ว่างเดิม)

117 หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง ต้น 1 1 442,200 18,000 1 1 1 - - - 26,640 26,540 28,130 486,840 513,380 541,510 (36850)

118 นักทรัพยากรบุคคล ปก 1 1 279,360  1 1 1 - - - 16,800 16,770 17,770 296,160 312,930 330,700 (23280)

119 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 205,800  1 1 1 - - - 12,360 12,350 13,090 218,160 230,510 243,600 (17150)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

120 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 167,040  1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 (13920)

121 นักการ  1 1 234,600  1 1 1 - - - 9,384   243,984 243,984 243,984 (19550)

พนักงานจ้างท่ัวไป

122 คนงาน  1 1   -1 - -       ยุบเลิก

หน่วยตรวจสอบภายใน

123 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 355,320  1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณประจ าปี 36.10 35.85 35.48

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 29,056,836 30,301,296 31,490,136

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณการจากรายจ่ายจริง ปี 2568 เป็นเงิน 2,084,414.20 บาท คิดเพ่ิมปีละ 5%) 2,100,000 2,205,000 2,315,250

รวม 123 92 24,963,300 925,200 107 105 103 -17 -1 -2 1,307,840 1,336,670 1,389,660 26,956,836 28,096,296 29,174,886

บาท

บาท 4025000

บาท 4457250

หมายเหตุ  งบประมาณรายจ่าย ปี 2570  ต้ังจ่ายไว้  80,500,000 บาท  งบเฉพาะการสถานธนานุบาล  21,305,700 บาท = 101,805,700 บาท 4025000

80500000 4226250 4226250

21305700

101805700
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             คดิจากรอ้ยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

งบประมาณรายจา่ย ปี 2572  ตัง้จา่ยไว ้ 88,751,250             คดิจากรอ้ยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2571

 งบประมาณรายจา่ย ปี 2570 ตัง้จา่ยไว ้

งบประมาณรายจา่ย ปี 2571  ตัง้จา่ยไว ้

80,500,000

84,525,000



 -  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 

กองคลัง 
(นกับริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
   (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 
   - งานบริหารทั่วไป  
   - งานกจิการสภา 
   - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   - งานงบประมาณ 
   - งานประชาสมัพันธ ์
2. ฝ่ายปกครอง 
    (นกับริหารงานทั่วไป ระดับตน้) 
   - งานนิตกิาร 
   - งานเทศกิจ 
   - งานทะเบียนราษฎร 
   - งานรกัษาความสงบ 
   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                      

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
   (นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
   - งานการเงนิและบญัช ี
   - งานจัดเก็บรายได ้
   - งานผลประโยชน์และกจิการ     
พาณิชย ์
   - งานธุรการ 
2. กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
  (นักวชิาการพัสดุชำนาญการพเิศษ) 
   - งานเกี่ยวกับการจดัซ้ือ จดัจ้าง 
จัดหา 
   - งานทะเบียนคุม  
   - งานจำหน่าย พัสด ุครุภัณฑ์และ
ทรพัย์สินต่างๆ 
  - งานเกีย่วกับเงนิประกันสญัญาทุก
ประเภท 
 
 

กองช่าง 
(นกับริหารงานช่าง ระดับตน้) 

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
   (นกับริหารงานช่าง ระดับตน้) 
   - งานธุรการ    
   - งานวิศวกรรม 
   - งานสถาปัตยกรรม 
   - งานผังเมอืง  
   - งานสาธารณูปโภค 
   - งานสวนสาธารณะ 
   - งานสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
   (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 
   - งานบริหารทั่วไป 
   - งานบรรจุแต่งตัง้และอัตรากำลัง 
   - งานบุคลากรทางการศกึษา 
   - งานสิทธิและสวัสดกิาร 
   - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
    
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นกับริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข      
(นักบริหารงานสาธารณสขุฯ ระดับต้น) 
   - งานสุขาภิบาลอนามยั
สิ่งแวดลอ้ม 
   - งานรกัษาความสะอาด 
   - งานส่งเสริมสุขภาพ 
   - งานป้องกันและควบคุม
โรคติดตอ่ 
   - งานสัตวแพทย ์
   - งานธุรการ 
                    
 

กองการศึกษา 
(นกับริหารงานการศกึษา ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
   (นกับริหารงานการศึกษา ระดับตน้) 
   - งานธุรการ 
   - งานบริหารการศกึษา 
   - งานโรงเรยีน 
   - งานการศึกษาปฐมวยั 
2. กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม   
 (นักวิชาการศึกษาชำนาญการพเิศษ) 
  - งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  - งานกิจการศาสนา 
  - งานกีฬาและนันทนาการ 
  - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  - โรงเรียนเทศบาลตำบลโนนสูง
เปลือย 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล
โนนสูงเปลือย 
                    

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

 

1. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
   (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 
   - งานพัฒนาชุมชน 
   - งานสตรแีละเด็ก 
   - งานสวัสดกิารเด็กและเยาวชน 
ผู้สูงอาย ุผู้ด้อยโอกาสและผู้พกิาร 
2. กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
 (นักพัฒนาชุมชนชำนาญการพเิศษ) 
   - งานสังคมสงเคราะห์ 
   - งานธุรการ 
                    
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 

สถานธนานุบาล 
เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 

โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 
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โครงสร้างส่วนราชการ สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อว. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 3 - - 1 1 - - 2 1 - 10 - 18 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานทะเบียนราษฎร 

- เจ้าพนักงานทะเบียน ชง.          1  อัตรา 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (ผู้มีคุณวุฒิ)         1  อัตรา 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง.   1  อัตรา 

- พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ)    3  อัตรา 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ท่ัวไป)    1  อัตรา (ว่าง) 
งานรักษาความสงบ/งานเทศกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)   2  อัตรา 

งานนิติการ 

- นิติกร ปก./ชก.     1  อัตรา (ว่าง) 
 

งานบริหารงานทั่วไป/งานกิจการสภา 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก.   1 อัตรา 

- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง.   1  อัตรา 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)    1  อัตรา 

- พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)          3  อัตรา 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน/งานงบประมาณ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.   1  อัตรา (ว่าง) 
งานประชาสัมพันธ์ 

- นักประชาสัมพันธ์ ชก.        1  อัตรา 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ผู้มีคุณวุฒิ)  1  อัตรา 

   

กรอบอัตรากำลัง จำนวน  22  อัตรา 

1) มีคนครอง    จำนวน  18  อัตรา 

2) ตำแหน่งว่าง  จำนวน  3  อัตรา 
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   โครงสร้างส่วนราชการ กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อว. ภารกิจ ทั่วไป 

มีคนครอง 1 1 - - - - - - 1 - 3 - 8 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นกับรหิารงานคลงั ระดบัตน้) 
หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 

(นักวิชาการพัสดุ (ชพ.)) (ว่าง) 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.       1  อัตรา (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.       1  อัตรา (ว่าง) 

งานจัดเก็บรายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง.   1  อัตรา 

 
งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ)   1 อัตรา 

งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา 

งานทะเบียนคุม งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ 

งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.                   1 อัตรา(ว่าง) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.            1 อัตรา (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ผู้มีคุณวุฒิ)   1  อัตรา 

  งานธุรการ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)    1  อัตรา 
 

กรอบอัตรากำลัง จำนวน  8 อัตรา 

1) มีคนครอง    จำนวน  3  อัตรา 
2) ตำแหน่งว่าง  จำนวน  5  อัตรา 

- 37 - 



     โครงสร้างส่วนราชการ กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อว. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 2 - - - - - - 7 - 10 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

งานธุรการ 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก.        1  อัตรา  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)   1  อัตรา 

- นักการ (ผู้มีทักษะ) 1  อัตรา 
งานผังเมือง 

- ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (ผู้มีคุณวุฒิ)   1  อัตรา 

งานสาธารณูปโภค 
- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก.      1 อัตรา   
 

 

งานวิศวกรรม 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก.   1  อัตรา  (ว่าง) 
งานสถาปัตยกรรม 

- นายช่างโยธา  ปง./ชง.            1 อัตรา  (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ)  1  อัตรา 

งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ผู้มีคุณวุฒิ)  1  อัตรา 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ)  1  อัตรา 

งานสวนสาธารณะ 
- คนสวน (ผู้มีทักษะ)     1  อัตรา 

 

กรอบอัตรากำลัง จำนวน   13 อัตรา 
1) มีคนครอง         จำนวน  10  อัตรา 
2) ตำแหน่งว่าง       จำนวน  3  อัตรา 
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  โครงสร้างส่วนราชการ กองการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อว. ผอ.รร ผอ.

ศพด. 
ครู ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - 1 - 2 - - - 1 - - - - 7 4 3 18 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)  

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.  1  อัตรา 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)   1  อัตรา 

งานบริหารการศึกษา/ 

งานโรงเรียน/ 

งานการศึกษาปฐมวัย 

- นักวิชาการศึกษา ปก.   1  อัตรา 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  1  อัตรา (ว่าง) 
 

 
 

 

งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม/ 

งานกิจการศาสนา งานกีฬาและนันทนาการ 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- นักวิชาการศึกษา ปก. 1  อัตรา 
 

 
 

 
 
 

 

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักวิชาการศึกษา (ชพ.)) (ว่าง) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 

- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็     1 อัตรา (ว่าง) 
- ครู    6 อัตรา (ว่าง 1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  2 อัตรา 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  3 อัตรา (ว่าง 1) 
- ภารโรง (ทั่วไป)   1 อัตรา (ว่าง) 
 

โรงเรียนเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา   1  อัตรา (ว่าง) 
- คร ู      1 อัตรา (ว่าง) 
- ครูผู้ช่วย     2 อัตรา (ว่าง 1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)   1 อัตรา 

- ภารโรง (ทั่วไป)     1 อัตรา  
 

กรอบอัตรากำลัง จำนวน  27  อัตรา 
1) มีคนครอง    จำนวน   18  อัตรา 
2) ตำแหน่งว่าง  จำนวน   10 อัตรา 
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โครงสร้างส่วนราชการ กองสวัสดิการสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อว. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - 1 - 1 1 - - 1 - - 3 - 7 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการและสังคม ระดับกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

(นกับรหิารงานสวัสดิการและสังคม ระดบัตน้)(ว่าง) 
หัวหน้ากลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 

(นักพัฒนาชุมชน (ชพ.)) (ว่าง) 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน ชก.         1  อัตรา 

งานสตรีและเด็ก 

- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง.   1  อัตรา 
 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ผู้มีคุณวุฒิ)   1 อัตรา 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 
- นักพัฒนาชุมชน ปก.         1  อัตรา 

งานธุรการ 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.          1 อัตรา  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)   1  อัตรา 

- พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)         1  อัตรา 

   

กรอบอัตรากำลัง จำนวน   10  อัตรา 
1) มีคนครอง           จำนวน  7  อัตรา 
2) ตำแหน่งว่าง         จำนวน  2  อัตรา 
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โครงสร้างส่วนราชการ กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อว. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 1 - - 1 - - 7 - 10 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก.   1  อัตรา 
 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   1  อัตรา (ว่าง) 
 

งานธุรการ 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.        1  อัตรา 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  1  อัตรา 
 

งานสัตวแพทย์ 
- ผู้ช่วยสัตวบาล (ผู้มีคุณวุฒิ) 1  อัตรา 

 

งานรักษาความสะอาด 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (JCB) (ผู้มีทักษะ)  1  อัตรา 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) (ผู้มีทักษะ)  1  อัตรา 

- คนงานประจำรถขยะ (ผู้มีทักษะ) 2  อัตรา 

- คนงาน (ผู้มีทักษะ)  1  อัตรา 

- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถขยะ) (ทัว่ไป)  2 อัตรา (ว่าง 2)  
 
 
 
 

 
 

กรอบอัตรากำลัง จำนวน 14 อัตรา 

1) มีคนครอง    จำนวน  10  อัตรา 
2) ตำแหน่งว่าง  จำนวน  4  อัตรา 
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โครงสร้างส่วนราชการ กองการเจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อว. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - - - 1 - - 3 - 6 

ผู้อำนวยการกองเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง) 

หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

งานบริหารทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.     1  อัตรา 
 

งานสิทธิและสวัสดิการ 

งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)        1  อัตรา 
 
 

 

งานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 

งานบุคลากรทางการศึกษา 
 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก.   1  อัตรา   
- นักการ (ผู้มีทักษะ)         1  อัตรา 
 
 

 

กรอบอัตรากำลัง จำนวน   6  อัตรา 
1) มีคนครอง            จำนวน  5 อัตรา 
2) ตำแหน่งว่าง         จำนวน  1 อัตรา 
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โครงสร้างส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อว. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - 1 - 1 - - - - - - - - 2 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  

งานตรวจสอบภายใน   
งานประเมินความเสี่ยง 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ    1  อัตรา (ว่าง) 
 
 

 

กรอบอัตรากำลัง จำนวน   1 อัตรา 
1) มีคนครอง            จำนวน  1 อัตรา 
2) ตำแหน่งว่าง         จำนวน  1 อัตรา 
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11 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
ต่ำงๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

1 นายธรรมปพน  แก้วมุงคุณ ป.โท 70-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 70-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 679,320 84,000    84,000   

2 นายสุเทพ แสงจิตร ป.โท 70-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 70-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 548,880       42,000    -

ส ำนักปลัดเทศบำล

3 นางดาวไสว  บัวจารย์ ป.โท 70-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป)  ต้น 70-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป)  ต้น 538,680       42,000     -

ฝ่ำยปกครอง

4 นางสาวจีรัณตา บุตรศรี ป.โท 70-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 70-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 530,160 18,000    -

งำนทะเบียนรำษฎร
5 นายประธาน  พรหมบ้านสังข์ ปวช. 70--2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 70--2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 351,480        -   -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

6 นางสาววิภาภรณ์ เสนบัว ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (ผู้มีคุณวุฒิ)  - 167,040        -  -

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
7 นายมานพ  พระระฆัง ปวช. 70-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 70-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 286,080        -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

8 นายสมคิด  กงวงษ์ ปวส.  - พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ)  -  - พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ)  - 230,280        -  -

9 นายสมจิตร  บุญครอง ปวส.  - พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ)  -  - พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ)  - 210,360        -  -

10 นายวัชระ  นามวงษ์ อนุปริญญา  - พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ)  -  - พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ)  - 160,560        -  -  

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

11 ว่าง  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขาดเบา (รถดับเพลิง)  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขาดเบา (รถดับเพลิง)  - 108,000        -  - ว่างเดิม

12 นายอนุชัย  หอมทอง ป.6  - พนักงานดับเพลิง  -  -  -  -  - ยุบเลิก

13 นายสันติชัย  สุดใจ ป.ตรี  - พนักงานดับเพลิง  -  -  -  -  - ยุบเลิก

14 ว่าง  -  - พนักงานดับเพลิง  -  -  -  - ยุบเลิก

งำนรักษำควำมสงบ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

15 นางสาวสุวภัทร  ถูปาอ่าง ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  - 217,920        -  -

16 นายจิรศักด์ิ  วิชาเงิน ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  - 197,160        -  -

งำนนิติกำร

17 ว่าง  - 70-2-01-3105-001 นิติกร ปก/ชก. 70-2-01-3105-001 นิติกร ปก/ชก. 355,320       - -

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

18 นางสาวพิสมัย กัณหา ป.โท 70-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 70-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 483,120 18,000     -
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หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



11 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
ต่ำงๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

งำนบริหำรท่ัวไป

19 นางสาวชลลดา ตาเมือง ป.โท 70-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก 70-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก 270,480        -  -
20 นางสาววิไลพร จันทะรัตน์ ปวส. 70-2-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 70-2-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 168,360        -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

21 นางสาวนวลละออ ชัยสงค์ ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  - 219,120        -  -

22 นายสราวุธ  วิเศษสุนทร ม.6  - พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  - 234,600        -  -

23 นายวีระ  วัดเกล้ียพงษ์ ม.6  - พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  - 222,000        -  -

24 นายคมสัน  บุญครอง ปวส.  - พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  - 210,600        -  -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป    

25 นางสุกันยา  กองปราบ ม.6  - แม่บ้าน  -  -  -   -  - ยุบเลิก

26 นางสาวรัตนาภรณ์ เรืองสวัสด์ิ ม.6  - คนงาน  -  -  -   -  - ยุบเลิก

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน/งำนงบประมำณ
27 ว่าง 70-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 70-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320       - - รับโอน 2 ต.ค.69

งำนประชำสัมพันธ์

28 นายชอบ  เฮ้าทา ป.ตรี 70-2-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ชก. 70-2-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ชก. 455,640       - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

29 นางสาวพชรอร พลบูรณ์ ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ผู้มีคุณวุฒิ)  - 231,840       

กองคลัง

30 นางอรอนงค์ ทาหอม ป.โท 70-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) กลาง 70-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) กลาง 555,360       67,200    67,200   

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง

31 นางมยุรี มีชอบ ป.โท 70-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานคลัง) ต้น 70-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานคลัง) ต้น 442,200 18,000     -

งำนกำรเงินและบัญชี

32 ว่าง 70-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 70-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320        -  -

33 ว่าง  -  70-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  70-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900        -  -

งำนจัดเก็บรำยได้

34 นางสาวอุมารัตน์  สัตย์รักษา ป.ตรี 70-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 70-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 339,840        -  -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

35 นางสาวณัฐพร สีดาว ป.ตรี  - คนงาน  -  -  -   -  - ยุบเลิก

งำนผลประโยชน์และกิจกำรพำณิชย์
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11 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
ต่ำงๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

36 นางศิริรัตน์  หม่ืนมา ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ)  - 234,600        -  - เกษียณ 24 พ.ย.70

งำนธุรกำร

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

37 นางสาวพิธยา ขันธวิชัย ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  - 228,000        -  -

กลุ่มงำนพัสดุและทรัพย์สิน  -  -  -  -  -  -  -

38 ว่าง หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน ชพ. หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน ชพ.

(นักวิชาการพัสดุ) (นักวิชาการพัสดุ)

งำนเก่ียวกับกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง จัดหำ งำนทะเบียนคุม งำนจ ำหน่ำย พัสดุ ครุภัณฑ์และทัรพย์สินต่ำงๆ งำนเก่ียวกับเงินประกันสัญญำทุกประเภท

39 ว่าง 70-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 70-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320        -  -

40 ว่าง  - 70-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 70-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900        -  - ขอใช้บัญชี กสถ.

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  -  -

41 นางจิราภา  โพธิผล ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 234,600        -  -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  -

42 นางสาวปูน่ิม  ใจเย็น ป.ตรี  - นักการ  -  -  -   -  - ยุบเลิก

  
43 นายเอกภพ  ดารีย์ ป.โท 70-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 70-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 566,880 42,000     -

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง
44 ว่าง  - 70-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 70-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 393,600 18,000     - ขอใช้บัญชี กสถ.

งำนธุรกำร

45 นายศักด์ิทวี กองการ ป.โท 70-2-05-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 70-2-05-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 245,280        -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

46 นางสาวเบญจวรรณ  จันดาแพง ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  - 138,000        -

47 นายทองค า  ศรีอ่อน ป.ตรี  - นักการ (ผู้มีทักษะ)  -  - นักการ (ผู้มีทักษะ)  - 234,600        -

งำนผังเมือง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

48 นายสุรชัย  หม่ืนมา ปวช.  - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  - 234,600        -

งำนสำธำรณูปโภค

49 นางสาวปรนันท์ ยอดประทุม ป.ตรี 70-2-05-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 70-2-05-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 218,400        -
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พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

50 นายสมศักด์ิ แสงจันทร์  - คนสวน (ผู้มีทักษะ)  -  -  -  - ยุบเลิก 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

51 นางนฤมล สกุลแพทย์ ปวส.  - คนงาน  -  -  -   - ยุบเลิก

งำนสวนสำธำรณะ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

52 นายโกศล  ทัพธานี ม.6  - คนสวน (ผู้มีทักษะ)  -  - คนสวน (ผู้มีทักษะ)  - 219,840        - เกษียณ 9 ม.ค.71

งำนวิศวกรรม

53 ว่าง - 70-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 70-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320        - ขอใช้บัญชี กสถ.

งำนสถำปัตยกรรม

54 ว่าง - 70-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 70-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900        - ขอใช้บัญชี กสถ.

55 นายภาณุกรณ์ บุญท้าว ป.ตรี  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ)  - 167,040        -  

งำนจัดสถำนท่ีและไฟฟ้ำสำธำรณะ  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

56 นายวุฒิชัย  พานแก้ว ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ผู้มีคุณวุฒิ)  - 225,960        -

57 นายพงษ์พันธ์ จันทรโยธา ม.3  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) (ผู้มีทักษะ)  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) (ผู้มีทักษะ) - 190,920        -

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
58 ว่าง  - 70-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม(นักบริหารงานสาธษรณสุข) ต้น 70-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม(นักบริหารงานสาธษรณสุข) ต้น 393,600 42,000     - ขอใช้บัญชี กสถ.

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

59 นางสาวโสภาณา ค าพิบูลย์ ป.ตรี 70-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 70-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 584,880 18,000    - ขอใช้บัญชี กสถ.
งำนสุขำภิบำลอนำมัยส่ิงแวดล้อม

60 นายปฏิภาณ นามวงศ์ ป.ตรี 70-2-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 70-2-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 261,360        -  -
งำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

61 ว่าง 70-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 70-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320        -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  -  -

งำนสัตวแพทย์

62 นางสาวปิยวดี  กองการ ป.ตรี  - ผู้ช่วยสัตวบาล (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  - ผู้ช่วยสัตวบาล (ผู้มีคุณวุฒิ)  - 275,280        -  -

งำนธุรกำร

63 นายพัลลภ เมืองขันธ์ ป.ตรี 70-2-06-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 70-2-06-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 168,360        -  -  
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11 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
ต่ำงๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  -  -

64 นางสาวศุภักษร  สุขใจ ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  - 216,840        -  -

65 นายสอน  ดอนค าภา ม.3  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) (ผู้มีทักษะ)  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) (ผู้มีทักษะ)  - 169,320        -  -

งำนรักษำควำมสะอำด

66 นายสมชาย  ไชยสงค์ ป.ตรี  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (รถ JCB) (ผู้มีทักษะ)  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (รถ JCB) (ผู้มีทักษะ)  - 377,160        -  -

67 นายอุดม  ขาวข า ม.6  - คนงานประจ ารถขยะ (ผู้มีทักษะ)  -  - คนงานประจ ารถขยะ (ผู้มีทักษะ)  - 112,800        -  -

68 นายมนตรี เว้นบาป ม.6  - คนงานประจ ารถขยะ (ผู้มีทักษะ)  -  - คนงานประจ ารถขยะ (ผู้มีทักษะ)  - 206,640        -  -

69 นางเข็มพร  เหิรเมฆ ม.6  - คนงาน (ผู้มีทักษะ)  -  - คนงาน (ผู้มีทักษะ)  - 215,880  -  -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

70 ว่าง -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถขยะ)  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) 108,000        -  - ว่างเดิม

71 ว่าง  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถขยะ)  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถขยะ)  - 108,000        -  - ว่างเดิม

72 นายจันทร์ที เมืองดู่ ป.6  - คนงาน  -  -  -   -  - ยุบเลิก

73 นายมนูญ วรรณสุข ป.6  - คนงาน  -  -  -   -  - ยุบเลิก

74 นายเริงฤทธ์ิ ค ามูลพงษ์ ม.6  - คนงาน  -  -  -   -  - ยุบเลิก

กองกำรศึกษำ
75 นายภูรินท์  ศรีสนิท  - 70-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) กลาง 70-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) กลาง 626,400 67,200    67,200   

ฝ่ำยบริหำรงำนกำรศึกษำ 

76 ว่าง  - 70-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 70-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 393,600 18,000     - ขอใช้บัญชี กสถ.
งำนธุรกำร

77 นางสาวฐิตินันท์ ถ่ินตองโขบ ป.ตรี 70-2-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 70-2-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 168,360 - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
78 นางสาวกัลยากร  บุทศรี ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  - 180,120        -  -

งำนบริหำรกำรศึกษำ/งำนโรงเรียน/งำนกำรศึกษำปฐมวัย
79 นางสาวภัชชธิดา  โสดา ป.ตรี 70-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 70-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 322,440        -  -
80 ว่าง - 70-2-08-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 70-2-08-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900  -  - ขอใช้บัญชี กสถ.

 

81 ว่าง หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชพ. หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชพ.

(นักวิชาการศึกษา) (นักวิชาการศึกษา)
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11 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
ต่ำงๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

82 นายสุรชัย ทองนาค ป.ตรี 70-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก. 70-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก. 265,800       - -  

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
83 นายณัฐพล สีดาว ป.ตรี  - คนงาน  -  -  -  -  - ยุบเลิก

งำนกีฬำและนันทนำกำร

งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
84 นางสาวศิวพร  ยางศรี ป.ตรี  - คนงาน  -  -  -  -  - ยุบเลิก
 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลโนนสูงเปลือย

85 ว่าง  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  - รอรับการจัดสรร
86 นางสาวยุภาพร  สีหนาท ป.โท 70-2-08-2224-433 ครู 70-2-08-2224-433 ครู  -  - เงินอุดหนุน
87 นางภรณ์อนงค์  ธนานุภาพ ป.โท 70-2-08-2224-435 ครู 70-2-08-2224-435 ครู  -  - เงินอุดหนุน
88 ว่าง  - 70-2-08-2224-437 ครู 70-2-08-2224-437 ครู  -  - เงินอุดหนุน
89 นางรัตติกาล  ปราบหลอด ป.โท 70-2-08-2224-436 ครู 70-2-08-2224-436 ครู  -  - เงินอุดหนุน
90 นางรัตนา  ทองภู ป.โท 70-2-08-2224-438 ครู 70-2-08-2224-438 ครู  -  - เงินอุดหนุน
91 นางกรองทอง  รวมแก้ว ป.ตรี 70-2-08-2224-434 ครู 70-2-08-2224-434 ครู  -  - เงินอุดหนุน

บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

92 นางสายรุ้ง  พิมพ์สา ป.ตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  -  - เงินอุดหนุน

93 นางศิริลักษณ์  ชูสุข ป.ตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

94 นางอมร  ปฐพี อนุปริญญา  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  -  - เงินอุดหนุน

95 นางพรรณี  ผูกพัน ป.ตรี  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  -  - เงินอุดหนุน

96  -ว่าง-  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  -  - ว่างเดิม

บุคลำกรสนับสนุนสถำนศึกษำ

97  -ว่าง-  -  - ภารโรง  -  - ภารโรง  -  -  - ว่างเดิม

โรงเรียนเทศบำลต ำบลโนนสูงเปลือย

98  ว่าง  - 702085500061 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  - 702085500061 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  -  -  - ขอใช้บัญชี กสถ.

99 นางสาวบังอร ทากองบาง ป.ตรี 702086500050 ครูผู้ช่วย  - 702086500050 ครูผู้ช่วย  -  -  - เงินอุดหนุน

100 นางสาวป่ินมนัส สิทธิราช ป.ตรี 702086500051 ครูผู้ช่วย  - 702086500051 ครูผู้ช่วย  -  -  - เงินอุดหนุน
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11 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
ต่ำงๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

101 ว่าง 702086500052 ครูผู้ช่วย  - 702086500052 ครูผู้ช่วย  -  -  - เงินอุดหนุน

102 ว่าง  - 702086500053 ครู  - 702086500053 ครู  -  -  - เงินอุดหนุน

บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

103 นางอัมพาพันธ์ ไชยนา ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  -  - เงินอุดหนุน

บุคลำกรสนับสนุนสถำนศึกษำ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

104 นายวัชรพงษ์ บุญมาตุ้ม ปวส.  - ภารโรง  -  - ภารโรง  -  -  - เงินอุดหนุน

กองสวัสดิกำรสังคม
105 นางสาวออรดี  พาน้อย ป.โท 70-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) กลาง 70-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) กลาง 555,360       67,200    67,200   

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน

106 ว่าง  - 70-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 70-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 393,600 18,000     - ขอใช้บัญชี กสถ.
งำนพัฒนำชุมชน

107 ส.อ.สรพจน์พงศ์ เทพโสภา ป.โท 70-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 70-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 359,880  -  -

งำนสตรีและเด็ก
108 นายขวัญชัย นนทารักษ์ ป.ตรี 70-2-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 70-2-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 168,360  -  -

งำนสวัสดิกำรเด็กและเยำวชน ผู้สูงอำยุ ผู้ด้อยโอกำสและผู้พิกำร

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

109 นายทศพล  พลพวก ป.ตรี  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ผู้มีคุณวุฒิ)  - 346,560        -  -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

110 นายศิวกร ศรีอ่อน ม.6  - คนงาน  -  -  -  -  - ยุบเลิก

กลุ่มงำนสังคมสงเครำะห์

111 ว่าง หัวหน้ากลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ ชพ. หัวหน้ากลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ ชพ.

(นักพัฒนาชุมชน) (นักพัฒนาชุมชน)

งำนสังคมสงเครำะห์

112 นางสาวธิดารัตน์ นงภา ป.โท 70-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก. 70-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก. 302,640  -  -

งำนธุรกำร

113 70-2-11-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 70-2-11-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 297,900  -  - ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  
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11 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
ต่ำงๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

114 นางสาวฐิติรัตน์ พวงสูงเนิน ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  - 230,760        -  -

115 นายสุคนธ์ พลบูรณ์ ป.ตรี  - พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  - 160,560        -  -  

กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

116 ว่าง - 70-2-29-2101-001 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี ต้น 70-2-29-2101-001 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี ต้น 393,600       42,000    - ขอใช้บัญชี กสถ.

ฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง

117 นางสาวเพ็ญศิริ ไตรรัตน์ ป.โท 70-2-29-2101-002 หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง ต้น 70-2-29-2101-002 หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง ต้น 442,200       18,000    -

งำนบริหำรท่ัวไป

118 นางสาวพรสวรรค์ จะมี ป.ตรี 70-2-29-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 70-2-29-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 205,800       - -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

119 นายอาทร  ภูดวงดาษ ป.ตรี   - คนงาน  -  -  -  -  - ยุบเลิก

งำนบรรจุแต่งต้ังและอัตรำก ำลัง/งำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

120 นางราตรี เท่ียงตรงกิจ ป.โท 70-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 70-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 279,360       - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

121 นางน้ าฝน  ไชยสงค์ ป.ตรี  - นักการ (ผู้มีทักษะ)  -  - นักการ (ผู้มีทักษะ)  - 234,600       - -

งำนสิทธิและสวัสดิกำร /งำนส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร

122 นางสาวอังสนา พิมพ์พา ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  - 167,040       - -

งำนตรวจสอบภำยใน / งำนประเมินควำมเส่ียง

123 ว่าง 70-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 70-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320  - - ว่างเดิม

 - 51 -

หน่วยตรวจสอบภำยใน



- 52 - 

12. แนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับ   
โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการ
พัฒนาความรู้ทั ่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง   ด้านการบริหาร  ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว และด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็นแล้ว เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้น
ที ่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นเทศบาลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ในการ
ทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกันและ
เปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. เทศบาลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ทำงาน
เชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการ
และตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิด
โอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้
บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บ
ไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย มีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และ
ทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่  สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย 
และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจ้างอัตรากำลังเพ่ิม เพ่ือสนับสนุนงานใน
ด้านสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี และทันสมัย 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย จะยึดถือ
ปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  
เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill 
Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนา
ทักษะของพนักงานในสังกัด  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื ่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 

ทักษะการ... 
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✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย เล็งเห็นว่า มีความสำคัญอย่างยิ่ง 
เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  ต่างภาค  
ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบ
กับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานเทศาบาลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้
เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 
ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

✓ การบริการเป็นเลิศ 

✓ การทำงานเป็นทีม 

 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

 เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความเชื ่อมั ่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย ในทุกระดับ 
โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน 
และสังคม ตามลำดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   
 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย เพื่อให้พนักงานและ
พนักงานจ้าง  มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  
อำนวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยม
หลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

           5.ให้บริการ... 
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5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

 
 



 

 

 
ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 

เรื่อง  คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
------------------------------- 

 เพื่อให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย มีหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ ไม่หวังประโยชน์ส่วนตน อำนวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่   3  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 

(นางปาลิดา  คำพิบูลย์) 
 นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูงเปลือย 


