
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจ

ริต

1 250,000.00

2 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 1 0.00

3 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย” 1 0.00

4 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

5 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 2 0.00

6 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 2 0.00

7 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00

8 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 2 0.00

9 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือยด้วยก

ารจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00

10 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 3 0.00

11 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 3 0.00

12 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00

13 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 3 0.00

14 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 4 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

15 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 4 0.00

16 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 100,000.00

17 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย 4 0.00

18 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

19 โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ *2 50,000.00

รวมทั้งสิ้น 400,000.00 13 1 3 3

** ข้อมูล ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นายชอบ เฮ้าทา นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติราชการในตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


