
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป  2565 

*************************** 
 

  เ พ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจของหนวยงานตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร 20 ป 

(2561-2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  เทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย  จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทาง

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย  ดังนี้ 

1. นโยบายดานการวางแผนอัตรากําลัง 

เพ่ือสนับสนุนใหการบริหารงานขององคกรมีประสิทธิภาพ  โดยทําการวางแผน สนับสนุน

และสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดทํากรอบอัตรากําลัง และการบริหารอัตรากําลังใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศน  พันธกิจ  เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ  มีความสอดคลองตอการขับเคลื่อน

การดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร  รวมท้ังมีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิผลเชื่อมโยงกับผลตอบแทน

และการกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง  โดยมีแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑.๑  ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร  ระบบงาน  และการกําหนดตําแหนงให

สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย 

๑.๒  จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใชเปนกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับตอภารกิจของเทศบาล

ตําบลโนนสูงเปลือย 

๒.  นโยบายดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

     การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ จึงมีนโยบายการคัดเลือกบุคลากร

โดยยึดหลักความรูความสามารถ  คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับงาน  ควบคูกับการเปนคนดี  การสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรจะดําเนินการพิจารณารวมกันระหวางหนวยงานตนสังกัดคณะกรรมการและผูทรงคุณวุฒิ  เพ่ือใหการ

คัดเลือกเปนไปอยางโปรงใส  และมีความเหมาะสมกับตําแหนงงาน  โดยมีแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 

     ๒.๑  ดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง  โดยการสรรหาขาราชการ  และพนักงานจางใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน  โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ  6  ของบุคลากรท้ังหมด 

     2.2  การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ตองประกาศผานทางเว็บไซตของ

หนวยงาน  ปดประกาศ  ณ  บอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน  และแจงขาวประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน

ไดแก  สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอําเภอ  สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด เพ่ือใหสามารถ

เลือกสรรผูท่ีมีความรูความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองกับภารกิจของแตละสวนราชการ 
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  3.  นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  มีระบบการจัดการขอ มูลความรู และการประเ มิน ขีดความสามารถ (Competency 

Assessment) และการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน ในการวางแผนฝกอบรม  การพัฒนาบุคลากร  

โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

       ๓.๑  จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปน

และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกสวนราชการ 

       ๓.๒  จัดทําเสนทางการพัฒนาบุคลากร  (Training  and  Development  Roadmap)  

เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละตําแหนง 

       3.3  สรางหรือเผยแพรประชาสัมพันธบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบ 

E-learing  เพ่ือใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลาอยางเปนระบบ 

         ๓.๔  นําระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มาใชเปนระบบงาน

พัฒนาบุคคล  (Human Resource Development  System : HRDS)   

       ๓.๕  สงเสริมใหขาราชการพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP) ผานระบบ 

HRDS 

  ๔.  นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต   

        มีระบบจัดสวัสดิการดานตางๆ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ และพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับ

บุคลากร เชน สวัสดิการดานสุขภาพและอนามัย สวัสดิการดานกีฬา โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

       4.1  จัดกิจกรรมนันทนาการสานสัมพันธระหวางบุคลากรในองคกร 

       4.2  จัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากรผูมีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ

ใหบริการประชาชนดีเดน 

  5.  นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

       มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม รวมท้ังเปนไปตามนโยบายดาน

คุณธรรม ความโปรงใส โดยนําระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  (KPIs) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ตลอดจนการ

ประเมินผลขีดความสามารถตางๆ โดยนําระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม เพ่ือนําไปสูการบรรลุ

พันธกิจของหนวยงาน อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางการปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

       5.1  ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลกําหนด 

       5.2  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจเปนไปตามผลการปฏิบัติงานจริง และเปนธรรม 

       5.3  ดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ เลื่อนข้ันคาจางของลูกจางประจํา และเลื่อน

คาตอบแทนของพนักงานจางตามภารกิจเปนไปตามชวงเวลาท่ีกําหนด 
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  6.  นโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 

       มีการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และเสริมสรางวินัยของบุคลากร เพ่ือเปนการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเนนการสงเสริมการปองกันมากกวาการลงโทษ เพ่ือสรางวัฒนธรรมอันดีขององคกร 

ใหเปนท่ียอมรับและเกิดความเชื่อม่ันในองคกร โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

      6.1  ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติโดย

จัดทําคําสั่งเปนลายลักษณอักษร  และเปนปจจุบัน 

      6.2  ควบคุม  กํากับ  ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย เปนไปตามประมวล

จริยธรรมของขาราชการ หากผูใตบังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตใหรายงานตอผูบริหารทราบโดยเร็ว 

      6.3  จัดใหมีโครงการดานการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม รวมถึงการใหความรูเก่ียวกับ

วินัยของบุคลากร 

      6.4  การพิจารณาแตงตั้งพนักงานเทศบาล ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตางๆ                   

จะยึดถือความรูความสามารถ เปนเกณฑในการคัดเลือก 
 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   28   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2564 

 

 

 

 

 (นางปาลิดา  คําพิบูลย) 

 นายกเทศมนตรีตําบลโนนสูงเปลือย 
 


