
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
รายงานผลการดําเนินการ 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย อําเภอศรีบุญเรือง จงัหวัดหนองบวัลําภ ู
 
 
 

 
 



รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย 

ตามท่ีเทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย ไดดําเนินการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ เทศบาลตําบลโนนสูงเปลือยไดดําเนินการตามมาตรการดังกลาว โดยมีผลการดําเนินการดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

1.การเปดเผยขอมูล
การใชงบประมาณ 
ในการจัดซ้ือจัดจาง/
จั ด ห า พั ส ดุ ข อ ง
เทศบาลใหบุคลากร
ภ าย ใน ห น วย งาน
และประชาชนท่ัวไป
ทราบ 

1. เผยแพรแผนการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง  ห รื อ
แผนการจัดหาพั สดุ
ประจาํป 2566 
2 . เผยแพรรายงาน
การสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 
3. เผยแพรประกาศ
ต าง ๆ  เก่ียว กับการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง  ห รื อ
จัดหาพัสด ุ
4. เผยแพรรายงาการ
กํ า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินงานและการใช
งบประมาณ ประจําป 
2566 

- กองคลัง 
- สํานักปลัด 
เทศบาล 

ต.ค. 65-ก.ย. 66 - รายงานผลการ
เนินการ 
- ตรวจสอบจาก
Website ข อ ง
เทศบาล 
 

1. มีการจัดทําแผนการจัดซ้ือ
จัดจางฯ ประจําป 2566 
2. มีการจัดทํารายงานการ
สรุปจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ (รายเดือน) 
3. มีการจัดทําประกาศตางๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางฯ 
หรือจัดหาพัสด ุ
4. มีการจัดทํารายงานการ
กํากับติดตามการดําเนินงาน
แ ล ะ ก า ร ใช ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ป ระจํ าป 2 5 6 6  (รอบ  6 
เดือน)และรอบ 12 เดือน 
- และไดดําเนินการเผยแพร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ผ ล ก า ร
ดําเนินงานทาง website ของ 
เทศบาล 

- หนวยงานไดเปดเผยขอมูลขาวสาร
ข อ งท า ง ร า ช ก า ร  ต าม ร ะ เบี ย บ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ ตามหลักการมีสวน
รวม 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

2 .  ก า ร เ พ่ิ ม
ชองทางรองเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจาหนาท่ี 

1 .ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
ชองทางรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีผาน
ชองทางออนไลน 
2 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
ชองทางรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ี ณ 
จุดประชาสัมพันธของ
หนวยงาน 

- สํานักปลัด 
เทศบาล 

ม.ค. 66 - ก.ย. 66 - ร า ย ง า น ผ ล
การเนินการ 
- ตรวจสอบจาก 
Website ของ
เทศบาล 
 

มีการเพ่ิมชองทางรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ี ณ 
จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ข อ ง
หนวยงาน 
- แ ล ะ ไ ด เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธทาง website
ของเทศบาล เพ่ือใหประชาชน
ท่ัวไปทราบ 

- ประชาชนมีชองทางรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ี ท่ีหลากหลาย
เขาถึงงาย สะดวก ประหยัดเวลา และ
คาใชจาย 

3. ม า ต ร ก า ร
คุมครองและปกปด
ข อ มู ล ผู แ จ ง
เบาะแส 

- ประกาศนโยบายการ
คุ ม ค ร อ งข อ มู ล ส ว น
บุคคล (PrivacyPolicy) 
เ พ่ื อ ให ผู บ ริ ห า รแ ล ะ
บุคลากรของเทศบาลถือ
ปฏิบัติและเผยแพรให
ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ถึ ง
มาตรการคุมครองฯ 

- สํานักปลัด 
เทศบาล 

ม.ค. 66 - ก.ย. 66 - ร า ย ง า น ผ ล
การเนินการ 
- ตรวจสอบจาก 
Website ของ
เทศบาล 

มีการจัดทําประกาศนโยบาย
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
(Privacy Policy) 
- และไดดําเนินการเผยแพร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ผ ล ก า ร
ดําเนินงานทาง websiteของ
เทศบาล 

- ผูบริหาร และบุคลากรของเทศบาลฯ 
ไดมีแบบแผนในการดําเนินงานตาม
นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
(Privacy Policy) 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

4. การเผยแพร
ประชาสัมพันธ
ขอ มูลข าวสาร
การดําเนินงาน
ของหน วยงาน
ผานชองทางท่ี
ห ล า ก ห ล า ย
เ พ่ื อ ใ ห
ประชาชนรับรู 
แ ล ะ เข า ถึ ง ได
งายไมซับซอน 

- เ พ่ิ ม ช อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารของหนวยงาน 
ในการประชุม
คณะกรรมการชุมชน 
ประจําเดือน เพ่ือแจง 
ข อ มู ล ข า ว ส ารก าร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
เทศบาลในแตละเดือน 
ให ผู แทนของแต ละ
ชุ ม ช น ท ร า บ เ พ่ื อ
กระจายขอมูลขาวสาร 
ไปยังสมาชิกในชุมชน 
- ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร/ชองทางใน
การติดตอหนวยงาน
ให ป ระช าช น ท่ั ว ไป
ได รั บ ท ร า บ อ ย า ง
ต อ เนื่ อ ง แ ล ะ เป น
ปจจุบัน 

- สํานักปลัด 
เทศบาล 

ม.ค. 66 - ก.ย. 66 - รายงานผล 
การเนินการ 
- ตรวจสอบ 
จาก 
website 
ของเทศบาล 

- มีการแจงประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของเทศบาลฯ
ใหคณะกรรมการชุมชนทราบ
ในการประชุมและดําเนินการ
เผยแพรผลการประชุมทางสื่อ
ของเทศบาล 
-Website และFACE BOOK
ของหนวยงานมีการนําเขา
ขอมูลท่ีเปนปจจุบันถูกตอง
ครบถวนทันตอเหตุการณ 

- ประชาชนในเขตเทศบาลฯ และ
ประชาชนท่ัวไปไดรับขอมูลขาวสาร
ของทางราชการท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน
ถูกตองครบถวนทันตอเหตุการณ และ
ชองทางท่ีหลากหลายเขาถึงงายไม
ซับซอน 
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ผลการดําเนินการตามมาตรการ 

มาตรการ/แนวทาง ท่ี 1 การเปดเผยขอมูลการใชงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุของเทศบาลใหบุคลากรภายในหนวยงานและประชาชนท่ัวไปทราบ 
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มาตรการ/แนวทาง ท่ี 2 การเพ่ิมชองทางรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีทางเว็บไซตหลักของเทศบาล 
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-9- 

มาตรการ/แนวทาง ท่ี 3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
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มาตรการ/แนวทาง ท่ี 4 การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดําเนินงานของหนวยงานผานชองทางท่ีหลากหลายเพ่ือใหประชาชนรับรู และเขาถึงไดงาย ไมซับซอน 

1.เว็บไซตหลักเทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย www.nsp.go.th 
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2. ทางแพลตฟอรม Face book เทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย 
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3. ทางแพลตฟอรม Line กลุมเครือขาย 

 


