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เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
การประเมนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการ
พัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงาน
ในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด หรือหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถน าผลการประเมินไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การก ากับดูแลได้ โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชีวัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชีวัตที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัตที่ การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่๘ การปรับปรุงการท างาน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่๑๐ การป้องกันการทุจริต 
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึงผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
 2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย มีค่าคะแนน 98.17 คะแนน อยู่ระดับ “ผ่านดี” 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 

ผลการประเมินอยู่ในล าดับที่ 324 ของหน่วยงานประเภท เทศบาลต าบล 

 
 

2.2  ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 
2.3  ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

  



ตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  100.00  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  99.58  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ  99.17  คะแนน 
ตัวชีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  99.79  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100.00  คะแนน 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 97.05 คะแนน 
ตัวชีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.64 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 88.92 คะแนน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  100.00  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ คะแนน 

 

๒.๔ ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใน 
๗ ประเด็น ของเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ข้อความ ผลคะแนน การวิเคราะห์ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย คอยประบปรุง

อัพเดตข้อมูลให้แต่ละหน่วยงานทราบให้เสนอ
ผู้บริหารมีการอบ่งงานเป็นสัดเป็นส่วนเพ่ือ
ปฏิบัติงานได้สะดวกและตรงความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงานควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ดีขึ้นอีก 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี 

100.00 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

100.00 

ข้อความ ผลคะแนน การวิเคราะห์ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 - พัฒนาให้มีความสะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการ 
- เน้นการให้บริการที่เป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติกับผู้มาให้บริการ โดยยึด
หลักธรรมภิบาล 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ
สินบน   เพ่ือและกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100.00  



(๒) การให้บริการและระบบ E-Service 
ข้อค าถาม ผลคะแนน การวิเคราะห์ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทาน
เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลา 

100.00 เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย ควรปรับปรุง
วิธีการด าเนินงานและการให้บริการระบบ
ออนไลน์ให้ประชาชนให้บริการระบบออนไลน์
ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ พร้อมทั้งให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้เข้าอบรมเกี่ยวกับการ
ให้บริการเกี่ยวกับการให้บริการแบบออนไลน์ 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทาน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม 

100.00 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือบริการแก่ท่าน
หรือไม่ 

100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

100.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนิน
ตอบสนองต่อประชาชน 

100.00 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

94.74 ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงานและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ  
E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ และคอยพัฒนาปรับปรุง
การด าเนินการตามกระบวนการให้บริการตาม
แผนขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวาลาสถานที่
ติอต่อ และสอดคล้องกับข้อระเบียบ กฎหมาย
เพ่ือป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง เป็นเครื่องมือพัฒนาการบริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์เพ่ือประหยัดระยะเวลาในการ
ขอใช้บริการและการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว
มากชึ้น 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

ข้อความ ผลคะแนน การวิเคราะห์ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 รักษามาตรฐานไว้ และคอยพัฒนาปรับปรุง 

ควนพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ร ะบบ   E-Service ใ ห้ บุ ค คลภ ายนอก ให้
รับทราบโดยทั่วถึง  

o13 E-Service 100.00 
  
  

 
 



(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ข้อความ ผลคะแนน การวิเคราะห์ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ และคอยพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินการตาม ประสิทธิภาพการสื่อสารการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางมราหลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

100.00 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม
หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

100.00 

o1 โครงสร้าง 100.00 เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย ได้คะแนนผลการ
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อ านาจหน้าที่ 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o6 Q&A 100.00 

(๔) กระบวนการการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อความ ผลคะแนน การวิเคราะห์ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมาก
น้อยเพียงใด 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 
-เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือยได้การขออนุญาติ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

99.38 ข้อเสนอแนะ ไม่ให้มีเจ้าหน้าที่คนใดที่น า
ทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

100.00 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
-เทศบาลต าบลเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
ป้องกันการท าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวอยู่เสมอ 

(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อค าถาม ผลคะแนน การวิเคราะห์ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ เจ้าหน้าที่ทุกคนไมมี่
พฤติกรรมในการเบิกจ่ายที่ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอน เช่น ค่าท างานล่วงเวลา เป็นต้น  

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

98.75 ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรจัดให้มีการเบิก
จ่ายเงินนอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ
สินบน และก าหนดมาตราการส าหรับการ
ป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ



ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ พร้อมทั้งให้
ผู้บริหารก ากับดูแลอย่างใกล้ชิดการเบิกจ่าย 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ 
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

100.00 รักษามาตรฐานไว้  เทศบาลต าบลโนนสูง
เปลือย ได้คะแนนผลการประเมิน ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

o14 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 รักษามาตรฐานไว้ เทศบาลต าบลโนนสูง
เปลือย คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอและมีการแบ่งงานเป็นสัดส่วน
เพ่ือให้การปฎิบัติงานได้สะดวกและตรงตาม
ความสามารถของผู้ปฎิบัติงานควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ
การท างานอย่างต่อเนื่องเพ่ือน าไปสู่พัฒนาที่ดี
ขึ้นอีก 

o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100.00 

o16 ความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

100.00 

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ข้อค าถาม ผลคะแนน การวิเคราะห์ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 
เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย มีการปฏิบัติงานที่
ดี ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง โดย
บุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความ
ไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่ง
สู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิผล 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมี
การให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 
เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย คอยปรับปรุง
อัพเดตข้อมูลให้แต่ส่วนงานทราบเสมอและมี
การแบ่งงานเป็นสัดส่วนเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ได้สะดวกและตรงความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงานควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ดีข้ึนอีก 

o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

100.00 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 
พัฒนาระดับการด าเนินงานด้านการสร้างการ
รับรู้มาตรฐาน 

(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 



ข้อค าถาม ผลคะแนน การวิเคราะห์ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 
 การด าเนินการตาม กระบวนการท างานและ
การปฏิบัติงานที่ดี และรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและ
แสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของ
ผู้บริหารที่มุ่งสู่การด าเนินการเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล 
เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการของหน่วยงาน 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของทหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

100.00 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 
เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย ปรับปรุงอัพเดต
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอและมีการ
แบ่งงานเป็นสัดส่วนเพื่อให้การปฏิบัติงานได้
สะดวกและตรงตามความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงานควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนา
ประสิทธิภาพการท างานอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
น าไปสู่พัฒนาที่ดีข้ึนอีก 

o23 ช่องของท่านแจ้งเรื่องน้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา  

100.00 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

100.00 

o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

100.00 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

 



3. การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปังบประมาณ พ.ศ.2568 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntegrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย ทั้ง 7 ประเด็น น าไปสู่การการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 
ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติหน้าที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

จัดให้มีการท าคู่มือประชาชน คู่มือการปฏิบัติหน้าที่หรือ
แนวทางปฏิบัติเพื่อให้ประชาชนได้ศึกษากระบวนการ
ท างานของเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารลงเว็บไซต์หรือช่องทางสื่อสารออนไลน์ 
จัดให้มีชิองทางการประเมินการให้บริการ ส าหรับประชาชน
เพ่ือสะท้อนปัญหาการให้บริการของเทศบาล 

ทุกกอง รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1.จัดท าคูม่ือแนวทางการปฏิบัตหิน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 
ก าหนผู้รับผิดชอบชั้นอและระยะเวลาให้ตัดเจน 
2.จัดท าคู่มือประชาชน ไว้บริการประชาชน เผย
แพร์ทางช่องทางต่างๆ ตลอดจนสื่อสังคมออนไลน์
ต่างๆ 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4.น าผลสะท้อนจากประชาชนมาปรับใช้ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือยจัดให้มีการพัฒนาระบบ
ออนไลน์ สื่อประชาสัมพันธ์เว็บไซต์เทศบาล อันเดข้อมูล
ข่าวสารของทางเทศบาลอยู่สม้าเสมอผู้บริหารกระจาย
อ านาจ ให้แต่ละส่วนงานปฏิบัติหน้าที่ให้รวดเร็ว 

ทุกกอง 1.ให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ คอยประสานส่วน
ราชการต่างๆเพ่ือติดตามข้อมูลข่าวสารของแต่ละ
ส่วนราชการว่ามีความเคลือนไหรอย่างรหรือไม่ มี
ข้อมูล ระเบียบ กฎหมาย การจัดซื้อ จัดจ้าง ฯลฯ 
ปรับปรุงแก้ไขหรือไม่  
2.น าข้อมูลเผยแพร์ให้ประชาชนทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30กันยายน 2658 

 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 
3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์แบบ
แพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

เข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย และมี 
ประสิทธิกาสิให้าหน้าที่เข้ารบกรบรม เพื่อเพ่ิมพูน 
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

ประชาสัมพันธ์
ทุกกอง 

1.จัดให้มีโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรที่มีความรู้มาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3.ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินการและ
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30กันยายน 2658 

4.กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

จัดให้มีการก าหนดมาตรการในการยืม การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ให้มีการท าทะเบียนคุมตรวจสอบการช ารุด
บกพร่อง 

ทุกกอง 1.ถ่ายทอดนโยบายในการประชุมประจ าเดือน 
2.ประกาศมาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และให้ผู้บริหารแต่ละส่วนราชการ สั่งการ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด ทราบถึงข้อปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30กันยายน 2658 

5.กระบวนการการ
สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดให้มีการท ารายงานการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วน มีความรู้ความเข้าใจ ในการ
ใช้งบประมาณ และให้ติดตามการมีส่วนร่วมในการใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้งบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ครบทุก
กระบวนการ เช่นวิธีการ จัดซื้อ ผู้เสนอราคา ผู้ชนะ 
3.เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุลงเว็บไซต์เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 

1 ตุลาคม 2567 – 
30กันยายน 2658 

6.กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

ส่งเสริมให้อบรมและปลูกฝังคุณธรรมและศึกษาเกี่ยวกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้แก่ข้าราชการและพนักงาน
เทศบาล 

งานเจ้าหน้าที่ 1.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบใน
การคัดเลือก บุคลากร อย่างโปร่งใส 
2.จัดให้มีการอบรมปลูกฝัง คุณธรรม และศึกษา
เกี่ยวกับมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 
3.รายงานผลให้ผู้บริหาร และประกาศลงใน
เว็บไซต์ให้ทั่วกัน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30กันยายน 2658 



7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายใน 

จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตในหัวข้อต่างๆ ตรวจสอบ
การด าเนินการตามมาตรการด าเนินการตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุรจิต อย่างเปิดเผยและชัดเจน 

ทุกส่วนราชการ 1.จัดท ามาตรการการป้องกันทุจริตในหัวข้อต่างๆ 
2.จัดประชุมประจ าเดือน ถ่ายทอดมาตรการ 
3.ผู้บริหารแต่ละกอง ควบคุม ก ากับดูแล 
4.น าผลการประเมิน ITA ไปวิเคราะห์หา
ข้อบกพร่อง พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไข 

1 ตุลาคม 2567 – 
30กันยายน 2658 

 


