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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย  อําเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลําภู 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1.ดานการสรรหา 1.1 การบรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาล 1.ดําเนินการบรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาล จํานวน 1 

อัตรา ดังนี้ 
   1.1 ตําแหนง หัวหนาสํานกัปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท่ัวไป ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 
2565 

ไมใชงบประมาณ  

 1.2 การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จาง 

-ไมมี -  

 1.3 การแตงตั้งคณะกรรมการในการเลือกสรร
และสรรหา 

แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตาม
หลักเกณฑของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
หนองบัวลําภูกําหนดไว 

ไมใชงบประมาณ  

2.ดานการพัฒนา 2.1 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 โดยสํารวจความตองการและดําเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

ไมใชงบประมาณ  

 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหไดรับการพัฒนาความรู
ตรงตามสายงาน 

งบประมาณแตละ
สวนราชการ ตั้ง
ไวในเทศบัญญัติ 
2566 

 

 2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงาน
ใหอยูในระบบ E-Learning 

คูมือการปฏิบัติงานแตละสายงานเผยแพรในระบบออนไลน 
เชน เผยแพรผานเว็บไซดของเทศบาล 

  

 2.4 ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
กําหนดในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

มีการประเมินผลการประเมินการปฏิบัติงานปละ 2 ครั้ง 
-รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) 
-รอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน) 

ไมใชงบประมาณ  

 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
 2.5 การดําเนินการประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากร 
หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท้ังในดานการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน บําเหน็จความชอบ ใน
รอบปงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ  

3. ดานการธํารง
รักษาไวและแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง
ความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลากร
ทราบ 

-ใหคําปรึกษาความกาวหนาในสายงานแกบุคลากร ไมใชงบประมาณ  

 3.2 การบันทึก แกไขปรบัปรุงขอมูลบุคลากรใน 
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 

-มีการบันทึกขอมูลบุคลากรในระบบ LHR ครบถวนทุกรายและ
เปนปจจุบนั 

ไมใชงบประมาณ  

 3.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ -การดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการดําเนินการตาม
หลักเกณฑท่ีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
หนองบัวลําภู กําหนดไวมีการประเมินอยางเปนธรรมและแจง
ผลการประเมินแกผูรับการประเมินทราบทุกคน 

ไมใชงบประมาณ  

 3.4 การพิจารณาความดีความชอบ -พิจารณาความดีความชอบอยางเปนธรรม โดยประเมินจาก
การปฏิบัติงานและการประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ไมใชงบประมาณ  

 3.5 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี -สภาพท่ีทํางานมีความปลอดภัย สภาพแวดลอมเอ้ือตอการ
ทํางาน อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางานมี
เพียงพอ  

ไมใชงบประมาณ  

4. ดานคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ขาราชการ 

4.1 การสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม แจงใหพนักงานเทศบาลรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับเทศบาลตําบลโนนสูง
เปลือย 

ไมใชงบประมาณ  

 4.2 การกํากับดูแลของผูบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรม โดยแตละกองงานมีออกคําสั่งมอบหมายงานอยางชัดเจน 
และถูกตองตรงตามตําแหนงงาน 

ไมใชงบประมาณ  

 



ปญหาและอุปสรรค 

  เทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย  ไดมีอัตราตําแหนงบริหารทองถ่ิน ตําแหนงอํานวยการทองถ่ิน ตําแหนง

ประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป วางโดยดําเนินการรายงานตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล                        

จังหวัดหนองบัวลําภู เพ่ือใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเปนผูสรรหาตามหลักเกณฑ แตในบางตําแหนงก็ไมได

รับการสรรหาจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเนื่องจากบัญชีผูสอบแขงขันไดตามคณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาล มีจํานวนผูสอบแขงขันไดจํานวนไมเพียงพอตอตําแหนงวาง 

ขอเสนอแนะ   

  เทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย  มีอัตราตําแหนงบริหารทองถ่ิน  ตําแหนงอํานวยการทองถ่ิน ตําแหนง

ประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป วางควรดําเนินการประชาสัมพันธเพ่ือรับโอน
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