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ท่ี โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตุการณความ
เส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ี
อาจเกิด

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ 

ไม
มี 

ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1.  ก า ร ข อ อ นุ มั ติ /
อนุญาต 

ก า ร ยื่ น คํ า ข อ
อนุญาตไมเปนไป
ต า ม ก ร อ บ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี
กําหนดไวอาจมี
ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชนเพ่ือ
ความรวดเร็ว 

1.ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อ ย า ง ใก ล ชิ ด
ไววางใจ 
2 . ข า ด ก า ร
แบงแยกหนาท่ี
ระหวางการรับ
เงินและรวบรวม
เงิน 
3 .เจ าหน า ท่ี มี
ป ญ ห า เ รื่ อ ง
การเงิน 

พระราชบัญญัต ิ
ก า ร อํ า น ว ย
ความสะดวกใน
การพิ จารณ า
อ นุ ญ าต ข อ ง
ทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

   √    ผู บ ริ ห ารสู งสุ ด
ขอ งห น ว ย งาน
แสดงเจตนารมณ
หรือคําม่ันวา จะ
ปฏิบัติหนาท่ีและ
บริหารหนวยงาน
อ ย า ง ซ่ื อ สั ต ย
สุ จ ริ ต  โป ร ง ใส 
และ เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จํานวนการ
ร อ ง เ รี ย น
การทุจริต 

2.   ผ ล ป ระ โย ช น ทั บ
ซอน  เชน  การรับ         
ท รั พ ย สิ น ห รื อ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ความสะดวกสบาย 
ความ รวด เร็ ว  ใน
การบริการฯ 

ใชตําแหนงหนาท่ี
ใ น ก า ร
บริหารงานเรียก
รับค าตอบแทน 
เ พ่ื อ ค ว า ม
ส ะ ด ว ก ส บ า ย 
ความรวดเร็วใน

1.ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อ ย า ง ใก ล ชิ ด
ไววางใจ 
2 . ข า ด ก า ร
แบงแยกหนาท่ี
ระหวางการรับ

พระราชบัญญัติ
ป ร ะ ก อ บ
รัฐธรรมนูญวา
ด ว ย ก า ร
ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต พ .ศ . 

   √    1 . การจั ด ก าร
เ รื่ อ ง เ รื่ อ ง
รองเรียน ทุจริต
และประพฤติ มิ
ช อ บ  แ ส ด ง
ช อ ง ท า ง ท่ี
บุคคลภายนอก

จํานวนการ
ร อ ง เ รี ย น
การทุจริต 



การบริการ เงินและรวบรวม
เงิน 
3 .เจ าหน า ท่ี มี
ป ญ ห า เ รื่ อ ง
การเงิน 

2542 แ ล ะ
แก ไขเพ่ิม เติม
พ . ศ .  2550 
แ ล ะ แ ก ไ ข
เพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี ๒ )  พ . ศ . 
2554 

สามารถแจงเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับ 
การป ระพ ฤติ มิ
ช อ บ ข อ ง
เ จ า ห น า ท่ี
หนวยงาน พรอม
แ น ว ท า ง ก า ร 
ดํ า เนิ น ก า รต อ
เรื่องรองเรียน ท่ี
เก่ียวของกับการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง
หนวยงาน  ผาน
ชองทางออนไลน 
2 . มี ม าต รการ
ขั บ เค ลื่ อ น ก าร
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใน
ของ  หน วยงาน 
พ ร อ ม นํ า ไ ป
ปฏิบั ติอยางเปน
รูปธรรม 

 


