
รายงานผลการดําเนินงานเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจําปงงปปประมาณ 2567

ของเทศปาลตําปลโนนสูงเปลือย
อําเภอศรีปุญเรือง จังหวัดหนองปัวลําภู



รายงานผลการดําเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปงงปประมาณ พ.ศ. 2567 เทศปาลตําปลโนนสูงเปลือย

ตามที่เทศปาลตําปลโนนสูงเปลือย ได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน โดยการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของเทศปาลตําปลโนนสูงเปลือย ตําปลเมืองใหม่ อําเภอศรีปุญเรือง จังหวัด
หนองปัวลําภู ประจําปง 2567 มาวิเคราะห์ถึงประเด็นที่เป็นข้อปกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน เพื่อให้สอดคล้องกัปผลการประเมินฯ และนําผลที่วิเคราะห์ ได้ไปจัดทํามาตรการเพื่อขัปเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นนั้น ซึ่งมีผลการ ดําเนินการ ดังนี้

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ผู้รปัผิดชอป ระยะเวลา สรปุผลการดําเนนิการตาม
มาตรการ/กิจกรรม

ผลลัพธห์รอืความสําเร็จ
ของการดําเนินการ

การใช้ทรัพยสิน ทางราชการ ๑ ๑. การกํากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย
สินทางราชการ
๒. การกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และ

ตรวจสอบการใช้ทรัพยสิน ของทางราชการ
๓. การจัดทําคู่มือปฎิบัติงานอย่าง ชดัเจน

สํานักปลดั/ ทกุกอง ตลอดปีงบประมาณ ๑. ๑. การจัดทําคู่มือปฎบิัติงาน อย่าง
ชัดเจน
๒. การกําหนดแนวทางในการ กํากับดูแล
และตรวจสอบการ ใชท้รัพยสิน
ของทางราชการ

การใช้ทรัพยสนิของทาง ราชการมี
ประสิทธิภาพ เพิม่ข้ึน



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ผู้รปัผิดชอป ระยะเวลา สรปุผลการดําเนนิการตาม
มาตรการ/กิจกรรม

ผลลัพธห์รอืความสําเร็จ
ของการดําเนินการ

มาตรการ
NO Gift Policy

มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกํานัลจากการปฎบิัติหน้าที่ (No Gift Policy)

สํานกัปลดั ตลอดปีงบประมาณ ได้มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญหรือของกํานัล ทุก ชนิด

๑. ประชาชนได้ รับความ
สะดวกสบายไม่ต้อง เสียเวลา
เดินทาง
๒. ลดโอกาสการต่อรอง ลด
โอกาสการเรียกรับ สนิบน
๓. หน่วยงานได้รับการ ยกระดับ
เป็น หน่วยงานที่ มีความทันสมัย
สอดคล้องกบันโยบาย
รัฐบาลดิจิทัล



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ผู้รปัผิดชอป ระยะเวลา สรปุผลการดําเนนิการตาม
มาตรการ/กิจกรรม

ผลลัพธ์หรอืความสําเร็จ
ของการดําเนินการ

การเปิดเผย
ข้อมูล

การเปิดเผยขอ้มูลเน้นการเผยแพร่
ขอ้มูลพืน้ฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงาน ทั่วไป งบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือจดัหาพัสดุและการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งข่าว ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูร้ับบริการและ ประชาชนทั่วไป และ
การให้บริการผา่น ระบบ e – Service โดยต้องเผยแพร่
ใน หัวข้อหรือตําแหน่งที่สามารถเข้าถึง และสืบค้น
ขอ้มูลได้ง่ายทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน
URL บน
เว็บไซต์หลกัของหน่วยงานโดยตรง

สํานกัปลดั 1 ต.ค. 2566
- 31 มี.ค. 2567

เทศบาลตําบลโ น น สู ง เ ป ลื อ ย ได้
ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ของ เทศบาลตําบล
โนนสูงเปลือย เพื่อพัฒนา ระบบการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และได้ดําเนินการใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรการ/แนวทางในการสง่เสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ เทศบาลตําบลโนนสูง
เปลือย

๑. ประชาชนได้ รับความ
สะดวกสบายไม่ต้อง เสยีเวลา
เดินทาง
๒. ลดโอกาสการต่อรอง ลด
โอกาสการเรียกรับ สินบน
๓. หน่วยงานได้รับการ ยกระดับ
เป็น หน่วยงานที่ มีความทันสมัย
สอดคล้องกับนโยบาย รัฐบาลดิจิ
ทลั



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ผู้รปัผิดชอป ระยะเวลา สรปุผลการดําเนนิการตาม
มาตรการ/กิจกรรม

ผลลัพธห์รอืความสําเร็จ
ของการดําเนินการ

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการ เลื่อนขั้น
เงินเดือน

๑.กําหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานตามผลการ
ปฏิบตัิงาน
๒.จัดทําประกาศหลักเกณฑก์าร เลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงาน และเผยแพร่ให้พนักงาน
ทราบอย่าง ทั่วถึง

กองการเจ้าหนา้ที่ ตุลาคม 2566
เมษายน 2567

เทศบาลตําบลโนนสูงเปลือยได้
ประกาศหลักเกณฑ์การเลือ่น เงินเดือนให้
พนักงานทราบ และเข้าใจ

๑.จัดทําประกาศ
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงาน
๒.จัดทําประกาศ
หลกัเกณฑ์การ เลื่อนขั้น
เงินเดือนของ
พนักงาน



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ผู้รปัผิดชอป ระยะเวลา สรปุผลการดําเนนิการตาม
มาตรการ/กิจกรรม

ผลลัพธห์รอืความสําเร็จ
ของการดําเนินการ

การจัดทําข้อตกลง
ระหว่างผูบ้ังคับบัญชา กบั
ผู้ใต้บังคับบัญชา

๑.จัดประชุมพนักงาน เพือ่ชีแ้จงให้
บคุลากรในหน่วยงานรับทราบ ถึงบทบาทอํานาจหน้าที่
ที่ต้องปฏิบัติ
๒.มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงาน การแบ่งงาน
ให้แก่บุคลากร ใน หน่วยงานใหม้ีความชัดเจน
และ เป็นธรรม

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ตุลาคม 2566 เทศบาลตําบลโนนสูงเปลือยได้
ดําเนินการจัดทํา MOU การปฎิบัติงาน
ระหว่าง ผูบ้ังคบับัญชาและ
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา

๑.จัดทําข้อตกลง
ระหว่างผูบ้ังคบับัญชากับ
ผู้ใต้บงัคับบัญชา
๒.จัดทําคําสัง่มอบหมาย งาน ในแต่
ละกองเป็น ปจัจุบัน
๓.มีการประชุมพนักงาน เป็นประจํา
ทุกเดือนอย่าง น้อยเดือนละ 1
คร้ัง


