
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  
เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

----------------------------- 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปน้ี  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

ข้อ I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
 

98.75 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
ข้อ I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ัง
ให้เจ้าหน้าที่ท าในส่ิงที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 
สาเหตุเกิดจาก : 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยส่ังการให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง หรือมี
ความเส่ียงต่อการทุจริต  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ อีกทั้ง 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูลโดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง 

ข้อ I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ัง
ให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 
 

99.38 

ข้อ I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ัง
ให้เจ้าหน้าที่ท าในส่ิงที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 
 
 
 

98.13 

ข้อ I11  ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
 

99.38 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปน้ี  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับคะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

98.95 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน   
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service)        ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

E2 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

99.47 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถส่ือสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

99.21 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

99.21 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน 

98.95 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

94.74 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปน้ี  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

98.68 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
สาเหตุเกิดจาก : 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-
Service) ของหน่วยงาน   
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็น
งานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึง 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

92.90 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

91.61 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

54.84 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปน้ี  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I10 การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
- 
สาเหตุเกิดจาก : 
- 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
- 

I11 การป้องกันการทุจริต 
 

100 

 

 

 

 

 



-4- 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปน้ี  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
จัดให้มีการประเมินเส่ียงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการ
ส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่ เป็นเท็จ 
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

98.75 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปน้ี  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี
การส่ังให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.38 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าที่ท าในส่ิง
ที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยส่ังการให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ประเมินความเส่ียงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือการ
ส่ังการของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน 
และก าหนดมาตรการจัดการความเส่ียงดังกล่าว รวมทั้ง ด าเนินการ
ตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาส่ังให้กระท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้องหรือ
กระท าการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย  
 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี
การส่ังให้เจ้าหน้าที่ท าในส่ิงที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
 

98.13 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปน้ี  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
- 
สาเหตุเกิดจาก : 
- 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
- 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 
 

100 

 

 

 

 

 

 

 



 
การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
--------------------- 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย  ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบขุั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการ ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ ประชาชน ถือ
ปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดย เคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในช่องทางที่ หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน 
ผ่าน สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service           
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือ การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ  
5. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทาง จริยธรรมของหน่วยงาน  
6. จดัให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก สาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่/กิจกรรม 

ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

ทุกภารกิจงาน 
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ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 2. การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วน ตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ที่อาจ
เกิดข้ึนในหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่  
3. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

ทุกภารกิจงาน 

 3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่ มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความ โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ  
2. รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการ ทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

ทุกภารกิจงาน 

 4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ 
ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปีงบฯ 68 
โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ กิจกรรม  
(4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบฯ 69 โดยมี รายละเอียด ดังนี้  
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
  

ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

ทุกภารกิจงาน 
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ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ด าเนินงานประจ าปี
งบฯ 68 โดยม ีรายละเอียด ดังนี้  
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/ กิจกรรม  
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้  

ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

ทุกภารกิจงาน 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
 
 
 

ปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรือการ
บริการให้มี ประสิทธิภาพ 

1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ แนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มา ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ 
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมี รายละเอียดของแต่
ละงาน ดังนี้  
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงาน ที่รับผิดชอบ          
E-service One Stop Service  
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ทุกภารกิจงาน 
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ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  5. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที 

  

 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ภาครัฐ 
 
 
 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ ประชาชนรับทราบอย่าง
ครบถ้วน และเป็น ปัจจุบัน ผ่าน
ช่องทางที่หลา 

1. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน ราชการของหน่วยงาน 
ทั้งฝ่ายการเมืองและ ฝ่ายข้าราชการประจ า โดยแสดงต าแหน่ง
ที ่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น  
2. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจ า อย่างน้อยประกอบด้วย*  
(1) ผู้บริหารสูงสุด  
(2) รองผู้บริหารสูงสุด ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ชื่อ-นามสกุล  
(2) ต าแหน่ง  
(3) รูปถ่าย  
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และ อ านาจของหน่วยงาน  

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ทุกภารกิจงาน 



4. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ที่อยู่หน่วยงาน  
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน  
(4) แผนที่ตั้ง  
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจ หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่
เกิดข้ึนใน ปีงบฯ 69  
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับ ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสาร ได้สองทาง (Q&A) ยกตัว อย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web board 
ที่สามารถ เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง อ่ืนๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการก ากับ
ดูแล การใช้ทรัพย์สิน
ของ ราชการ 
 
 
 

การป้องกันการน าทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ ทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดย ก าหนดขั้นตอนในการขอ
ยืมทรัพย์สินของ ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน ของ
ราชการอย่างถูกต้อง  
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ ของ
หน่วยงานเป็นระยะ  
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ เกิดข้ึนจาก
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว และมีการก าหนด มาตรการจัดการความ
เสี่ยง และการ ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนด
ไว้  
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ ดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบ และให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ทุกภารกิจงาน 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้าง
ความโปรงใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้า 

1. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะ
มีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2569 ทุกรายการที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ  
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ หน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มี
วงเงินเกิน 5 แสน บาท ให้จัดท าประกาศว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัด จ้างฯ ในกรณีดังกล่าว  
3. จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปี งบฯ 69 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศ ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ (ราย
เดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน สัญญาแล้ว 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง  

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ทุกภารกิจงาน 



(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัว 
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ คัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ คัดเลือก  
(10) เลขที่โครงการ  
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 68 โดยมี รายละเอียดดังนี้ 
(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนก ตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท)  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) งานทีซ่ื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(6) ราคากลาง (บาท) (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(บาท)  
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(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัว 
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ คัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ คัดเลือก  
(10) เลขที่โครงการ  
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
อ า น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 
 
 
 

การใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่าง โปร่งใส
และเป็นธรรม แยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปี
งบฯ 69 โดยมีรายละเอียดดังนี้ (1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ กิจกรรม (3) ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่ละ โครงการหรือกิจกรรม  
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 68 
โดยมี รายละเอียดดังนี้  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/ กิจกรรม (3) งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและผลการใช้ จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ)  
(5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตาม ประเภทต าแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ทุกภารกิจงาน 
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(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ เกิดข้ึนจากการใช้อ านาจหรือ
การสั่งการของ ผู้บังคับบัญชา และก าหนดมาตรการจัดการ ความ
เสี่ยง และการด าเนินการตาม มาตรการที่ได้ก าหนดไว้  
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรม
ที่มีสาระด้าน มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง จริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน ทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม  
6. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่ เป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทาง จริยธรรมของหน่วยงาน  
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่  
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวล จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ หน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน 

การแกไ้ขและปอ้งกนั
การทจุรติภายใน
หนว่ยงาน 

 
 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น 
ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้องช่วงเวลาการกระท าความผิดพฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
(5) ระยะเวลาด าเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก สามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไปโดยเป็นช่องทางที่
มีการ คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 68 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่  

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ทุกภารกิจงาน 



5. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการ ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ในปีงบฯ 68  
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 69 ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนของการ ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตาม ภารกิจของ
หน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ ให้บริการตามภารกิจ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง  
(4) การบริหารงานบุคคล ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ 
ประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
           (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
           (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
7. รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประจ าปีงบฯ 68 โดยมี รายละเอียด
ดังนี้  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
8. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2569 ของ
หน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
9. ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2568 ของ
หน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
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(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ แต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 68 
โดยมีให้มปีระเด็น ดังต่อไปนี้  
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
(2) การให้บริการและระบบ E-Service  
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ  
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้ อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ ป้องกนัการทุจริตภายใน
หน่วยงาน และการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน โดยมี รายละเอียดดังนี้  
       (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
       (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
       (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
       (4) ระยะเวลาและวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการ 
ด าเนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการด าเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจ าปี 2568 ข อ ง ห น  ่ ว ย ง า น มี รายละเอียด
ดังนี้  
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ หรือกิจกรรม  
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(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ  
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ หน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 

 

ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ปัญหา / อุปสรรค - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA, ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน, ระบบสารสนเทศของหน่วยงานไม่สามารถ
รองรับการ ประเมิน ITA ได้  
ข้อเสนอแนะ - ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน เช่น การพิจารณารางวัลให้แก่หน่วยงาน การได้รับความดี
ความชอบการ เลื่อนขั้น เลื่อนระดับ 
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