
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย 

เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุตลพินิจ 

****************** 

  ดวยเทศบาลโนนสูงเปลือย  มีเจตนารมณและความมุงม่ันในการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินดวยความโปรงใส เปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ท่ีจะทําใหขาดความเปนกลาง  

บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  มีมาตรการปองกันการทุจริต  มีการแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร  

รวมถึงมาตรการภายในตางๆ เพ่ือปองกันการทุจริตรักษาไวซ่ึงประโยชนของสวนรวมและมีเหตุผลในการ        

ใชดุลยพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได  ประกอบกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐจัดใหมีมาตรการภายใน เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต                 

ในหัวขอ “มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ” 

  เทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย  จึงกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ เพ่ือเสริมสรางความ

โปรงใส  และปองกันการทุจริต  ตลอดจนใชเปนแนวทางปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน  ดังนี ้

1. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลยพินิจ 

๑.๑  ผูบงัคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติ

ดวยความซ่ือสัตย  กํากับดูแล  และติดตามการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป

ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ขอบังคับ  คําสั่ง  หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เชน  คูมือ

การปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความสุจริต  เปนธรรม  รับผิดชอบ  ถูกตองชอบธรรม  ยอมรับนับถือ  และโปรงใส  

สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๑.๒  ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการ

ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงกระบวนการ  ข้ันตอน  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน

อยางชัดเจน  เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน 

๑.๓  ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย  

กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ขอบังคับ  คําสั่ง  หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  หรือไมเปนไปตามคูมือ

การปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ  เพ่ือใหสวนงานท่ีเก่ียวของดําเนินการหาขอเท็จจริง  วิเคราะห                

เสนอแนวทางการแกไข  และปองกันตอผูบังคับบัญชา 

๑.๔  ใหดําเนินการสํารวจ  วิเคราะห  ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง  ใหครอบคลุมถึงการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย ใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใด            

ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  ตลอดจนกําหนดใหรายงานสรุปใหนายเทศมนตรีตําบลโนนสูงเปลือยทราบปละ ๑  

ครั้ง   
 

 

/๒.  มาตรการเสริมสราง… 
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๒.  มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

      ๒.๑  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย  

กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ขอบังคับ  คําสั่ง  หลักเกณฑอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลโนนสูง

เปลือย 

      ๒.๒  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น  ตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ

ตรวจสอบการใชดุลยพินิจของบุคลากรทุกระดับของเทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย 

      ๒.๓  มีแนวทางการติดตามทบทวน  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ขอบังคับ  คําสั่ง

หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของการกับปฏิบัติงาน  เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมท้ังใหมีการ

พัฒนาระบบการตรวจสอบและความคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 
 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

 

 

   (นายจรูญ   เกลียวทอง) 

   นายกเทศมนตรีตําบลโนนสูงเปลือย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  ประกาศเทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย 

เรื่อง  มาตรการเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ 

**************** 

  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ITA) ประจําป  ๒๕๖๒  ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐมีมาตรการเผยแพร

ขอมูลสูสาธารณะ   

  ดังนั้น  เทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย  จึงไดกําหนดมาตรการเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ  

ประจาํป  ๒๕๖๒  เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 

  มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย 

ประกอบดวย 

๑. ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีตองเผยแพรตอสาธารณะ  ประเภทขอมูลท่ีเทศบาลตําบลโนน

สูงเปลือยจะนําข้ึนเผยแพรผายเว็บไซตของเทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย เนื้อหาตองเปนไปตาม  “มาตรฐาน

เว็บไซตภาครัฐ”  ท่ีกําหนดโดยเทศบาลตําบลโนนสูงเปลือยไดดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานทาง

เว็บไซตรายละเอียดดังตอไปนี้ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือเผยแพรขอมูลตลอดจนบริการของหนวยงาน 

๑.๑  ขอมูลเกี่ยวกับหนวยงาน 

- ประวัติความเปนมา 

- วิสัยทัศน  พันธกิจ 

- โครงสรางหนวยงาน  ผูบริหาร 

- อํานาจหนาท่ี 

- ภารกิจ  และหนาท่ีรับผิดชอบของหนวย 

- ยุทธศาสตร  และปฏิบัติราชการ 

- แผนงาน  โครงการ  และงบประมาณรายจายประจําป 

-  ขอมูลการติดตอ  ประกอบดวย  ท่ีอยู  เบอรโทรศัพท  โทรสาร  และแผนท่ีตั้ง 

-  ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  (e-mail  Address)  ของสํานักงาน 

1.2  ขอมูลผูบริหารเทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย 

-  รายละเอียดเก่ียวกับผูบริหาร  ประกอบดวย  ชื่อ-สกุล  และตําแหนง 

-  วิสัยทัศน  นโยบายตางๆ ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานราชการสวนทองถ่ิน 
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1.3  ขาวประชาสัมพันธ   

-  ขาวประชาสัมพันธ 

-  ขาวสารและประกาศของหนวยงาน  เชน  ประกาศรับสมัครงาน  การจัดซ้ือจัดจาง  การ

ฝกอบรม  เปนตน 

1.4  เว็บลิงค 

-  สวนงานภายใน 

-  หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของโดยตรง 

-  เว็บไซตอ่ืนๆ  ท่ีนาสนใจ 

1.5  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับหนวยงาน 

-  กฎหมาย  พระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ประกาศ  ระเบียบตางๆ ท่ี

เก่ียวของในการปฏิบัติงานของทองถ่ิน 

1.6  ขอมูลการใหบริการ 

-  แสดงขอมูลการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน  พรอมท้ังอธิบายข้ันตอนการบริการ

ตางๆ แกประชาชน 
 

สวนท่ี  ๒  การสรางปฏิสัมพันธกับผูใหบริการ 

๒.๑ ถาม-ตอบ (Q & A) 

-  ผูใชบริการสามารถสอบถามขอมูล  หรือขอสงสัยมายังหนวยงาน 

๒.๒  ชองทางการติดตอส่ือสารกับผูใชบริการ 

-  ชองทางแสดงความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  เชน  E-mail , Web board , Blog              

เปนตน 

-  ชองทางการรองเรียน  และการติดตามสถานะเรื่องรองเรียน  ท้ังนี้  ไดมอบหมายให

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดเตรียมขอมูลดังกลาวลงเว็บไซต  โดยขอมูลดังกลาวตองเปนความจริงและ

ไดรับอนุญาตจากผูบริหารกอน  จึงจะนําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของเทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย 
 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๑   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

 

 

 

   (นายจรูญ   เกลียวทอง) 

   นายกเทศมนตรีตําบลโนนสูงเปลือย 

 


