
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 ข(4) ได้ก าหนดไว้ว่า ให้มีการปรับปรุงและ 
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างานในหน่วยงาน 
ของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคลมีความซื่อสัตย์  
สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิด 
สร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรรัฐจากการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

 “เศรษฐกิจพอเพียง สร้างเมืองให้น่าอยู่ มุ่งสู่ธรรมาภิบาล สืบสานวัฒนธรรมประเพณี ”  

พันธกิจ  

 1) พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลกุดหว้า ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะ           
ที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล  
 2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ  ปฏิบัติงาน
และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 3) พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิต 
และการท างาน  
 4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  
ที่เหมาะสม  
 5) พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลกุดหว้าตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
 6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่  ใน
เทศบาลต าบลกุดหว้า  
เป้าหมาย  
 1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน ภารกิจ
เทศบาลต าบลกุดหว้า  
 2) เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือยมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน
สาย อาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 3) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน 
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล  
 4) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร  
 1) การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ  
 2) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3) การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้  
 4) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง ความสุข
ในองค์กร 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

********************** 
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
1.การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป เพ่ือใหเทศบาลมีโครงสรางการแบงงาน และระบบงาน
ที่เหมาะสมไมซ  าซอนรวมถึงการก าหนดประเภทต าแหนงสายงาน การ จัดอัตราก าลัง
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอ านาจหนาที่ของ เทศบาลโดยไดมีการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ป และมีการด าเนินการสรรหา พนักงานจางตามแผน
อัตราก าลัง 3 ป ไดแก การบรรจุแตงตั ง การรับโอน การรับ สมัคร พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

2. ประกาศเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือยเรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไมใชงบประมาณ ประกาศใช 30 ก.ย. 67  
ผลบังคับใช ครั งที่ 1 (1 ต.ค. 
67 – 31 มี.ค. 68 ครั งที่ 2 
(1 เม.ย. 68– 30 ก.ย. 68 

 

3. ประกาศเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือยเรื่องหลักเกณฑและวิธีประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไมใชงบประมาณ ประกาศใช 30 ก.ย. 67  
ผลบังคับใช ครั งที่ 1 (1 ต.ค. 
67 – 31 มี.ค. 68 ครั งที่ 2 
(1 เม.ย. 68– 30 ก.ย. 68 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

ประจ าป ี
งบประมาณ วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
ระยะเวลา หน่วยงาน

ด าเนินการ 
2568(คน) 2568 

บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่
จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

1.) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานเทศบาลบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่ าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานเทศบาลบรรจุ
ใหม่ (ร้อยละ 100) 

3 120,000 การฝึกอบรม 1 ต.ค. 67–30 ก.ย. 
68 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานเทศบาล ได้แก่  
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
หลักสูตรนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรวิศวโยธา 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่ าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงาน
เทศบาล (ร้อยละ 100) 

6 150,000 การฝึกอบรม (ไตรมาส 1 – 4  
1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 ตาม
ระยะเวลาที่มี 
หลักสูตรการอบรม
ของแตละหลักสูตรที่
สถาบัน พัฒนา
บุคลากรเปดอบรม 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง
ท้องถิ่น 



วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี
2568 

งบประมาณ 
2568 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ด าเนินการ 

 หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

      

 
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าป ี

งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงานด าเนินการ 

2568(คน) 2568 
๑) บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

1)โครงการฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา
เทศบาล ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

69 400,000 1) ฝึกอบรม 
2) ฝึกปฏิบัต ิ

เทศบาลต าบล 
โนนสูงเปลือย 

2)บุคลากรมีความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 1.โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ี

ระดับความส าเร็จของการจัดท าผล
รายงานการฝึกอบรมตามที่ก าหนด 
(ระดับ 5) 

- 50,000 1) ฝึกอบรม 
2) ฝึกปฏิบัต ิ

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

3)บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัลพัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

69 50,000 1) ฝึกอบรม 
2) ฝึกปฏิบัต ิ

เทศบาลต าบลโนนสูง
เปลือย 



การพัฒนาและเสรมิสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าป ี

งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงานด าเนินการ 

2568(คน) 2568 
1) บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

5 50,000 1) ฝึกอบรม 
2) ฝึกปฏิบัต ิ

1) สถาบันการ 
ศึกษาให้บริการวิชาการ 
2)กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2) โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์(e-Leaming) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

5 50,000 1)การฝึกอบรม 1) สถาบันการ 
ศึกษาให้บริการวิชาการ 
2)กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 3)โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายเบื องต้นให้กับพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง และสมาชิก
สภาเทศบาล ประจ าปี 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

60  100,000 
 

1)การฝึกอบรม  
 

1)สถาบันการ 
ศึกษาให้บริการวิชาการ 
2)กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 



 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายประจ าป ี งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงานด าเนินการ 
2568(คน) 2568 

1)  บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะคุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

1)โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล พนักงานจ้างและสมาชิก
สภาเทศบาล ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

75 350,000 1) ฝึกอบรม 

2) ฝึกปฏิบัติ 

กองการเจ้าหน้าที่ 

2)โครงการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 

50 100,000 1)การฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าที่ 

2) บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีและสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีใน
องค์กร 

1)โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล ร้อยละท่ีเข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
100)  

69 20,000 1) ฝึกอบรม 

2) ฝึกปฏิบัติ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2)โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

50 400,000 1) ฝึกอบรม 

2) ฝึกปฏิบัติ 

กองการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 


