
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
*********************** 

โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่๖) พ.ศ.๒๕๕๙ ก าหนดให้เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือยน าสมรรถนะของพนักงาน
เทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลมนั้น 

ดังนั้น เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม     
๒๕๖4 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 ) และครั้งที่ ๒ ( ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 ) ดังนี้ 

1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภากิจและพนักงานทั่วไปให้ประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างของผู้นั้น โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วน
คะแนน แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

๑.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ป โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรความคุ้มค่า 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๒๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ าสายงาน 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ ราชการหรือ
สมรรถนะ ให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด มาใช้ส าหรับ
การประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ได้แก่ 

๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน ดังนี้ 

      พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/
ต้องการในระดับ ๑   

                   พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะให้ประเมินสมรรถนะ  
หลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลใน
ลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับปฏิบัติการหรือระดับปฏิบัติการ
แล้วแต่กรณี 
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                   พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะ ๕ สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับ ๒ 

                 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน และสมรรถนะประจ าสายงาน 
๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์ประโยชน์ท้องถิ่น 
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓  

                   3.ระดับการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานจ้างของเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย ให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
              ดีเด่น    ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๕ - ๑๐๐ คะแนน 
                    ดีมาก    ตั้งแต่ร้อยละ  ๘๕ - ๙๕  คะแนน 
                    ดี    ตั้งแต่ร้อยละ  ๗๕ - ๘๕  คะแนน 
                    พอใช้    ตั้งแต่ร้อยละ  ๖๕ - ๗๕ คะแนน 

         ปรับปรุง    น้อยกว่าร้อยละ ๖๐   คะแนน 

         ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่ 
ก.ท.จ.ก าหนด   

   ประกาศ ณ วันที่  25  เดือน   กันยายน  พ.ศ. 2563 

 

 

           ( นายจรูญ  เกลียวทอง ) 
            นายกเทศมนตรีต าบลโนนสูงเปลือย 

 
 


